PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 -2030

Nr. 17249/05.12.2025

\ >, BUCURESTI
ES

PLANUL DE ACTIUNE AL COLEGIUL TEHNIC
,JULIU MANIU”UI TEHNIC *TULIU MANIU”,
BUCURESTI

Prezentul Plan de Actiune al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” a fost avizat in Consiliul Profesoral din 05.12.2025
si aprobat in Consiliul de Administratie 05.12.2025.




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025-2030

CUPRINS
CAPTITOLUL L. cooeeeeeeeeeeeeteeseeeeeeseeeeessassasesassssesseame s e e e e e e essass s s e e Reer s e e m e am e S m e s e e b e e b e b LS E S s e e e s mm e s e bt a s 3
| I8N o111 T O RTo eSS SRt 3
1.2. Formularea misiunii si a viziunii Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”, BUCUTeRtE o iicinsvissassisumizasss 3
L3. Profilul acttial Al SEOT ... oe ettt 5
L.4. Prioritiitile edUcAtionale ...........oorueiuririiemeeiecseitis s e 10
1.5 Oferta educationald 2021-2025 ..........cocoomririiirnieees s s 14
CAPITOLUL ITI-ANALIZA NEVOILOR ...ttt sss st s sbasss s s et s st st st 21
IL1. Analiza mediului extern al Colegiului Tehnic “Tuliu Maniu® ... 21
T2 ANABZA PE.S. T.E.L.......cocccesnssesuraessssisissiismsnnssessnstinsisassasssssasssssessssmasesssnstassssssssssasansasasmensassasasaesssns 22
IL.3 Analiza mediului intern al Colegiului Tehnic “Tulin Manin™..........coconmmmii 39
TL4. ANAIZA SWOT ....eoooieeeeeeceeeetae e it e st e st e r e e eeetesbs e s s s a e sas s e S22 RS2 E S S b £ m e e E e b b s e m s n e b s s b et 46
IL.5. Rezultatele autoeVaAIUATTE .........coeeeeeierieeiiereeecetiecsie st a st e e s n st e e 57
I1.6 Aspecte care pot fi IMDUNALALILE .......coooeniei e 58
IL7.ReZUItAte ASTEPEALE .......ooveuiuiiierrireirieseeee ettt s E e bt s 63
CAPITOLUL III - PLAN OPERATIONAL 2025-2030........cccooomreieiiniereic it 65
IIL.1. Programe de dezvoltare asociate fintelor Strategice ... 65
II1.2 CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE ... 124
GLOSAR ...t e et eeseeeeeesseateesaasesssnaasamesbae b e escaamenceaat e s s e b e b e ea s e RsaR s e e A e e RS e e R ek SRS e R s 127
ANEXE .. ooeeeeeeeeeeeeaseesesosesssostesssansesaseasassassssstsanesmesssssseassant ot casssstesaesassbananasn saamsnea e st st e s e s b s bt s e 128
Anexa 1- Analiza Mediului Intern — informatii de tip cantitativ ... 128
Anexa 2 — Performante SCOIATE. .........o.o e 140
Anexa 3- Personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic ... 144
Anexa 4 — Infrastructurl ST AOTANT ..o oot s 152
Anexa 5 — Rata privind absenteismul si abandonul $Colar ... 152
Anexa 6- Performantele elevilor 2021-2025 .........coooooiiin s 156
Anexa 7 - CDL-urile si CDS-uri implementate in perioada 2021-2025 :............ooiin 161
Anexa 8- Formarea continud a personalului didactic.........cocoviemmniiinii 180
Anexa 9 — Consiliere si OreNTAre....... ..o e 183
ANEXa 10 - Programe EUMOPENE. .. ..o oot ite e e et s s et e s s s s s s e e 185




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 -2030

CAPITOLUL I

I.1 Argument

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitétii si
descrie modul in care Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”, Bucuresti, urmeazi si-si atingd obiectivele
pe de o parte, iar pe de alta parte, reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anii
precedenti. In acelasi timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre scoald si principalii sii
parteneri, o platformd pentru colaborarea cu acestia. Planul de actiune al gcolii este o cale de a

prezenta nivelul de performanta al scolii cétre potentialii clienti si catre alte pérti interesate.

Acest document al institutiei este realizat in conformitate cu Ghidului de elaborare a Planurilor
de Actiune/Dezvoltare ale Scolii, Versiunea 9, si tindnd cont de toate reglementérile legale specifice

domeniului educatie.

Proiectul continui si urmeaza ciclului de politici educationale implementate in perioada 2006-
2025 in cadrul liceului §i propune o abordare conexatd cu Strategia Europa 2020, Planul Strategic
Institutional al Ministerului Educatiei 20252028, care stabileste obiective pentru modernizarea
curriculei, cresterea calitatii educatiei, dezvoltarea resursei umane si adaptarea scolilor la tranzitia
digitala si Proiectul ,,Roménia Educati” (2016—2030), care pune accent pe echitate, cariera didactica,

invatamantul tehnologic si profesional, flexibilitate curriculara si sustinerea elevilor vulnerabili.

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al
partenerilor educationali, al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si
périntilor, acestia alcétuind comunitatea educationala. Documentul elaborat cuprinde prezentarea
unitatii, istoric si starea actuald a resurselor umane, analiza de nevoi, viziunea, misiunea, tinte

strategice, obiective si planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatimant.

I.2. Formularea misiunii si a viziunii Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”, Bucuresti

SLOGAN Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu”-Simply the Best

MISIUNEA Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”, Bucuresti

v De a forma absolventi competenti, responsabili si adaptabili prin

temeinice pentru examenul de Bacalaureat, pentru examenele
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profesionale, prin reducerea absenteismului si promovarea unui climat educational
orientat citre starea de bine, responsabilitate civici, ecologicd si imvatare pe tot
parcursul vietii, pregitindu-i s3 devind membri activi ai unei societiti moderne si in continud
schimbare, capabili s4 isi asume rolul de cetiteni europeni informati, implicati si deschisi catre
diversitate si cooperare.

v De a oferi un cadru educational modern si incluziv, care prin diversitatea ofertelor
educationale si le asigure tuturor elevilor acces la o educatie si o instruire de calitate in
domenii cu ridicat potential de angajare in economia europeand — transporturi, servicii,
informatica si sport — precum si o pregitire solida in filiera teoretica, orientatd spre dezvoltarea
competentelor academice si a gandirii critice.

Vv De a oferi oportunitatea reludrii studiilor persoanelor care nu au finalizat invatdmantul
obligatoriu la vArsta corespunzitoare si doresc si isi continue parcursul educational prin
programul alternativ ,,A doua sansd”, prin invataméantul liceal — in forma cu frecventa (seral)
sau cu frecventi redusi — precum si prin invitamantul postliceal seral.

v de a sprijini dezvoltarea personal a fiecdrui elev, prin participarea acestora la proiecte si
programe educationale locale, nationale, europene, sporind calitatea vietii acestora prin
crearea premiselor de prosperitate personald si prin satisfacerea nevoilor de cunoastere, pentru
a se simti competent in a utiliza informatia, pentru a fi deschis spre schimbare si invétare,

spre a respecta valorile unei societdti democratice.

VIZIUNEA Colegiul Tehnic ,,Julinu Maniu”ui Tehnic “Iuliu Maniu”, Bucuresti

A

Paénéi in anul 2030 Colegiul Tehnic ,, Iuliu Maniu™ isi va consolida statutul de institutie de invdatdmadnt
modernd, incluzivd si inovatoare, in care fiecare elev este sprijinit sd isi atingd potentialul maxim.
Ne dorim sd formdm tineri autonomi, responsabili si creativi, capabili sd rdspundd provocdrilor unei
societdti europene in continud evolutie. Prin programe educationale de calitate, colabordri locale,
nationale si europene, inclusiv Erasmus, prin utilizarea tehnologiilor moderne si promovarea starii
de bine, a responsabilitdtii civice si ecologice, colegiul nostru isi propune sd devind un reper al

excelentei, sustenabilitdtii si performantei in educatie.
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1.3. Profilul actual al scolii
1.3.1 Scurt istoric al liceului

La 1 septembrie 1966, in urma aprobarii Ministerului
invatimantului si a Ministerului Apararii a luat fiinta in Calea
Grivitei nr. 249 (actualmente sediul Registrului Auto Roman)
Liceul Industrial de Transporturi, pregitind specialisti in

exploatare, intretinere §i reparatii auto.

Avind in vedere dezvoltarea industriei producatoare de

i faa

mijloace de transport din perioada anilor 1970-1975, a crescut = AR
. - « g . . i ol Snelogene & hamirsadirsd syeinilvals @
mult si necesarul de soferi, mecanici auto. Datorit acestui fapt, e . 5 g
. A s, e rc/"‘e—:unh—-ummu-
in anul scolar 1974-1975 liceul a fost mutat in actualul sediu din sty RNBR

Bd. Tuliu Maniu nr. 381-391 (fost 191) sector 6, in vecinitatea
Autobazei de Transporturi Internationale, cu schimbarea denumirii in Liceul Industrial de Mecanica

nr. 13, pregitind electromecanici auto §i mecanici conducétori auto.

Ca urmare a aplicarii Legii Educatiei si Invataméantului nr. 28/1978 se dispune schimbarea
denumirii unitatii scolare din Liceul Industrial de Mecanica nr. 13 in Liceul Industrial nr. 8, in cadrul

ciruia a functionat si Scoala Profesionala nr. 39 cu specialitatea electromecanici auto.

Prin Ordinul Ministerului Educatiei si Invatamantului nr. 6440 din 21 iunie 1991 se schimba
denumirea unititii scolare in Grup Scolar Industrial Transporturi Auto, denumire sub care a
functionat pani la 1.09.1999 c4nd prin ordinele Ministerului Educatiei Nationale nr.3220/5.02.1999
si 3647/15.04.1999 a devenit Grupul Scolar ,.Iuliu Maniu”.

in noiembrie 2006, conform Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 5548/

6.11.2006, Gruul Scolar ,, Iuliu Maniu” devine Colegiul Tehnic ,Juliu Maniu”.

Colegiul Tehnic ,Juliu Maniu” a pregitit in decursul anilor absolventi in urmaétoarele
domenii: transporturi, matematica-informatica, servicii, turism si alimentatie, asigurdnd in acelasi
timp elevilor si posibilitatea obtinerii permisului de conducere categoria B, prin scoala de soferi

proprie.
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Incepand cu anul scolar 2014-2015, Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” scolarizeaza elevi si la
filiera vocationala, profil sportiv, iar din 2019-2020, scolarizeazi elevi la filera teoretici,

specializérile stiintele naturii si stiinte sociale.

1.3.2. Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu™ Tehnic ,,Iuliu Maniu”, Bucuresti este situat in mediu urban, in
municipiul Bucuresti, care este capitala administrativd a Romaniei, In zona de dezvoltare Bucuresti-
Ilfov.

Din punct de vedere geografic Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” Tehnic ,,Juliu Maniu” este situat
in sectorul 6, partea de Vest a Bucurestiului si este prima sau ultima institutie publica pe care o
intilneste cilatorul care foloseste autostrada Al, cind vine sau pleacd dinspre/spre vestul tirii si

implicit al Europei.

Zona de Vest a Bucurestiului este o zona foarte dezvoltatd din punct de vedere economic,
deoarece aici isi au sediul multe firme importante care 1si desfisoara activitatea in Bucuresti, multe
fiind in domeniul auto: dealeri a cel putin 6 marci pentru autoturisme din lume, printre care si Dacia-
Pitesti, care sunt dotate cu service de intretinere si reparare a autoturismelor. De asemenea, in aceasti
zond de Vest sunt si foarte multe hipermarketuri de unde se aprovizioneazi locuitorii orasului si cei

din zonele limitrofe.

Nu putem ignora caracterul cultural al capitalei Roméaniei aici fiind concentrate cea mai mare
parte a vietii culturale roménesti, deoarece Bucurestiul dispune de o infrastructuri impresionanti in
care se desfasoard o pleiadd de evenimente culturale: 4 teatre de operd, operets, balet, 14 teatre de
repertoriu — cel mai reprezentativ este Teatrul National Bucuresti, Televiziunea Nationala alaturi de
multe alte televiziuni comerciale, numeroase sili pentru evenimente, 27 de muzee, sediile
ministerelor si ale instututiilor publice care sunt ele insele niste capodopere arhitecturale. Astfel ci
existd premisele participarii active a elevilor i a cadrelor didactice la viata culturali bogati a capitalei

{3irii.

Bucurestiul este un oras in care se poate practica orice tip de sport, existi pentru asta

in cadrul liceului.
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1.3.3. Particularitati

in prezent Colegiul Tehnic "Iuliu Maniu", este o unitate de invitimant preuniversitar de
stat, situatd in vestul Bucurestiului, in zona industriala a sectorului 6, in care invata 1499 elevi ce
provin atat din Bucuresti, cét si din comunele limitrofe capitalei si urmeaza cursurile la invatamaéntul
de zi, seral si cu frecventd redusa. Colegiul Tehnic "Tuliu Maniu", pe langa profilul tehnic (liceu -
calificarile: tehnician in transporturi, tehnician electrician electronist auto; scoala profesionala -
calificarile: tinichigiu vopsitor auto, electrician auto, mecanic auto, scoala postliceala), profilul
servicii (liceu -calificarile: tehnician in turism, tehnician in hotelarie; scoala profesionala-calificirile:
bucitar, ospatar/chelner vanzator in unititi de alimentatie) si profil vocational (calificarea-instructor
sportiv), incepe s capete experientd si la filiera teoreticd, avand acreditate specializirile stiinte

sociale si stiintele naturii.

La Colegiul Tehnic "Tuliu Maniu" lucreazi in prezent, 127 persoane, din care 82 cadre
didactice, 17 personal didactic auxiliar si 28 personal administrativ. Este o unitate scolara ce dispune
de 3 copuri de cladire in care se desfisoara activitatea didactic, de internat functional cu 300 de
locuri, de cantind restaurant in care servesc masa elevii din ciminul-internat si elevii de la
invatdmantul de zi in cadrul programului gratuit oferit de Primiria sectorului 6, “ Scoala dupi
Scoald”, de scoald de soferi pentru elevii de la profilul tehnic, sali de sport, 4 terenuri de sport cu

nocturna.

Colegiul Tehnic "Tuliu Maniu", s-a remarcat printr-un leadership educational performant,
caracterizat de deschidere constantd citre schimbare si transformare institutionald. Astfel s-au
implementat politici moderne de management scolar si a fost promovati inovatia, dezvoltdndu-se o
culturd organizationald orientatd spre performanti si incluziune, implementindu-se proiecte
educationale menite si aducd excelentd, incluziune si relevanti procesului de inviatare, precum
programele Erasmus+, la care unitatea scolard a participat inci din 2005, promovand astfel
mobilitatea, interculturalitatea si adaptabilitatea intr-un context european sau proiecte cu finantare
europeand PEO, ROSE. POCU, POSDRU, PNRR. Remarcabil este faptul ci prima institutie publica
din Bucuresti care a implementat un proiect POSDRU in anul 2009 a fost Colegiul Tehnic "Tuliu

Maniu".




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 -2030

Toate proiectele locale, nationale si europene desfasurate au  contribuit la reducerea
inegalitdtilor si la cresterea sanselor de succes educational pentru toti elevii, avind ca rezultat
dezvoltarea unei institutii moderne, conectati la nevoile reale ale elevilor si ale comunititii, care a

primit de 3 ori pand acum statutul de Scoald Europeana in 2011, 2017, 2022.

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” pune la dispozitia elevilor si comunititii o gami largi de
servicil educationale si de sprijin, menite s asigure un mediu de invatare complet, sigur si adaptat
nevoilor diverse ale tinerilor deoarece dispune de o bazi materiald moderna si bine echipata,
menitd sa sustind procesul educational la standarde ridicate si sa ofere elevilor conditii optime pentru
formare profesionald si dezvoltare personala. Institutia beneficiaza de 40 de sili de clasa renovate,
luminoase si dotate cu mobilier ergonomic, precum gi de 11 laboratoare specializate (4 de
informaticd, 2 de mecanicd, 3 de servicii, 2 SMART LAB-uri), echipate cu tehnologie actualizati si

resurse didactice moderne.

De asemenea, campusul scolar cuprinde o sali de sport complet utilati, un teren exterior

multifunctional, precum si spatii recreative pentru activititi extracurriculare.

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” si-a consolidat in ultimii ani dezvoltarea infrastructurii si a
serviciilor educationale prin implementarea unor proiecte majore finantate prin PNRR, realizate
in parteneriat cu Primdria Sectorului 6. Aceste initiative au vizat modernizarea bazei materiale,
cresterea eficientei energetice a clddirilor, digitalizarea procesului educational si imbunatitirea

conditiilor de studiu pentru elevi.

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” functioneazi un internat modern, care oferd
conditii optime de cazare, iar elevii beneficiazi zilnic de servirea mesei la cantina unititii, intr-un

spatiu organizat $i supravegheat, ce respecta toate normele de siguranta si igiena alimentara.

Institutia detine si o scoald de soferi autorizati, ce permite elevilor si obtind competente
practice si teoretice pentru categoria B, sprijinindu-le astfel integrarea pe piata muncii si

diversificarea calificarilor profesionale.

Pentru elevii care au nevoie de sprijin suplimentar sau de un program structurat dupa

finalizarea orelor, colegiul ofera Programul ,,Scoala dupi scoald”, unde acestia pot priatizi la
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teme, pot participa la activititi educative si recreative si pot beneficia de indrumare din partea cadrelor

didactice si o masa calda oferita gratuit de Primaria sectoruliui 6.

In sprijinul sanatitii elevilor functioneaza un cabinet de asistenta medicali, dotat si deservit
de un medic scolar si o asistenti medicala, care asigurd monitorizarea starii de sanatate, interventii de

prim ajutor si activitati de preventie.

De asemenea, colegiul dispune de un cabinet de consiliere psihopedagogici, unde elevii pot
beneficia de evaluare, orientare scolara si profesionald, consiliere individuala sau de grup, sprijin in

gestionarea dificultitilor emotionale si in dezvoltarea competentelor socio-emotionale.

Prin imbinarea resurselor materiale moderne cu serviciile educationale integrate, Colegiul
Tehnic ,Juliu Maniu” se afirmi ca o institutie complets, dedicatd formarii unor tineri bine pregatiti,

adaptati cerintelor actuale si capabili sd se integreze cu succes in societate gi pe piata muncii.

1.3.4. Date de contact si pozitionare:

e Adresa: Bulevardul Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Sector 6, Bucuresti
e Telefon/fax 0371153539/0372001976
e Mail: liceu_iuliumaniu@yahoo.com

e Site: www.ctim.wikispaces.com

e Site:http://ctimceac.wikispaces.com/
e Mijloace de transport in comun: autobuzele 137, 429,430,431,432 si troleul 62

e Sigla
e Antet

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ., IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_Tluliumaniu@yahoo.com
www.ctiuliumaniu.ro
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COLEGIUL TEHNIC
»IULIU MANIU”
TEHNIC IULIU

MANIU

L4. Priorititile educationale

In perioada 2025-2030, Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” Tehnic ,.Juliu Maniu” isi reafirma
angajamentul fatd de o educatie moderni, relevanti si incluziva, care si raspunda atit provocarilor
secolului XXI, cét si nevoilor comunititii locale si regionale. Viziunea strategici a Colegiul Tehnic

»luliu Maniu” se fundamenteazi pe directiile asumate la nivel european, national si regional.

10
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La nivel european, institutia isi aliniazi actiunile la Cadrul strategic pentru educatie si formare
2021-2030 al Consiliului Uniunii Europene, care promoveazi calitatea, echitatea, incluziunea,

digitalizarea, mobilitatea, educatia pe tot parcursul vietil si tranzitia verde.
La nivel national, directiile de dezvoltare se coreleazi cu:

* Proiectul ,,Romania Educat” (2016-2030), care pune accent pe echitate, cariera didactica,
invatdmantul tehnologic si profesional, flexibilitate curriculari si sustinerea elevilor
vulnerabili.

= Planul Strategic Institutional al Ministerului Educatiei 2024-2027, care stabileste obiective
pentru modernizarea curriculei, cresterea calitiitii educatiei, dezvoltarea resursei umane si
adaptarea scolilor la tranzitia digitali.

* Noile planuri-cadru pentru liceu (2025), ce introduc flexibilitate curriculard, competente

digitale consolidate si orientarea programelor citre nevoile economiei contemporane.

La nivel regional, Colegiul Tehnic ,,Tuliu Maniu” se raporteazd la Strategia de dezvoltare
Bucuresti-Iifov, care evidentiazi necesitatea conectirii scolilor tehnologice cu economia local,

infrastructura moderna si calificarile profesionale specifice pietei muncii regionale.

Astfel, obiectivele Colegiul Tehnic ,,Juliu Manin® se aliniazi la aceste directii majore, asigurand
0 viziune integratd care combini excelenta academicd, relevanta practici si deschiderea citre

dimensiunea europeani si comunitara.

1.4.1. Priorititi locale
Pentru perioada 2025-2030, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” isi propune:

= Cresterea calititii educatiei si a relevantei acesteia pentru piata muncii.
* Asigurarea incluziunii §i a unui mediu scolar sigur.

= Consolidarea colaboririi cu mediul economic si cu parteneri europeni.
* Promovarea mobilitatii si dezvoltarii competentelor interculturale.

Prin armonizarea directiilor europene, nationale si regionale, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu”
devine o institutie modern3, responsabild si conectatd la necesititile societitii roménesti, dar si
continentale.

11
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1.4.1.1 Calitatea procesului educational

Calitatea educatiei reprezinta fundamentul strategiei Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”. in

aceasta perioad, accentul se pune pe:

* Modernizarea curriculei, cu integrarea competentelor digitale si tehnologice, in conformitate
cu planurile-cadru pentru liceu adoptate in 2025.

= Dezvoltarea metodelor de predare centrate pe elev, care stimuleazi gandirea critica,
creativitatea si autonomia.

= Utilizarea evaludrii continue pentru monitorizarea progresului si adaptarea strategiilor

didactice.

Prin aceste masuri, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” urmdreste formarea de competente aplicabile

si transferabile, necesare pentru economia digitald si societatea cunoasterii.

1.4.1.2 Incluziune si egalitate de sanse

Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” se angajeazi si dezvolte un mediu incluziv $1 accesibil tuturor

elevilor, In acord cu prioritatile europene si nationale privind echitatea in educatie:

* Asigurarea egalititii de sanse pentru elevii provenind din medii socio-economice diverse, in
concordanta cu obiectivele europene privind incluziunea educationala.

= Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale sau aflati in situatii vulnerabile prin programe dedicate,
consiliere adaptata si masuri remediale.

* Promovarea unui climat scolar sigur, bazat pe respect, responsabilitate si colaborare.

Incluziunea riméne un element central al calitatii educatiei si contribuie la dezvoltarea

competentelor sociale si civice.

1.4.1.3 Legitura cu piata muncii si competentele practice
Pentru un liceu tehnologic, conexiunea cu mediul economic este esentiald. In acest sens,

prioritatile vizeazi:

* Consolidarea parteneriatelor cu companii si institutii locale/regional-europene.

" Dezvoltarea programelor de practic, stagii si invitare aplicatd, in acord déarile

europene privind competentele profesionale.
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* Promovarea spiritului antreprenorial, a competentelor digitale si a orientarii profesionale.

Aceste directii faciliteaza tranzitia elevilor citre piata muncii si reduc decalajele dintre

competentele scolare si cerintele economiei moderne.

1.4.1.4 Internationalizare si mobilitate europeani

Dimensiunea europeana a educatiei se reflecta in:

* Participarea la proiecte Erasmus+ i alte initiative transnationale.
= Dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice.

* Colaborarea cu institutii europene pentru transfer de bune practici si inovare educationala.

Mobilitatea imbunatateste performanta elevilor si profesorilor si intireste pozitia Colegiul Tehnic

22 2

»luliu Maniu” in retelele educationale europene.

1.4.2, Prioritiiti specifice pe filiere
1.4.2.1. Filiera tehnologica
Aceasta filierd reprezinta nucleul inovativ al Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”. Obiectivele in acest

sens sunt:

= Dezvoltarea competentelor digitale si tehnologice avansate.

= Modernizarea laboratoarelor, in acord cu standardele industriei.

= Colaborarea cu companii tehnice si institute de cercetare pentru proiecte aplicate, stagii si
mentorat.

* Orientarea elevilor catre cariere adaptate nevoilor pietei muncii.

1.4.2.2. Filiera vocationali

Obiective principale:

= TImbinarea teoriei cu practica prin activitati aplicate.

= Participarea la proiecte, stagii si competitii profesionale.

1.4.2.3. Filiera teoretica

Se pune accent pe:
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= Dezvoltarea competentelor transversale si a gandirii critice.
= Abordari interdisciplinare si proiecte colaborative.

= Parteneriate educationale cu institutii locale si europene.

1.4.3 Legatura cu comunitatea si dezvoltarea regionali

Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” intelege educatia ca pe un instrument de dezvoltare sociala

si economicé. Urmarim constant:

= Colaborarea cu autorititile locale, agenti economici si ONG-uri.
* Implementarea de proiecte educationale care raspund nevoilor comunitatii Bucuresti—Ilfov.

Implicarea elevilor in activititi civice, sociale si de voluntariat.

.S Oferta educationala 2021-2025

COLEGIUL TEHNIC "IULIU MANIU" BUCURESTI

o\ul- Bulevardul Tuliu Maniu. nr.381-391.sector 6, Bucuresti
Tel./fax:0371153538/0372001976;e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
Y ,& m: ﬁ Web site:www.ctiuliumaniu.ro
i =- LT Mijloace de transport: Trolebus 62 (capét de linie): Autobuze:137,236, R421
%mwmﬂ
U mps

Oferta educationala 2021 — 2022

A. LICEU ZI —clasa a IX-a

1. Filiera teoreticd:

Profil Real/ Specializarea: Stiinte ale naturii 1 elasd= 26 locuri
Profil Uman /Specializarea:Stiinte sociale 1 clasa =26 locuri
2.Filiera vocationald:Profil Sportiv / Instructor sportiv 1 clasd =24 locuri
3.Filiera tehnologicd: 1 clasi= 24 locuri

Tehnic/mecanici/tehnician transporturi

Tehnic/electric/tehnician electrician electronist auto 1 clasi= 24 locuri
Servicii/turism si alimentatie/tehnician in hotelirie 1 clasd= 24 locuri
Servicii/turism si alimentatie/tehnician in turism 1 clasd= 24 locuri

B.INVATAMANT PROFESIONAL cu durata de 3 ani

14
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Mecanic auto 2 clase =48 locuri
Ospitar (chelner)vinzitor in unitiati de alimentatie 0,5 clase= 12 locuri
Bucatar 0.5 clase= 12 locuri
C.LICEU SERAL CLASA a XI-a
Filiera telinologicd: 1 clasa =28 locuri
Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi
LTehnic/Servicii/Tehnician in turism 1 clasa =28 locuri
D.POSTLICEALA SERAL ANUL I
Llnform atica/Tehnician echipamente de calcul [ 2 clase = 56 locuri j

E.SCOALA DE MAISTRI SERAL ANUL 1
fzransporturi/Maistru electromecanic auto

F.LICEU FRECVENTA REDUSA CLASA a IX-a
‘ Filiera teoreticd:Profil Uman/ Specializarea-Stiinte sociale ’ 2 clase = 56 locuri j

2 clase = 56 locuri ‘

COLEGIUL TEHNIC "IULIU MANIU" BUCURESTI

G\UL 7 Bulevardul Tuliu Maniu, nr381-391sector 6. T' - -
5 ﬁ% Tel /fax:0371153538/0372001976;¢-mail-licew_iuliumaniu@ <~ ®
Q. . o Web site:www.ctiuliumaniu.ro ] L
e .Y Fa) 1;; Mijloace de transport: Trolebus 62 (capit de linie) - o .
1w Autobuze:137,236, R421 e | &
%wwmr@ “ A

o Oferta educationala 2021 - 2022

Program gratuit "Scoala dupa scoal3” sustinut de Primaria Sector 6, prin
care se ofera:

Masa de pranz gratuita pentru toti elevii scolii

AVANTAJE:

% Posibilitatea obtinerii permisului de conducere categoriile B in urma absolvirii
cursurilor teoretice si practice din cadrul scolii profesionale( mecanicii auto);

a;
= Pregitirea practici se desfisoari la agenti economici cu profil auto si alimentatie ;
=% Internat/ cantini;

* Programul Scoala dupi scoali (o masi gratuiti);
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Posibilitatea de a efectua pregitire practica la service-uri auto din Barcelona-SPANIA sau
din Praga- CEHIA, in cadrul parteneriatelor incheiate cu institutii de invatamant si service-
uri auto de prestigiu. Efecturea stagiilor de pregitire practica la agenti economici din diferite
orase din Germania ( 2 luni, salariul 600 euro/luna, toate cheltuielile fiind suportate de Junior
Talents) — mecanic auto/ospatar

UL 7
Colegiul Tehnic ,Iuliu Maniu” °‘ %

3;'

Bld. Tuliu Maniu, Nr. 381 — 391; Sector 6, Bucuresti, u
Web Site : www.ctiuliumaniu.ro
Tel. 0371153539, e-mail: liceu_iuliumaniu@vahoo.com

Scoala Europeana ?{“‘
Oferta educationala 2022 — 2023 um

A. LICEU ZI —clasa a IX-a
Filierd/profil/demeniul pregitirii de bazi/specinlizare
I. Filiera teoretici: I
Real /Specializarea-Stiinte ale naturii
2. Filiera teoretica
Umanist/Specializarea — Stiinte sociale
3. Filiera vocationala:

e Sportiv — Instructor sportiv 1 clasa =24 locuri
4. Filiera tehnologica:

e Tehnic/Electric/Tehnician electrician electronist auto

e Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi

e Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in turism

e Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in hotelirie

B. INVATAMANT PROFESIONAL de zi cu durata de 3 ani

& ;'\

Nr clase/ locuri

clasa =26 locuri

[E+]

clase =352 locuri

clase = 48 locuri
clase =48 locuri
clasa =24 locuri
clasa =24 locuri

Ll = I O )

% Mecanic auto 2 clase = 48 locuri
- Tinichigiu vopsitor auto 1 clasa =24 locuri
* Electrician auto 1 clasa =24 locuri
* Bucatar 1 clasa =24 locuri
=+ Osp.atar (chelner) vanzator in unitati de 2 clage =48 loiiri

Program gratuit "Scoala dupa scoald” sustinut de Primaria Sector 6, prin care
se ofera:

Masa de pranz pentru toti elevii scolii

C. LICEU FRECVENTA REDUSA
1. Filiera teoretic: clasa a IX-a
°  Profil real/Specializarea -Stiintfe sociale 2 clase= 52 locuri
D. LICEU SERAL
Filiera tehnologica: —clasa XI—a
¢ Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi 1 clasa= 24 locuri
e Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in turism 1 clasa= 24 locuri
L]
E. POSTLICEAL- SERAL
Informatica/Tehnician echipamente de calcul 2 clase=48 locuri
F.SCOALA DE MAISTRI -SERAL
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o

"Educatie de calitate, cu mijloace moderne, la standarde europene”
Colegiul Tehnic .. Juliu Maniu™ a fost infiintat la 1 septembrie 1966 si a functionat in Str. Voiniceni —cartierul Balta Alba,
sub denumirea de Liccul Industrial de Transporturi.
In anul 1967 s-a mutat in localul din Calea Grivitei nr. 391. Din anul 1974 si pani in prezent liceul functioneaza in localul
actual, avand denumirile: Liceul Mecanic nr. 13, Liceul Industrial nr. 8, Grup Scolar ..Iuliu Maniu”, iar din noiembrie 2006 — Colegiul

Tehnic ,Tuliu Maniu™
%
w %
conﬁ EURO
e PEAM 9

R 4 z o T E &
PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA

Parteneriat —stagii pregatire practica cu Liceul profesional Jean Lucart din Orleans-Franta

Proiecte Erasmus +

2019-1-ES01-KA204-063877-,, Trans-flipping the classroom in an Inclusive Learning Community”

2019-1-RO01-KA102-062383 —,,Stagii de practica europeana pnetru o educatie durabila-SPEED”

2020-1-DE03-KA226-F7C02AC2—, Developing teacher competencies in the field digital teaching techniques™

Beneficiile elevului de la Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu”

= Eductie de calitate sub indrumarea unui colectiv de cadre didactice de elita;
= Efectuarea pregatirii practice de specialitate la agenti economici din Bucuresti cu posibilitatea angajirii pe perioada
vacantei de vara si dupi absolvirea studiilor la acesti agenti economici.
~  Efectuarea de stagii de pregitire pratici la agenti economici din Franta, Germania, Spania, Turcia, Cehia, Polonia,
Danemarca prin programele Erasmus + derulate de scoal3;
=  Posibilitatea obtinerii permis de conducere auto, categoria B. pentru elvevii inscrisi la calificarile: technician transporturi,
technician electrician electronist auto,mechanic auto, tinichigiu vopsitor auto, electrician auto:
< Program gratuit ROSE, de pregatire suplimentara pentru promovarea examenului de Bacalaureat;
i Masi de prinz gratuiti si program de activititi suplimentare dupa/inainte de orele de curs sub indrumarea profesorilor
CTIM, oferite prin Program SDS de catre Primiria Sector 6.
4 Burse scolare oferite de Primiria Sector 6 Bucuresti:
bursa de merit — 100 lei
bursi de studiu — 150 lei
bursi de performnati - 200 lei
bursa de ajutor social: - venit mic- 300 lei
- medicali - 300 lei
- orfan/intretinut de un singur périnte/in plasament - 300 lei:

YRNYN

# transport ( pentru elevii proveniti din mediul rural) — pani la 300 lei
< Burse scolare oferite de Ministerul Educatiei:

& Pentru elevii de liceu: “Bani de liceu”- 250 lei

e Pentru elevii de coala profesionald: “Bursa profesionld” - 200 lei

«t Masi gratuita la cantina CTIM si cazare gratuitd in internatul CTIM pentru elevii invatamantului profesional si tehnic.

VA ASTEPTAM CU DRAG LA COLEGIUL TEHNIC »IULIU MANIU”
(Intre Metro Militari si Carrefour Militari)
Mijloace de transport: Troleibuz 62 (capat), Autobuze: 137, 236
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Colegiul Tehnic ,Iuliu Maniu”
Bld. Iuliu Maniu, Nr. 381 —391; Sector 6, Bucuresti,
Web Site : www.ctiuliumaniu.ro
Tel. 0371153539, e-mail: liceu_iuliumaniu@vahoo.com

Scoald Europeana
Oferta educationala 2023 - 2024

A. LICEU ZI —clasa a IX-a
Filierd/profil/domeniul pregitirii de bazi/specializare
1. Filiera teoreticd:
Real /Specializarea-Stiinte ale naturii
2. Filiera teoretica
Umanist/Specializarea — Stiinte sociale
3. Filiera vocationala:
e Sportiv — Instructor sportiv 1 clasa =24 locuri
4. Filiera telinologicd:
e Tehnic/Electric/Tehnician electrician electronist auto 2 clase =48 locuri
e Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi 2 clase =48 locuri
I
1

Nr clase/ locuri
1 clasa =26 locuri

3 clase =78 locuri

e Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in turism clasa =24 locuri
e Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in hotelirie clasa = 24 locuri
B. INVATAMANT PROFESIONAL de zi cu durata de 3 ani

* Mecanic auto 2 clase = 48 locuri
* Tinichigiu vopsitor auto 1 clasa =24 locuri
ke Electrician auto 1 clasa =24 locuri
* Bucatar 1 clasa =24 locuri
* Ospiitar (chelner) vinzator in unititi de

2 clase = 48 locuri

Program gratuit “$coala dupa scoald” sustinut de Prim3ria Sector 6, prin care
se ofera:

Masa de pranz pentru toti elevii scolii

C. LICEU FRECVENTA REDUSA
I. Filiera teoreticd: clasa a IX-a
e Profil real/Specializarea -Stiinte sociale 2 clase= 52 locuri
D. LICEU SERAL
Filiera tehnologicid: —clasa XI-a
¢ Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi 1 clasa= 24 locuri
o Servicii/Turism si alimentatie/Tehnician in turism 1 clasa= 24 locuri
(-]
E. POSTLICEAL- SERAL
Informatica/Tehnician echipamente de calcul 2 clase= 48 locuri
F.SCOALA DE MAISTRI -SERAL

glectromecanic auto

"Educatie de calitate, cu mijloace moderne -
Colegiul Tehnic .Juliu Maniu™ a fost infiintat la 1 septembrie 1966 5 £
sub denumirea de Liceul Industrial de Transporturi. f

y uropene”
e\ niceni —cartierul Balta Alba,
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in anul 1967 s-a mutat in localul din Calea Grivitei nr. 391. Din anul 1974 si pana in prezent liceul functioneazd in localul
actual, avand denumirile: Liceul Mecanic nr. 13, Liceul Industrial nr. &, Grup Scolar ,Iulin Maniu™, iar din noiembrie 2006 — Colegiul

Tehnic ,.Iuliu Maniju™
T "
b4
9005& Eunop‘&n‘

{zﬁﬁgﬁﬁ'ﬁ'ﬁ

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
Parteneriat —stagii pregatire practica cu Liceul profesional Jean Lugart din Orleans-Franta
Proiecte Erasmus +
2019-1-ES01-KA204-063877-., Trans-flipping the classroom in an Inclusive Learning Community”
2019-1-RO01-KA102-062383 —,,Stagii de practica europeana pnetru o educatie durabila-SPEED”
2020-1-DE03-KA226-F7C02AC2—, Developing teacher competencies in the field digital teaching techniques”

Beneficiile elevului de la Colegiul Tehnic ,.Juliu Maniu”

2 Eductie de calitate sub indrumarea unui colectiv de cadre didactice de elita:
Efectuarea pregatirii practice de specialitate la agenti economici din Bucuresti cu posibilitatea angajirii pe perioada
vacantei de vari si dupa absolvirea studiilor la acesti agenti economici.
&1 Efectuarca de stagii de pregitire praticii la agenti economici din Franta, Germania, Spania, Turcia, Cehia, Polonia,
Danemarca prin programele Erasmus + derulate de scoala:
& Posibilitatea obtinerii permis de conducere auto, categoria B, pentru elvevii inscrigi la calificirile: technician transporturi,
technician electrician electronist auto,mechanic auto, tinichigiu vopsitor auto, electrician auto;
£ Program gratuit ROSE, de pregitire suplimentara pentru promovarea examenului de Bacalaureat;
£ Masa de prinz gratuitd si program de activitiiti suplimentare dupa/inainte de orele de curs sub indrumarea profesorilor
CTIM, oferite prin Program SDS de citre Primaria Sector 6.
£ Burse scolare oferite de Primiria Sector 6 Bucuresti:
# bursa de merit —200 lei
# bursi de studiu — 300 lei
# bursi de performnati - 500 lei
#  bursi de ajutor social: - venit mic- 260 lei
- medicala - 260 lei
- orfan/intretinut de un singur parinte/in plasament - 260 lei;
4 Burse scolare oferite de Ministerul Educatiei:
& Pentru elevii de liceu: “Bani de liceu”- 250 lei
& Pentru elevii de scoald profesionala: “Bursa profesionla”-300 lei
£, Masi gratuita la cantina CTIM si cazare gratuiti in internatul CTIM pentru elevii invatdméntului profesional si tehnic.

VA ASTEPTAM CU DRAG LA COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”
(Intre Metro Militari si Carrefour Militari)
Mijloace de transport: Troleibuz 62 (capat), Autohuze: 137. 236
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Bulevardul Tuliu Maniu, nr.381-391.sector 6. Bucuresti
Tel.Aax:0371153538/0372001976;¢-maillicen_juliumaniu@yahoo.cam
Web site:www.ctiulinmanioro
Mijloace de transport:=Tralcibus 62 (capit de linic)
Autobuze:137.429.430.431.432 433

OFERTA EDUCATIONALA 2024-2025
ALICEU-CLASA a [X-a
L Filiera rooreticé:Profil Uman /Specializarea:Sdinte sociale-3 clase =78 locuxd
Profil Real /Specializarea:Stiinge ale naturii-1 clags = 26 locuri
2.Filiera vocafionald:Profil $portiv / Instructer sportiv- 1 clasi = 24 locuri SCOHLA
3.Filiera ichnofogicd: Profil Servicil/ Turism 5i alimentatie/
Tehnician in torism-1 clasie 24 locur
Tehrician in hoteliirie-lctasd= 24 locari EUROPEHNA
& Filicra tehnologicd:Profil Tebnie/Mecanic/Tehnician transporturi-2 clase=48 lo £k
Profil Tchnic/Electric/Tehnician electrician electronist auto-1 clasi =24 mu
Profll Tehnlce/Electric/Tehnician energetician-2 clase =43 loceri
BANVATAMANT PROFESIONAL cu darata de 3 ani
Mecanic auto- 0,5 clasi =12 locuri Electrician aute 0.5 clasi=12 locuri
e dm=-lz i itEt 5 3 BENEFICIILE ELEVULUI DE LA COLEGIUL TEHNIC "IULIU MANTU™:
(C)iﬁicugﬁg::;f:trmsﬁt:m unitifi de alimentatie-0.5 clasi=12 locori 3 el ~Scoala dops (o mask gratuitt/se o
I.Fillera tehnologicd:Tehnic/ Mecanici/Tehmician transporturi-1 clasi = 28 Iocuri -Scoali de soferi auto-permis de conducere Categoria B-GRATUIT pentru elevii

X - de ka clasele cu domeniul de prepdtire de basdl mecanic §i electric

% Tebnic/ Servicii/Tehnician in turism-1 clasi = 28 locuri -Acordares bursei profesionale in valoare de 200 lei/luni
D.POSTLICEALA SERAL ANUL 1 x -Pregitirea practica de desfisoard la agengl economici de profll din far¥UE
hfm ;lhﬁm&mspmiﬂ :: uﬁchrﬂ 1 clasd =28 locuri -Internat.restaurant, cantiod, sald de conferinte, terenuri de fotbulsalil de sport,

Iabsratoare, cabinete tehnice
iMaistru electr ic aato-1 clasi = 28 locari -Posibilitatea de » parsicipa Is mobilithfi in stréinitate. in domeniile VET 5i
FJJC]:.U FRECVENT. A REI“}SA CLASA 2 IX-a

EDUCATIE SCOLARA pe perioada de valabilitate 1 ACREDITARII
I.Filicra cticd:Profil Seling: jale/Z clase = 56 Jocuri
£, b co s . - =

ERASMUS+ 2023-2027

Colegiul Tehnic .Iuliu M&mu Co!eglul Tehmc .Iul]u Mamu
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OFERTA EDUCATIONALA 20252026

!KNBFICHLE ELEVULUT DE LA COLEGIUL T.EHNlC "ICLIU MANIU™:

A LICEU - CLASAR X ~a e e TR

S '-r-.uws—m)- T bt
28 berd

e e goint s e e Gl

: grofs T valaner de 364
“Prrzitires pracuicl w desflvoert 1a spesdl rosnsenict de profll dis rAUE
~laserest reslsnrant. cantisd, sald de csafurings, terrnurd de b, vald de mpars,
" Isberasesre, cabines selmion

=] < .,'_“-‘-,;i A STUNAL ou f | | mﬁ-pmnmumg“mumamscmnme
e o 8.5 el - ET by s awes 6.8 chand - 13 bacmrt
£ : e e . ) N s
LI SERAL CLARA S XL 4 i um:m-‘m Fes i i
f Fonall 38 i
Wi st it N 1 Mwiuﬁﬁu&)‘mam‘:ﬁﬂhﬂd—-“ﬂ”.

B FONTRALY LA RERAL
m—mm«n_—-&mla—-uﬁ-

Trtaician ia Gerbu; + class - 14 incrt
Tebelelan ta bteticie: | chand - 35 bacm!.
o Viliees L

Frafil Tebate Elevtrie Tebaistaw orrpetician, feisd — 34 locurt

MoSCa AL 01N TR XERAL
A B N e o

Fiacsn REDUSA CTASA = 1




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 —2030

CAPITOLUL II-ANALIZA NEVOILOR

IL.1. Analiza mediului extern al Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”

Colegiului Tehnic “Tuliu Maniu” functioneazi in Bucuresti, capitala Roménei, cel mai
dezvoltat oras roménesc, intr-un mediu extern caracterizat prin dinamism social, presiuni competitive
si transformari accelerate ale sistemului educational. Pentru o institutie care imbind filiera
tehnologica, filiera vocationala sportiva si filiera teoretica, analiza contextuald externd evidentiaza
atit particularititi ale fiecarui segment, cat si provocari si oportunitati comune.

La nivel european, Uniunea Europeana promoveaza directii clare care influenteaza si mediul
extern al colegiului: digitalizarea educatiei (prin Agenda Digitali si recomandarile privind Educatia
Deschis#), consolidarea formarii tehnice si profesionale prin Cadrul European al Calificérilor (EQF),
precum si orientarea spre sport, sdnitate si incluziune sociala prin programele Erasmus+ si initiativele
Sport for All In plus, dinamica pietei europene a muncii evidentiazi necesitatea competentelor
STEM, a formarii continue si a mobilititii educationale, aspecte relevant pentru filiera tehnologica si
teoretica. Pentru filiera sportiva, trendurile europene privind profesionalizarea sectoarelor conexe —
antrenorat, management sportiv, recuperare si fitness — pot genera noi oportunitati de dezvoltare
curriculara.

La nivel national, mediul extern este influentat de reformele sistemului educational roménesc,
care promoveazd modernizarea curricula, consolidarea formarii profesionale, digitalizarea proceselor
de predare si evaluare, precum si dezvoltarea traseelor educationale flexibile. Strategiile nationale
privind alfabetizarea digitald, cresterea relevantei competentelor pentru piata muncii si promovarea
activitatii fizice In rndul tinerilor sustin, in mod diferit, cele trei filiere ale colegiului. Totusi,
provocirile structurale — finantare insuficientd, migratia personalului calificat, disparititi regionale
— creeazi presiune asupra institutiilor, inclusiv asupra colegiilor din mediul urban.

La nivel local, Bucurestiul oferd un ecosistem educational competitiv, un mediu economic
diversificat — cu companii din domenii tehnice, IT, industriale si servicii — oferd un potential
semnificativ pentru colaboriri educationale, stagii de practicd, programe duale si angajabilitate
ridicatd a absolventilor. Pentru filiera tehnologic3, aceastd conectivitate economicd favorizeazi

actualizarea formarii profesionale conform nevoilor reale ale pietei muncii.
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Totodata, Bucurestiul gizduieste o infrastructurd sportivd extinsd — cluburi, federatii, baze
sportive publice si private — care poate constitui un sprijin esential pentru filiera vocationala sportiva.
Aceasta se aliniazd tendintelor sociale actuale privind promovarea unui stil de viatd sanatos,
consolidarea sportului de masa si sustinerea performantei la nivel juvenil.

Filiera teoretici, parte integrantd a identitétii colegiului, se intersecteaza n mod direct cu
avantajele academice §i culturale ale orasului: acces la universitati, centre de cercetare, biblioteci,
institutii culturale si evenimente educationale de inalt nivel. in contextul competitiei intense dintre
liceele bucurestene, aceasta filierd confera colegiului posibilitatea de a atrage elevi motivati academic
si de a consolida un traseu orientat citre invatiméantul superior.

Mediul extern este, insa, marcat si de o competitie intensa intre liceele si colegiile bucurestene,
accentuatd de interesul tot mai mare al elevilor si parintilor pentru trasee educationale flexibile,
digitalizate si orientate spre rezultate concrete — fie acestea performanti academicd, insertie
profesionala sau dezvoltare sportiva. Reformele curriculare, standardele de calitate, digitalizarea
proceselor educationale si exigentele privind securitatea si sinitatea in activititile tehnice si sportive
impun institutiei un ritm accelerat de adaptare.

In ansamblu, Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu” se afl3 intr-un mediu extern favorabil, dar
exigent, modelat de convergenta unor tendinte locale, nationale si europene. Valorificarea
potentialului sdu — diversitatea filierelor, pozitionarea urbana, oportunititile de parteneriat, accesul
la programe de finantare europene — presupune o strategie integrati orientatd spre: modernizarea
infrastructurii educationale si sportive, consolidarea competentelor digitale, adaptarea ofertei la
standardele europene si diferentierea identitara a fiecarei filiere (tehnologica, sportiva si teoretici).
Numai prin aceastd abordare coerentd colegiul isi poate consolida pozitia in peisajul educational

bucurestean si national.

I1.2 Analiza P.E.S.T.E.L
Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu” reprezinti un instrument strategic utilizat pentru
identificarea si evaluarea factorilor Politici, Economici, Sociali si Tehnologici, Ecologici si legali

care influenteaza mediul extern al institutiei. In cazul colegiului cu filiere teoretica, tehnologica si

vocational-sportiva, aceastd analizi permite evidentierea contextului general in care functioneaza
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progresul tehnologic pot afecta organizarea procesului educational, dezvoltarea competentelor

elevilor si strategia institutionala pe termen mediu si lung.

I1.2.1Contextul politic

I1.2.1.1.Contextul politic la nivel european

Oportunititi

Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, beneficiazi de politica de coeziune si
integrare care faciliteazd un sistem unitar pentru certificarea competentelor profesionale, in
conformitate cu standardele europene. In anul 2025, Uniunea Europeand se concentreazi pe
consolidarea stabilititii financiare si a guvernantei eficiente, in contextul unor schimbsri structurale
majore si al prioritatilor pentru perioada 2025-2030. Printre acestea se numiri extinderea spatiului
Schengen, in care Roménia a fost admisi in 2025, precum si sustinerea educatiei, sinatatii si
digitalizarii — componente esentiale pentru coeziunea sociali si dezvoltarea durabild. Aceste evolutii
sprijind mobilitatea elevilor si cadrelor didactice, accesul la programe educationale transfrontaliere si
alinierea calificarilor oferite de liceele tehnologice la cerintele pietei europene.

Amenintari

Totodata, Uniunea Europeani traverseazi o perioadi de adaptare politicd, inclusiv ca urmare a
iesirii din Uniune a Regatului Unit — un stat membru cu contributie bugetari semnificativi — ceea ce
a generat dificultdti in implementarea unor politici europene comune si a afectat disponibilitatea
fondurilor pentru anumite programe. Aceasti instabilitate poate ingreuna planificarea pe termen
mediu a proiectelor educationale si limita accesul la finantéri structurale pentru modernizarea

invatdmantului tehnic.

I1.2.1.2.Contextul politic la nivel national

Oportunititi

Activitatea liceului se desfisoara in cadrul unui sistem legislativ coerent, actualizat sl orientat spre
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic. Printre actele normative-cheie se numari: Legea
Educatiei Nationale nr. 198/2023 (cu modificarile ulterioare); OUG nr. 81/2016 privind invitimantul
dual; Legea nr. 90/2017, ce constituie o oportunitate importantd pentru sprijinirea elevilor din

invétamantul profesional si tehnic, garantandu-le accesul gratuit la masa si cazare, in scopul reducerii

abandonului scolar si al promovirii echititii in educatie; Strategia Nationala pent
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2030 si Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), care oferd resurse semnificative pentru
digitalizare, modernizarea laboratoarelor si formarea cadrelor didactice. De asemenea, Programul de
Guvernare 2025-2028 reafirmi angajamentul fatd de extinderea accesului la invatgmantul tehnic si
de consolidare a parteneriatelor scoali—mediu economic. Aceste instrumente reprezinta o oportunitate
majora pentru alinierea ofertei educationale a Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” la nevoile pietei muncii
si pentru cresterea atractivitatii calificarilor tehnice.

Amenintari

in ciuda acestui cadru normativ, persista riscul de necorelare intre diferite acte legislative sau de
suprareglementare in anumite domenii, ceea ce poate ingreuna luarea deciziilor la nivelul unitatii
scolare. De asemenea, implementarea unor reforme fard alocarea resurselor umane si financiare
corespunzitoare poate duce la dezechilibre in organizarea activittii didactice si la o ofertd

educationali insuficient adaptata realitatii locale.

I1.2.1.3.Contextul politic la nivel regional / local (Sector 6, Bucuresti)

Oportunitati

La nivel local, Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” beneficiaza de un parteneriat solid cu Primaria si
Consiliul Local Sector 6, care sustin in mod constant activitatea educationala prin programe dedicate
elevilor si unitatilor de invitamant. Modernizarea recenti a bazei materiale — reabilitarea si dotarea
salilor de clasa, laboratoarelor si atelierelor — realizatd cu sprijinul autoritatii locale, a imbunatatit
semnificativ infrastructura scolari si conditiile de invitare. De asemenea, initiative precum ,,Scoala
dupa Scoala”, programele de burse, sprijinul pentru transport, precum si accesul la proiecte i granturi
competitive contribuie la dezvoltarea institutiei. Aceastd colaborare constantd cu administratia locala
reprezinti un punct forte strategic, care sustine implementarea obiectivelor educationale ale Colegiul

Tehnic ,,Juliu Maniu”.

Amenintari

Fondurile alocate de la nivel local rimén insi insuficiente pentru acoperirea tuturor nevoilor
existente. in plus, neactualizarea Planului Regional pentru Invatamant (PRAI) pentru regiunea
Bucuresti—Ilfov poate limita capacitatea scolii de a anticipa cerintele pietei muncii si de a ajusta oferta

de calificéri in mod proactiv..
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I1.2.2.Contextul economic

I1.2.2.1. Contextul economic la nivel European

Economia europeani se afli intr-o perioada de transformari profunde, determinate de digitalizare,
tranzitia ciitre o economie verde, schimbarile demografice si evolutiile geopolitice. Aceste tendinte
influenteazi direct sistemele de educatie din statele membre, inclusiv Roménia, si creeaza atat
oportunitati, cit si amenintiri pentru dezvoltarea institutiilor scolare.

Oportunitdti

 Progresele tehnologice la nivel european favorizeaza integrarea resurselor digitale in educatie.

« Existi programe europene care sprijind dotarea scolilor cu echipamente moderne si
dezvoltarea competentelor digitale.

» posibilititi semnificative pentru modernizarea bazei materiale, formarea profesorilor si
proiecte educationale internationale oferite de fondurile europene nerambursabile (Erasmus+, PNRR,
Fondul Social European).

» Dezvoltare de parteneriate europene, schimburi de experientd si mobilitati pentru elevi si
profesori.

e Necesitatea de fortdi de muncd calificatd in domenii tehnice si tehnologice reprezintd o
oportunitate pentru liceele tehnologice de a adapta formarea profesionala la cererea reala.

e  Elevii pot beneficia de modele europene de invatdmant dual, practicd si certificari recunoscute
international.

» Uniunea Europeana investeste masiv in energie regenerabild, eficienta energetica, transport
verde si industrii nepoluante.

» Necesitatea formarii unor generatii de specialisti cu competente noi, pe care scoala le poate

integra in programele tehnice sau optionale.

Amenintdiri

e Finantarea educatiei la nivel national poate fi afectata indirect de fluctuatiile economice din
Europa

» Costurile crescute pot ingreuna accesul unor elevi la materiale educationale, transport sau
activititi extracurriculare.

» Migratia fortei de munca si mobilitatea europeana pot genera pierderi pentru pjata interna si

un interes scazut pentru formarea in anumite domenii.
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«  Tinerii pot fi tentati s plece, ceea ce reduce disponibilitatea specialistilor in formare pentru
mediul economic local.

o Cadrele didactice pot intAmpina dificultéti in adaptarea rapida la noile tehnologii si modele
educationale europene.

« Inegalititile din UE pot afecta accesul egal la proiecte sau resurse pentru scolile din tari cu
bugete mai reduse.

« Competitivitatea proiectelor europene creste, iar accesarea lor poate fi dificild pentru
institutiile cu resurse limitate.

Contextul economic european oferd multiple oportunititi pentru inovare, digitalizare,
colaborare internationali si dezvoltarea competentelor elevilor. In acelasi timp, instabilitatea
economica si evolutiile rapide din tehnologie impun adaptare continud, investiii constante si
pregitirea personalului.

Acest context sustine necesitatea ca scoala si adopte masuri proactive pentru modernizarea

educatiei, cresterea calititii formarii profesionale si consolidarea parteneriatelor europene.

11.2.2.2. Contextul economic la nivel national:

Oportunitati
In ultimii ani, mediul economic la nivel local si national a influentat direct functionarea

institutiilor de invatamant.

e Schimbirile demografice, evolutia pietei muncii si ritmul dezvoltirii economice din
comunitate au generat noi cerinte educationale si au determinat adaptarea strategiei scolii.

e FEconomia se afli intr-un proces continuu de transformare, determinat de digitalizare,
automatizare si cresterea cererii pentru domenii variate — servicii, IT, comert, industrie
usoari, transport, logisticd, constructii, HoReCa , muncitori calificati in diverse domenii
tehnice — ceea ce genereazi oportunititi semnificative pentru dezvoltarea profesionald a
elevilor. Aceastd evolutie accentueaza rolul invitiméntului in pregitirea tinerilor pentru

integrarea pe piata muncii.

Amenintdri
» Dotirile scolii pot deveni rapid invechite dacd nu existd investifii continu

«  Nivelul actual al salarizirii descurajeaza absolventii care vor sa activeze {
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» Cresterea masivi a preturilor la alimente, benzing, energie care a dus la scaderea puterii de

cumparare.

I1.2.2.3. Contextul economic la nivel regional

Oportunitdti

e Regiunea Bucuresti-Tifov are o contributie semnificativa la PIB-ul national (peste 25%), iar
dinamica sa economici influenteazi in mod direct si indirect oportunitatile educationale si
profesionale pentru tinerii din zona. In ultimii ani, piata muncii din Bucuresti s-a caracterizat
printr-un grad ridicat de competitivitate, dar si printr-o diversificare a domeniilor de activitate.
Se observi o crestere a interesului pentru industriile serviciilor, IT, turism, sanitate, dar si
pentru sectorul sportiv si recreativ, care beneficiazd de investitii publice si private in
infrastructuri (baze sportive, sili polivalente, centre de fitness, cluburi private etc.).

e Contextul economic regional oferd oportunititi de dezvoltare prin accesarea de fonduri
europene si proiecte finantate local, dedicate modernizirii infrastructurii educationale,
digitale si sportive.

e Relationarea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigura intr-o mare masura
insertia in viata activa a absolventilor institutiei de invatamant (interesul crescut al firmelor

pentru angajarea absolventilor);

Amenintdri

» Sciderea motivatiei elevilor afectati de vulnerabilitati socio-economice.

« Comunitatile locale, cele care trebuie sa finanteze scoala, au posibilitati de sustinere financiara
limitata.

» Nivelul de venit mediu spre scdzut al familiilor, poate influenta accesul elevilor la activitati
sportive si echipamente specifice.

» Existenta unor licee cu profil asemanator in regiune, cu infrastructuréd mai dezvoltatd

2.2.2.4.Contextul economic la nivel local

Oportunitati

e Filiera tehnologicd beneficiazi de apropierea fatd de un mediu economi
5

- - . \
confrunti cu nevoia constantd de personal calificat. Acest lucru favoriz£gd?s
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agenti economici pentru practicd, invitdmént dual, proiecte tehnice si formare profesionala
adaptata cerintelor reale ale pietei muncii. De asemenea, dinamica sectorului IT si a serviciilor
din Bucuresti sprijind dezvoltarea competentelor digitale si tehnologice ale elevilor.

Filiera teoretici se aliniazd nevoilor unei piete a muncii orientate tot mai mult citre
competente cognitive complexe, comunicare, analiza, gandire critici si adaptabilitate. Mediul
urban, bogat in institutii culturale, universitare si ONG-uri, oferd liceului oportunitifi
educative, culturale si stiintifice, utile in formarea elevilor gi in orientarea lor spre studii
superioare.

Filiera vocationald-profil sportiv faciliteaza integrarea pe piata muncii sau continuarea
studiilor in domeniul sportiv Prin parteneriate cu institutii publice, federatii sportive, cluburi,
ONGe-uri si operatori privati, elevii liceeni pot beneficia de stagii de practicd, competitii $i
activitati de formare complementare. Profilul vocational sportiv al liceului este bine adaptat
la cerintele economiei locale si regionale.

In ceea ce priveste profilul socio-economic al elevilor, Bucurestiul prezinti o heterogenitate
accentuati: de la familii cu venituri stabile si nivel ridicat de educatie, pana la familii aflate in
dificultate financiara, zone marginalizate sau cu acces limitat la resurse educationale. Acest
lucru impune dezvoltarea unor masuri de sprijin pentru reducerea abandonului scolar, pentru
cresterea participarii i pentru imbunatitirea sanselor de integrare profesionala.

Cererea crescutd pe piata muncii din Bucuresti pentru personal calificat in domenii tehnice
(electric, mecanic, IT, servicii etc.), dar si pentru profil sportiv.

Existenta politicii de finantare pe baza de proiecte si programe ale Uniunii Europene.

Posibilitatea dezvoltirii invatdmantului dual prin parteneriate extinse cu companii locale si

multinationale.

®

Retele culturale, universitare si educationale bogate in capitala.
Interesul crescut pentru dobéndirea competentelor digitale, sportive si tehnologice.
Programe nationale si europene pentru prevenirea abandonului scolar si cresterea participérii.

Atragerea de fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi operatori economici

(donatii, sponsoriziri), dar si parteneriate pentru finantarea unitatilor de invatamant.

calitatea serviciilor educationale.

fmbunatitirea nivelului de trai care va duce la o crestere a asteptérilor publicului cu privire la
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Amenintari
e in Bucuresti, resursele economice sunt reduse comparativ cu nevoile investitionale ale unei
capitale europene, efectele generate de pandemie a adus numeroase restructurari in societitile
comerciale, iar sistemul de invitamant profesional si tehnic a pierdut sprijinul acestora.
«  Evolutia rapidi a tehnologiilor ce poate depasi ritmul de actualizare a dotarilor scolii.
«  Fluctuatia partenerilor economici sau lipsa de predictibilitate in oferirea stagiilor de practica.
« Migratia elevilor citre licee cu reputatie foarte ridicati, din cauza competitiei mari in
Bucuresti.
«  Concurenta altor institutii in atragerea resurselor externe si a proiectelor.
In acest context economic complex, CTIM isi orienteazi planul de actiune catre:
o adaptarea ofertei educationale (tehnologic3, vocationala si teoretica) la evolutiile economice
ale capitalei;
« consolidarea colaboririlor cu mediul economic si universitar pentru practica, proiecte si
orientare profesionald;
+ dezvoltarea competentelor digitale, tehnice, sportive si academice ale elevilor;
+ reducerea efectelor vulnerabilitatilor economice asupra participarii scolare;
» modernizarea bazei materiale, prin accesarea de proiecte si parteneriate;

+  cresterea angajabilititii si a performantelor scolare in toate filierele.

I1.2.3.Contextul social

Perioada 2021-2025 a fost marcati de revenirea post-pandemica, crize geopolitice (inclusiv efecte
regionale ale conflictului din Ucraina din 2022), presiuni economice (inflatie, costuri energetice),
transformiri sociale (schimbari demografice, migratie, polarizare sociald) si accelerarea digitalizarii.

Toate acestea au influentat direct si indirect sistemul de invitimant preuniversitar din Roménia.

I1.2.3.1. Contextul social la nivel European
Oportunitdti
»  Fonduri europene consistente disponibile pentru infrastructura, formare digitala si incluziune

sociald.
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»  Colaborari internationale si programe Erasmus+, care faciliteaza schimbul de bune practici si

formarea cadrelor didactice.

Amenintiri
» Dependenta de finantiri externe (PNRR, fonduri europene), care pot fi intérziate sau

conditionate de reforme sensibile.

I1.2.3.2. Contextul social la nivel national

Oportunitati

+ Adoptarea noii Legi a Educatiei (2023-2025) oferd posibilitatea de reformare structurald a
sistemului preuniversitar, inclusiv prin profesionalizarea managementului scolar si redefinirea
evaludrilor nationale.

o Reforme curriculare in curs, cu accent pe competente-cheie, gindire criticd si educatie
digitala.

« Cresterea implicirii societitii civile si a organizatiilor nonguvernamentale in sprijinul

educatiei (proiecte de incluziune, consiliere, burse).

Amenintdri

» Instabilitate politici si economici, care poate duce la intreruperea sau aménarea proiectelor
educationale.

» Probleme de implementare a politicilor educationale si o lipsd de continuitate legislativd din
cauza schimbdrilor frecvente de guvern si de ministri ai educatiei.

»  Suprasolicitarea si demotivarea cadrelor didactice, cauzate de salarii insuficiente, birocratie si
lipsa recunoasterii profesionale.

»  Absenteism si abandon scolar crescute, mai ales in randul copiilor din medii defavorizate sau

minoritati.

I1.2.3.3. Contextul social la nivel regional

Oportunitdti

» Digitalizarea acceleratd a educatiei, impresionatd de pandemie, a co

crescuti a cadrelor didactice si elevilor cu instrumentele digitale.
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Amenintari
» Inegalitati sociale si teritoriale accentuate, cu diferente mari intre mediul urban si rural in

privinta accesului la educatie de calitate.

I1.2.3.4.Contextul social la nivel local

Oportunitati

« TInvestitii crescute prin PNRR (Planul National de Redresare si Rezilientd), care au finantat
modernizarea infrastructurii scolare, achizitia de echipamente IT si proiecte de formare profesionala
pentru profesori.

Colaborari internationale si programe Erasmus+, care faciliteaza schimbul de bune practici si

formarea cadrelor didactice.

Amenintdri

e Sciderea populatiei scolare datoratd migratiei parintilor in striindtate reduce stabilitatea
familiilor si interesul pentru scoala.

e Abandon scolar si absenteism ridicat din cauza lipsei supravegherii parentale in familiile
monoparentale sau cu parinti plecati in strainatate, i a provenientei elevilor din medii
dezavantajate creste riscul de abandon.

e Nivel scizut de interes al elevilor pentru filiera tehnologicd din cauza imaginii mai putin
atractive a invatamantului tehnic comparativ cu cel teoretic.

e Concurenta altor unititi de invatamant care au scolarizeaza in aceleasi calificari/specializari
aflate in proximitatea geografica

e Presiunea mediului digital din cauza dependentei de tehnologie, de retele sociale, de jocuri

online, scaderii interesului pentru activitati educative traditionale.

11.2.4 Contextul tehnologic

Transformarile digitale rapide, expansiunea tehnologiilor informationale si nevoia de competente
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si local, se remarcd o presiune tot mai mare pentru modernizarea scolilor si adaptarea formdrii

profesionale la standarde moderne.

I1.2.4.1.Contextul tehnologic la nivel European

Oportunititi

« Uniunea Europeani promoveaza digitalizarea in toate sectoarele, inclusiv in invatamantul
tehnologic, prin programe precum Erasmus+, PNRR.

 Echipamentele digitale moderne, resursele online si platformele educationale europene
sprijind modernizarea actului educational.

 Elevii din filiera tehnologicd au oportunitatea de a accesa modele de invatiméant dual,

laboratoare moderne si parteneriate europene in domeniul ethnic

Amenintiri

. Ritmul foarte ridicat al inovatiei tehnologice in statele membre ale UE determina o diferenta
intre tirile cu investitii masive in digitalizare si cele cu infrastructura limitatdi — ceea ce poate
accentua decalajele educationale.

« Institutiile educationale sunt nevoite sa se adapteze constant la standardele europene privind

competentele digitale, ceea ce poate presupune costuri si eforturi semnificative.

11.2.4.2.Contextul tehnologic Ia nivel national

Oportunititi

. Roménia trece printr-un proces accelerat de digitalizare a educatiei, impulsionat de legislatia
noud si de fondurile PNRR.

e Modernizarea dotarilor IT si accesul la internet in scoli permit dezvoltarea unor competente
digitale relevante pentru piata muncii.

o Necesitatea formarii profesionale continue stimuleaza perfectionarea cadrelor didactice in
domeniul tehnologiei.

Amenintari

« Roménia se situeazi mult sub media UE in ceea ce priveste competentele digitale ale
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elementar.Lipsa competentelor digitale poate limita adaptarea profesorilor si elevilor la evolutiile
tehnologice.
» Discrepantele dintre scoli ,in ceea ce priveste infrastructura tehnologicd, pot afecta calitatea

formérii profesionale.

I1.2.4.3. Contextul tehnologic la nivel regional (Bucuresti-Ilfov)

Oportunititi

» Zona Bucuresti-Ilfov este una dintre cele mai avansate tehnologic din taré, avand un numar
mare de companii dezvoltate tehnologic.

¢ Mediul economic regional sprijind dezvoltarea competentelor tehnologice ale elevilor prin
colaborarea in domeniul pregatirii practice a elevilor.

» Acces la retele digitale educationale, laboratoare moderne si resurse IT performante.

Amenintari

» Diferentele mari dintre institutiile de Invataméant pot crea competitie puternicd in privinta
resurselor, proiectelor si elevilor.

« Tehnologia evolueazd rapid, iar dotarile pot deveni in scurt timp depésite dacd nu existd

investitii constante.

I1.2.4.4. Contextul tehnologic la nivel local

Oportunitati

» Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” Tehnic ,,Juliu Maniu™ beneficiaza de laboratoare moderne,
SMART LAB-uri si sili digitalizate, ceea ce oferd un avantaj competitiv in pregatirea practica a
elevilor.

* Existenta agentilor economici din domeniul IT, transporturi, mecanici, servicii permite
parteneriate directe pentru practica si insertie profesionala.

 Elevii pot exersa competente digitale avansate, necesare pe piata muncii din Bucuresti.

Amenintiri

* Inunele domenii tehnice, dotarea locald poate fi insuficientd comparaffy

de angajatori.
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Unele specializiri tehnice necesitd echipamente scumpe, greu de achizitionat fara proiecte

externe.

Evolutia tehnologica rapida poate depasi capacitatea liceului de a actualiza constant baza

materiala.

I1.2.5 Context ecologic

I1.2.5.1 Context ecologic la nivel european

Oportunitdti

Acces la finantiri si proiecte europene pentru scoli verzi / eficientd energetica care
sprijind renovarea cladirilor scolare, implementarea de sisteme eficiente de
incalzire/ventilatie, surse regenerabile, iluminat eficient etc., pentru reducerea consumului
energetic.

Parteneriate si retele de sustenabilitate in educatie prin programe precum Eco-Schools /
initiative similare la nivel european ofera cadrul pentru ca scolile sa devina ,,eco-gcoli”: cu
educatie pentru mediu, implicare a elevilor, comunititii, reducerea amprentei ecologice si
transformarea infrastructurii.

Integrarea sustenabilititii in curricula formala si educatia pentru tranzitia verde prin
adaptarea ofertei educationald pentru a promova politicile UE privind educatia pentru mediu,
schimbiri climatice si dezvoltare durabila ca parte integranti din formarea tinerilor.
Dezvoltarea competentelor ,,verzi” si relevante pentru piata muncii viitoare prin
educatie orientatd spre sustenabilitate, elevii pot dobindi competente relevante pentru
,.economia verde”: constientizare ecologica, abilititi de management energetic, angajamente

fatd de mediu — abilitéti din ce in ce mai cerute in Europa.

Amenintari
Presiunea schimbiirilor climatice si a cerintelor de adaptare a infrastructurii face ca
scolile s# se adapteze la standarde de eficienta energetica, confort termic, mediu sigur — ceea

ce poate implica costuri semnificative.
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o Dependenti de politici si fonduri externe face ca accesul la programe europene sau sprijin
guvernamental si devind incert, astfel ca planurile de modemizare si sustenabilitate pot fi

compromise.

I1.2.5.2 Context ecologic la nivel national
Oportunititi

o Existi programe guvernamentale si initiative pentrn modernizarea si eficientizarea
energetici a clidirilor scolare: de exemplu programul ,,Romania Eficientd” sprijinit de
mediul privat, care reabiliteaza unitati de invatamaént la standard de consum redus de energie
(,,nearly Zero Energy Building —nZEB”).

o Posibilitatea de a transforma infrastructura si activititile scolii intr-un model de ,,scoala
verde”: cu eficientd energetici, economisire de resurse, colectare selectiva, spatii verzi,
proiecte de mediu — ceea ce poate deveni un element de diferentiere si atractivitate pentru
elevi, parinti si comunitate.

o Strategii guvernamentale adresate sustenabilititii de mediu pot oferi premise pentru a integra
educatia ecologica in curriculum, a dezvolta proiecte / activitati extra-scolare de mediu si a
promova congtientizarea ecologica in randul elevilor.

Amenintari

o Dependents de finantare externd / programe speciale: reabilitarea energeticd sau

transformarile de infrastructurs depind de accesul la fonduri (publice, private, sponsorizéri)

— daca acestea lipsesc sau sunt amanate, modernizarea poate fi dificila.

I1.2.5.3 Context ecologic la nivel regional (Bucuresti-Ilfov)
Oportunitati
e Acces la finantiri si proiecte locale pentru eficienti energetica si sustenabilitate prin
programul Environmental Platform for Bucharest (sustinut de parteneri publici, ONG-uri si
companii private), unititi de Invatimant din Bucuresti sunt renovate pentru eficientd
energetici, implementare de solutii verzi (panouri fotovoltaice, infrastructurd de

biodiversitate, economisirea energiei, educatie pentru mediu).

e Posibilitatea de a deveni un model educational si comunitar dg

transformarea infrastructurii si adoptarea practica a principiilor ecolgg
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un exemplu local: spatii moderne, eficiente energetic, cu practici de mediu — atragétoare
pentru elevi, parinti si comunitate si prin integrarea educatiei pentru mediu si sustenabilitate
in curriculum (pentru toate cele trei filiere) ar putea adauga valoare formirii elevilor: nu doar
competente tehnice sau academice, ci si constientizare ecologic#, responsabilitate sociald,
abilitati relevante pentru viitor (economisirea resurselor, energie verde etc.).
Amenintari

e Dependenta de finantiri externe si competitia pentru acces la granturi / proiecte poate
incetini investitiile pentru modernizare.

e Necesitatea de culturd organizationald si implicare prin adoptarea sustenabilitafil si
misurilor de mediu este necesard schimbarea de mentalitate, implicarea reald a personalului
si elevilor, responsabilitate — fard aceastd implicare, proiectele pot rdméane formale,

simbolice, fara impact real.

I1.2.6 Context legal
11.2.6.1 Context legal la nivel european
Oportunitati
e Acces la cadre strategice europene moderne (Spatiul European al Educatiei), care sprijinad
calitatea, echitatea si digitalizarea, promovarea incluziunii si echitatii prin recomandari
europene ce stimuleaza programele de sprijin pentru elevii vulnerabili sau cu CES si acces
la resurse educationale digitale i la programe de formare continua pentru cadrele

didactice, aliniate standardelor UE.

e Finantiri europene dedicate modemizdrii educatiei: Erasmus+, PNRR — Componenta
Educatie, programe pentru formare digitala si infrastructura, mobilitate academicd extinsa
pentru elevi si profesori, facilitind schimbul de bune practici si internationalizarea procesului
educativ prin parteneriate transnationale cu institutii de invatamant si organizatii europene, ce
consolideazi vizibilitatea si relevanta scolilor.

e Cadrul European al Calificarilor (EQF) care oferd recunoasterea calificérilor si sprijind

T (invatamant

elevii in tranzitia citre piata europeand a muncii §i modernizare :
| 13,7

tehnologic si profesional), care sustin colaborarea cu agenti econo
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Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) oferd un cadru unitar pentru
protectia datelor cu caracter personal in intreaga UE — scolile pot beneficia de transparentd,

incredere si standarde ridicate privind confidentialitatea datelor elevilor si personalului.

Amenintdri

e Intirzieri in transpunerea reglementirilor europene, mai ales privind digitalizarea si

incluziunea.

Cadrul legislativ insuficient adaptat tehnologiei, in special privind invétarea online, Al si
competentele digitale.

Dependenta crescutd de finantiri reglementate strict (ex. PNRR, fonduri UE), care poate
afecta proiectele dacd normele nu sunt respectate.

Reglementdrile stricte privind protectia datelor implicd responsabilitati legale: institutia
trebuie si asigure consimtimant, transparentd, securizarea datelor — ceea ce poate implica

costuri administrative, formare, implementare de proceduri si personal specializat (ex: DPO).

I1.2.6.2 Context legal la nivel national

Oportunitdti

Legea Educatiei Nationale (nr. 198/2023) carem reglementeaza: structura invataméantului
preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial, liceal — teoretic, tehnologic, vocational);
curriculumul national gi programele scolare; evaluarea si certificarea competentelor;
organizarea unitatilor scolare i managementul resurselor umane.

Regulamente si ordine ministeriale privind: organizarea Invataméntului preuniversitar,
planuri de invatimaént, evaluiri nationale, Bacalaureat, digitalizare, activititi extracurriculare
s1 proiecte educationale.

Finantare si infrastructuri: Legea educatiei si legislatia bugetaré stabilesc
responsabilitdtile Ministerului Educatiei si ale autoritétilor locale.

Monitorizare si control: Inspectoratele Scolare Judetene si ISMB urmaresc aplicarea

cadrului legal si respectarea standardelor de calitate.
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Obligatia legala de implementare a RGPD si a reglementérilor de protectie a datelor in scoli
ofera institutiei sansa de a dezvolta politici interne clare (consimtamant, informare,

securitate), ceea ce asigura siguranti juridica si protectia intimitatii elevilor si angajatilor.

Amenintiri

Instabilitate legislativi: modificarile frecvente ale legilor si regulilor pot afecta continuitatea
programelor si politicilor educationale.

Birocratie excesivi: respectarea normelor multiple poate suprasolicita scolile si personalul
didactic.

Finantarea insuficientd sau neuniforma: dependenta de resursele bugetare si europene
poate limita implementarea proiectelor.

Incluziune insuficienta: desi legislatia prevede sprijin pentru elevii vulnerabili, resursele

insuficiente pot limita aplicarea efectiva.

I1.2.6.3 Context legal la nivel local (sector 6)

Oportunititi

Finantare si investitii locale: Primaria Sectorului 6 poate sprijini modernizarea infrastructurii
scolare si dotérile unititilor educationale.

Coordonare eficientd prin ASS6: faciliteazd implementarea politicilor educationale si
standardizarea proceselor administrative intre scoli.

Acces la fonduri europene si nationale: programe PNRR, Erasmus+ si alte proiecte pot fi
gestionate local cu sprijinul Primériei si ASS6.

Sprijin pentru digitalizare si incluziune: legislatia locald permite dezvoltarea platformelor
digitale, a laboratoarelor si a programelor remediale pentru elevi.

Derularea programului Scoali dupi Scoald prin care scolile pot organiza activititi

extracurriculare si parteneriate locale cu mediul economic si cultural.

Amenintdri

proiectelor si modernizarea infrastructurii.
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e Birocratie si suprasarcinid administrativa: procedurile impuse de Primirie si ASS6 pot

ingreuna implementarea proiectelor educationale.

IL.3 Analiza mediului intern al Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”

Analiza internd a Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu” urméreste sa evidentieze modul in care
resursele umane si materiale, procesele educationale si rezultatele obtinute sustin functionarea celor
trei filiere — teoretici, tehnologica si vocational-sportiva — precum si capacitatea institutiei de a
raspunde exigentelor contemporane ale sistemului educational. Aceasta analiza este realizatd printr-
o abordare mixti, care combini indicatori cantitativi cu evaluiri calitative, oferind o imagine
integrati asupra performantei si potentialului institutiei. Pentru o analizi completi a mediului intern,
vom utiliza analiza SWOT, un instrument strategic fundamental pentru evaluarea pozitiei unei

institutii educationale in contextul complex al sistemului de invatdmant contemporan.

I1.3.1. Analiza cantitativa

Analiza cantitativi se bazeazi pe date obiective colectate intern, relevante pentru toate cele trei

filiere ale Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”, urméarind urmatorii indicatori:

e Numiir de elevi: distributia pe filiere, dupa gen, dupd mediu de provenienta, total populatie
scolard pe forme de invitimant, total populatie scolard pe specializiri/calificari, situatie
privind acordarea burselor (Anexa 1)

o Performante scolare: promovabilitate la examenul de bacalaureat, la examenele de
certificarea competentelor profesionale, rezultate la olimpiade, concursuri si competitii
sportive (Anexa 2).

o Personal didactic si auxiliar: numar cadre didactice pe filiera, raport elev/profesor, grade
didactice, doctorat, metodisti.; situatie grade didactice, numar personal auxiliar/administrativ,
Procent cadre didactice cu formare continui in ultimii 3 ani (Anexa 3)

o Infrastructuri si dotiri: numar laboratoare/cabinete, sali de clasa, terenuri sportive, spatii

administrative; echipamente digitale disponibile (Anexa 4).
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e Rata absenteismului si a abandonului: diferentiata pe filiere, pentru identificarea nevoilor
de suport educational (Anexa 5).
Toate aceste date se regésesc in anexele 1-5 si oferd o imagine obiectivd a performantei

institutionale, a resurselor disponibile si a eficientei proceselor educationale.

I1.3.2 Analiza calitativa

Analiza calitativi evalueazid aspectele mai subtile si calitative ale functiondrii colegiului,

completdnd datele cantitative referitoare la

e Climatul organizational: nivelul de motivare si implicare al cadrelor didactice, colaborarea
intre filiere, comunicarea internd si cultura institutionala.

e Calitatea actului didactic: metode pedagogice utilizate, gradul de adaptare a predarii la
nevoile elevilor, inovarea in procesul educational.

e Oferta educationald si relevanta curriculara: alinierea filierei teoretice la cerintele
invitdmantului superior, relevanta filierei tehnologice pentru piata muncii, eficienta filierei
vocationale sportive in dezvoltarea competentelor fizice si a disciplinei.

e Satisfactia elevilor si pirintilor: perceptia asupra calitatii educatiei, infrastructurii,
activitatilor extracurriculare si suportului institutional.

e Parteneriate si colaborari externe: calitatea relatiilor cu angajatori, universitéti, cluburi

sportive si organizatii comunitare.
Anexele 6-10 contin informatii de tip calitativ cu privire la : Performanta scolari a elevilor
(Anexa 6), CDL-uri/CDS-uri implementate in perioada 2021-2025 (Anexa 7), Formarea
continud a personalului didactic (Anexa 8), Consiliere si orientare scolard (Anexa 9) si
Programe europene (Anexa 10).

Analiza calitativd permite evaluarea impactului real al resurselor si proceselor asupra

dezvoltarii elevilor si a reputatiei institutiei, identificind aspecte ce nu sunt vizibile strict prin cifre.

Climatul organizational al Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu se caracterizeaza printr-un

adaptarea activitatilor la particularititile diferitelor filiere.
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Existi o cultura profesionala orientata spre colaborare, dar gradul de interactiune intre filiere

variazi:

e Filierea teoretica se remarca prin preocuparea pentru performanta academica si implicarea
in proiecte interdisciplinare.

e Filierea tehnologica intretine relatii dinamice Intre specializari, mai ales datorita
necesitatilor practice si colaborarii cu agentii economici.

e Filierea vocational-sportiva functioneazd dupd o structurd mai autonoma, insa contribuie la

diversitatea culturala si la vizibilitatea externa a institutiei.

Nivelul de comunicare interna este in general eficient, insa este influentat de volumul
mare de activitati, diversitatea rutelor educationale si necesitatea de a armoniza prioritati diferite.
Sedintele de catedra, consiliile profesorale si platformele digitale sunt canale esentiale de

coordonare.

Cultura organizationali pune accent pe responsabilitate, fidelitate fatd de institutie si
respect reciproc. Existenta unor cadre didactice cu vechime contribuie la stabilitate, iar prezenta
profesorilor tineri aduce dinamism si deschidere spre inovatie, desi motivarea personalului poate fi

afectatd de: Incarcarea birocratica ridicati si de presiunea rezultatelor scolare.

in ansamblu, Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu se caracterizeazi printr-un climat profesional

echilibrat, in care colaborarea i comunicarea sunt consolidate constant.

Calitatea actului didactic este descrisi de componenta fundamentald a activitatii
educationale desfasuratd in Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”, o constituie procesul de predare-
invatare-evaluare, prin care elevii dobandesc competente specifice domeniilor de studiu, isi dezvolta
abilitdti transversale si isi formeaza o personalitate armonioasi, adaptata cerintelor societitii

contemporane.

Procesul se desfdsoard intr-un cadru organizat si coerent, urmirind obiectivele curriculare

stabilite la nivel national si local si fiind centrat pe nevoile si potentialul fiecirui elev. Cadrele
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utilizind metode interactive, resurse educationale moderne si strategii diferentiate de predare,

adaptate ritmurilor si stilurilor de invétare ale elevilor.

Etapa initiald a planificarii activitatii educationale constd in documentarea si proiectarea
continuturilor didactice, ceea ce implicd aprofundarea programelor scolare, adaptarea acestora la
nevoile elevilor, selectia manualelor si resurselor complementare, elaborarea planificarilor
calendaristice si structurarea secventiala a unititilor de invitare, elaborarea CDS-urilor si a CDL-

urilor.

Cadrele didactice acordd o atentie constantd pregitirii fiecdrei lectii, esentializand si
sistematizdnd continuturile predate si adaptind metodele si instrumentele de evaluare la
particularitdtile individuale ale elevilor. Aceastd abordare asigurd corectitudinea si acuratetea

informatiilor transmise si intireste caracterul formativ al procesului de invatare.

Activitatea didactica la nivelul catedrelor/departamentelor este organizati conform
planificarii manageriale elaborate la inceputul anului scolar si structurat3 in jurul celor trei dimensiuni
esentiale ale procesului educational: componenta conceptuali, componenta actionald si

componenta de evaluare.

In contextul digitalizarii, cadrele didactice integreazi constant elemente de educatie digitals,
utilizdnd resurse si instrumente tehnologice moderne — platforme educationale, aplicatii interactive,
mijloace digitale de predare si evaluare — adaptate nevoilor elevilor. Aceste practici contribuie la
cresterea atractivititii si eficientei procesului de invétare si la dezvoltarea competentelor digitale, a

géandirii critice si a responsabilititii In utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor.

Profesorii beneficiazi de formare continui in domeniul competentelor digitale,
participand la cursuri, webinarii i activititi metodice. In activitatea curentd, cadrele didactice
folosesc catalogul electronic si platforma Google Classroom pentru gestionarea $i monitorizarea

rezultatelor, comunicare si distribuirea materialelor didactice.

Pregitirea practica a elevilor se desfisoard conform planurilor-cadru, standardelor de

pregétire profesionald si programelor scolare, conform graficului de practicd curentd si graficului
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instruirea teoretica si cea practica, avand ca scop formarea competentelor profesionale, consolidarea

cunostintelor teoretice si familiarizarea cu mediul real de munca.

Cadrele didactice folosesc o diversitate de metode moderne: invatare centrati pe elev, metode
Interactive, proiecte, aplicatii digitale, invitare colaborativa si evaluare prin competente.
Adaptarea la particularititile elevilor este mai vizibild daci ne raportdm la cele trei filiere, deoarece
la filierea tehnologica, pregitirea practicd solicitd strategii diferentiate; la filierea vocationali,
instruirea sportiva necesita individualizare; iar la filierea teoretici, accentul este pus pe pregétirea
pentru bacalaureat si determind abordéri variate pentru elevii cu performante diferite.Unele
discrepante persista intre stilurile de predare ale cadrelor didactice, in functie de experientd, formare

digitala si deschidere spre inovatie.

Inovarea in procesul educational este evidentiatad prin progresul constant in digitalizare, care
a devenit parte integrantd a activititii didactice. Utilizarea platformei Google Classroom faciliteazi
organizarea lectiilor si comunicarea eficientd, in timp ce catalogul electronic ofera transparenta si
acces rapid la informatiile scolare. De asemenea, integrarea instrumentelor interactive online si a
platformelor educationale specifice disciplinelor modemizeazi orele, ficind invatarea mai
atractiva, mai accesibild si mai adaptata nevoilor elevilor. Profesorii care participa la formiri continue
s1 proiecte educationale contribuie direct la modernizarea predarii, aducand in scoald metode actuale
si eficiente. Prin dezvoltarea competentelor digitale si integrarea tehnologiei in procesul didactic,
acestia faciliteazd un invitdmant mai interactiv, mai atractiv si mai adaptat cerintelor educatiei

moderne.

Oferta educationald a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” se remarca prin diversitate si prin
capacitatea de a raspunde unor nevoi educationale variate, fiecare filiera avind propriile puncte forte

si contribuind la dezvoltarea elevilor intr-un mod specific si complementar.

Filierea teoretici se aliniazd in mod firesc cerintelor invitdmantului superior, oferind elevilor

un curriculum solid in domeniul stiintelor sociale si al stiintelor naturii. Pregitirea pentru Bacalaureat

este sustinuta prin programe dedicate, activitati extracurriculare complexe si colaboriri constante cu
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acestea, elevii si profesorii resimt presiunea unei competitii puternice intre liceele teoretice din

Bucuresti, ceea ce obliga institutia s mentina permanent un standard ridicat al ofertei educationale.

Filierea tehnologica reprezintd componenta cea mai conectatd la piata muncii, oferind
elevilor experiente practice relevante si competente profesionale necesare integrarii rapide in
domeniul tehnic. Parteneriatele cu agenti economici permit desfdsurarea unor stagii de practica
autentice, acces la tehnologii modeme si familiarizarea cu cerintele reale ale industriei. Relevanta
curriculard depinde insa de calitatea colaborarii cu mediul economic si de capacitatea scolii de a

actualiza constant programele pentru a raspunde evolutiilor tehnologice.

Filierea vocational-sportivid aduce o dimensiune speciald in oferta educationald, punind
accent pe dezvoltarea armonioasa a elevilor, pe disciplina personald si pe cultivarea rezilientei.
Curriculumul este stréns legat de performanta sportivi: antrenamente, competitii, promovarea unui
stil de viatd sanétos si participarea la activitiiti specifice, care contribuie la formarea unei atitudini
echilibrate si responsabile. Totusi, calitatea formirii depinde in mare masurd de infrastructura
sportiva disponibila, de continuitatea programelor si de colaborérile cu cluburile sportive si specialisti

din domeniu.

Prin toate aceste filiere, scoala reuseste sa ofere un parcurs educational complex si relevant,

adaptat diversitatii intereselor si obiectivelor elevilor sii.

Satisfactia elevilor si pirintilor asupra activititii Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”
evidentiazd un echilibru intre punctele forte ale institutiei si aspectele care pot fi imbunitatite.
Beneficiarii apreciazd in mod deosebit implicarea si profesionalismul cadrelor didactice, care asiguri
un proces educational consistent si adaptat nevoilor fiecdrui elev. De asemenea, elevii beneficiaza de
oportunititi practice si sportive bine structurate, acces la proiecte extracurriculare variate si o
comunicare eficienti prin platformele digitale, toate acestea contribuind la crearea unui climat de

invétare sigur si stabil.

Per ansamblu, nivelul de satisfactie al elevilor si parintilor este ridicat, acestia percepand
colegiul ca un mediu educational stabil, predictibil si implicat in dezvoltarea completi a elevilor, in

care existd atat resurse, cét si oportunitati de crestere si imbunititire continu
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Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” se bucuri de o retea complexa de parteneriate externe, care
sprijini dezvoltarea elevilor si contribuie la consolidarea calitdtii actului educational. Aceste
colabordri permit integrarea teoriei cu practica, deschid accesul la experiente reale si cresc
atractivitatea ofertei scolare, consoliddnd rolul colegiului ca institutie modernd si orientatd spre

performanta.

In filierea tehnologici, parteneriatele cu agenti economici ofera elevilor oportunitati concrete
de practica profesionali si dezvoltare a competentelor specifice domeniului. Stagiile desfasurate in
cadrul companiilor permit transferul de know-how tehnic, aplicarea cunostintelor dobandite in scoald
si pregitirea pentru integrarea rapidd In cdmpul muncii. Printre partenerii activi se numéra SC
SERVICE AUTO SERUS SRL, SC EURIAL INVEST SRL, SC ECHIPA M3 UNIC SRL, ABS CAR
SERVICE SRL, SC AUTOMATICO REPAIR SOLUTION SRL, SC PROMOTOR REAL
SERVICE SRL, SC TECHART CONNECTIONS SRL si SC TOP LAC SERVICE SRL. In domeniul
Turism si Alimentatie, elevii au desfagurat stagii de practicd alaturi de SC PASSION CLUB SRL,
HOTEL REINA SRL si SC RUSTIC BALLROOM SRL, experiente care au contribuit la dezvoltarea

abilitatilor profesionale, a spiritului de initiativa si a responsabilitatii.

Pentru filierea teoreticd si tehnologicd, colabordrile cu universitifi sprijind orientarea
profesionald, faciliteaza participarea elevilor la conferinte si workshop-uri si permit accesul la resurse

educationale avansate, crescand atractivitatea si relevanta curriculumului oferit.

in filierea vocational-sportivi, parteneriatele cu cluburi sportive si federatii permit
desfasurarea programelor de antrenament, participarea la competitii si stimularea performantei,

contribuind la dezvoltarea fizica si disciplinari a elevilor.

Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” colaboreazd, de asemenea, cu organizatii comunitare,
implicate in prevenirea abandonului scolar, reducerea violentei si a consumului de substante nocive,
oferind totodatd oportunititi de voluntariat si sprijin pentru dezvoltarea competentelor civice si

personale.

Profesorii institutiei, in calitate de manageri ai activititii didactice, urméiresc permanent

adaptate nivelului real de cunostinte al elevilor.

45




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 -2030

Pe parcursul timpului, Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu” a fost implicat in numeroase proiecte
cu finantare europeani, care au vizat modernizarea infrastructurii, digitalizarea procesului
educational si cresterea relevantei curriculare. Toate aceste parteneriate si proiecte oferd colegiului
vizibilitate, sustenabilitate i capacitatea de a raspunde in mod eficient nevoilor elevilor si cerintelor

societétii contemporane.

Analiza calitativa evidentiaza un colegiu divers, cu o culturi organizationald maturd si un
proces educativ complex, orientat spre nevoile reale ale elevilor. Cele trei filiere contribuie la
identitatea institutiei, oferind un portofoliu formativ echilibrat si adaptat societitii contemporane.
Calitatea procesului educational este sustinutd de profesionalismul cadrelor didactice, de

parteneriatele externe si de efortul constant de modernizare digitala si curriculara..

11.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezintd un instrument strategic esential pentru evaluarea pozitiei unei
institutii educationale in contextul complex al sistemului de invitimant contemporan. In cazul
Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, care reuneste filiere teoretica, tehnologica si vocational-sportiva,
aceastd analiza oferd o perspectiva integrati asupra resurselor interne, a capacititilor organizationale
si a oportunitatilor externe, precum si asupra provocdrilor si riscurilor care pot influenta performanta

institutionala.

Prin intermediul analizei SWOT, sunt identificate punctele forte, punctlee slabe,
oportunitatlei si amenintarile care folosesc ca punct de plecare pentru planificarea si dezvoltarea
strategicd a institutiei. Astfel, se faciliteazd prioritizarea interventiilor, optimizarea resurselor si
valorificarea oportunititilor, consoliddnd pozitia Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu” atit in peisajul

educational bucurestean, cét si la nivel national si european.

Datele necesare au fost colectate din multiple surse: performantele elevilor la examenele
nationale si la concursuri, rezultatele Bacalaureatului, implicarea in activititi extracurriculare, planul

anual de activitate al colegiului, situatia absolventilor, analiza disciplinel

Curriculumul in Dezvoltare Locala (CDL), structura orarului, proiectele speci 1364
s;d‘ y
<
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dar si prin discutii directe cu elevii si parintii.

Pentru o perspectiva cat mai completd asupra mediului educational, analiza SWOT a fost

organizatd pe cele patru domenii functionale principale ale institutiei: curriculum, resurse umane,

resurse materiale, relatia cu comunitatea, oferind astfel o imagine clara si coerentd asupra resurselor,

provociérilor si potentialului Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™..

11.4.1 Curriculum

Curriculumul scolii integreaza filierele teoretici, tehnologica si vocational-sportiva,

combinand pregitirea academica cu instruirea practica si activititile extracurriculare. Adaptat prin

Curriculumul National, Curriculumul in Dezvoltare Locala si optionalele la decizia scolii, acesta

dezvoltad competente teoretice, practice si transversale, pregatind elevii pentru piata muncii i pentru

dezvoltarea personald. Procesul educational este sustinut de metode moderne, interactive si

digitalizare.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Activitatea didactica este axati pe dezvoltarea
competentelor si pe rezultate concrete, folosind
metode moderne si interactive, in conformitate cuj
Curriculumul National, Curriculumul in|
dezvoltare locald si Curriculumul la decizia
scolii.

Curriculumul in dezvoltare locala este adaptat
nevoilor comunitatii i se realizeaza in parteneriat
cu agenti economici, oferind suporturi si
materiale didactice pentru instruire practica)
relevanta.

Parteneriatele cu agenti economici si institutii
externe asigurd instruire practici de calitate si
pregétirea elevilor pentru piata muncii.
Curriculumul la decizia scolii rispunde
intereselor elevilor, incluzdnd optionale de
aprofundare si discipline noi, care stimuleazdl
creativitatea si  dezvoltd  competente
transversale.

Oferta educationali este flexibila si corelati cul
cerintele pietei muncii, acoperind filierele
teoreticd, tehnologica si profesionala.
Programul ,,Scoala dupi scoald” oferd suport]
suplimentar pentru performanti scolard si

Dificultiti in atingerea performantelor
scolare asteptate, partial generate de lipsa unei
varietati suficiente de metode interactive si
activitati practice in ore.

Elevi cu nivel variabil de pregitire, cu un
procent important de rezultate sub medie, care
necesitd interventii si suport individualizat.
Discrepante intre competentele initiale ale
elevilor si cerintele programelor scolare, in
special pentru Bacalaureat, ceea ce obligé la
consolidarea rapida a cunostintelor de baza.
Participare insuficientd la studiul individual si
absenteism frecvent, care duc la acumularea de
restante si dificultifi in finalizarea situatiilor
scolare.

Lipsa motivatiei constante la un segment de
elevi, care afecteaza implicarea in activititile
scolare si necesita strategii speciale pentru
stimularea interesului si responsabilititii.
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dezvoltare socio-emotionala.

Cabinetul de consiliere si orientare scolard
sprijind dezvoltarea personali, orientarea
vocationala si adaptarea elevilor.

Nivel ridicat de digitalizare la nivelul liceului,

reflectat prin infrastructuri tehnologica
modernd si utilizarea consecventi a
instrumentelor digitale in procesul
educational.

Sunt acreditate specializiri/calificiri noi:
stiinte sociale, stiintele maturii, instructor
sportiv

A fost autorizati calificarea tehnician
energetician.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Parteneriate universitare care permit
desfasurarea practicii pedagogice pentru
studentii UPB (Facultatile de Transporturi si
Automaticd), sub indrumarea cadrelor didactice
mentor, si participarea elevilor la activitati de
pregatire pentru Bacalaureat, facilitind astfel
accesul la facultatile de profil.

Accesul la documente curriculare oficiale
(planuri-cadru, programe scolare, metodologii
de aplicare, ghiduri de standarde de evaluare)
pentru toate disciplinele obligatorii si pentru
filierele, profilurile si calificarile specifice
scolii, care asigura corelarea procesului de
predare-invatare cu cerintele legale si
standardele educationale.

Disponibilitatea cursurilor specializate in

de dezvoltare a competentelor digitale prin
integrarea platformelor educationale, a
resurselor online si a instrumentelor moderne de
predare, oferd liceului un cadru favorabil
pentru imbunititirea continui a procesului
instructiv-educativ si pentru consolidarea
culturii digitale in rindul elevilor si
profesorilor.

Accesul la finantiri externe si proiecte
europene (Erasmus+, PNRR) care permit
inovarea curriculard, schimbul de bune practici
s1 imbunétitirea procesului educativ.

ym e ee

unui numdar mare de licee similare care ofera
specializéri in filierele teoretica, tehnologica si
vocationald, precum si calificari in domeniile
turism si alimentatie, tehnic, servicii, mecanica,
transporturi si informatica.

Deficiente in accesul la manuale si resurse
didactice aprobate pentru invitimantul post-
obligatoriu, ceea ce limiteaza uniformitatea si
calitatea procesului instructiv.

Schimbiri frecvente ale cadrului legislativ si
planurilor-cadru, care pot genera incertitudini
in planificarea curriculard si  adaptarea
procesului educational.

) 9;0&!33 It
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I1.4.2 Resurse umane

In perioada 2021-2025, institutia de invatamaént a inregistrat o evolutie semnificativi a
resurselor umane, reflectatd prin cresterea numirului total de cadre didactice si diversificarea
nivelurilor de pregatire profesionala.
De la un total de 61 de cadre didactice in anul scolar 20212022, s-a ajuns la 82 in anul scolar
20252026, ceea ce indica o tendintd de consolidare a corpului profesoral si o extindere a ofertei
educationale.

Structura personalului didactic auxiliar si administrativ a rimas relativ constanti, cu 17
posturi didactice auxiliare (secretari, contabilitate, pedagogi, informaticieni, bibliotecar, laborant
etc.) si 28 posturi administrative (personal de intretinere, paznici, bucatari, muncitori, ingrijitori

etc.), asigurdnd stabilitatea functionala a unitatii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Echipa didactici foarte bine pregitita Competente digitale insuficient consolidate
profesional, cu un procent ridicat de in rindul cadrelor didactice -existind
profesori titulari, grade didactice superioare diferente  vizibile intre nivelurile de
si experienta semnificativi in domeniu, ceea competenta digitala ale profesorilor, in special
ce asigura stabilitate, calitate si continuitate intre generatii.

in procesul educational.

Integrare redusii a instrumentelor digitale

Progres in calificarea profesionala — . . . .
in procesul instructiv-educativ. Resursele

cresterea numdrului cadrelor cu gradul s : .
g . digitale si platformele educationale sunt

didactic I si mentinerea unui nucleu solid de : . .
folosite inconstant, ceea ce afecteazi

profesori cu gradul II si definitivat. .. .. ) oy
atractivitatea si dinamismul activitatilor la

Existenta unui numir de 7 cadre didactice las3
clasa.

cu doctorat, care contribuie la prestigiul

institutiei si la dezvoltarea profesionals | Dezinteres al elevilor fati de scoald si

interni. procesul de invatare. O parte dintre elevi
Existenta unui numir de 3 cadre didactice | ™Manifestd lipsi de mofivatie, participare

metodisti ISMB, in cadrul scolii, care scazutd la ore, dificultdti in mentinerea

contribuie la standardizarea si optimizarea ritmului de lucru datorate unor factori precum
’ . . . } oY
mediul familial, mediul somm
- ey ﬂl"rn?o ;:-’

S
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practicilor pedagogice, oferind indrumare

colegilor si sprijin in implementarea
metodologiilor modeme.

Diversitate disciplinara completa,
acoperind atét ariile teoretice (real, uman),
cét si cele tehnice si de servicii.

Echilibru intre generatii profesionale —
prezenta constantd a debutantilor ceea ce
asigurd un proces de reinnoire a resurselor
umane.

Structurd auxiliard si administrativa
stabild, cu 17 posturi didactice auxiliare si
28 care buna

administrative, sustin

functionare logistica si educationala.

influenta negativa a mediului online ceea ce

influenteaza negativ rezultatele scolare.

Pregiatire insuficientd a unor elevi pentru

examenele nationale. Rezultatele la
Bacalaureat sunt inegale; un numdr
semnificativ de elevi are dificultiti in

consolidarea competentelor de baza si necesitd

programe remediale sustinute.

Cresterea fenomenului de bullying si

dificultiti 1in  gestionarea situatiilor

conflictuale.cazuri de bullying verbal,
emotional sau social intre elevi, afecteaza
climatul scolar iar unele cadre didactice nu
dispun de suficientd formare in domeniul

prevenirii si combaterii bullyingului.

Implicare redusa a unor elevi in activitati
extracurriculare. Participarea limitatd la
proiecte, concursuri si activititi nonformale
reduce oportunititile de dezvoltare socio-
formare a competentelor

emotionald si

complementare.

Colaborare inconstanti intre scoala, familie
si comsilierul scolar. Comunicarea cu familia
este uneori deficitard, mai ales in comunititile
vulnerabile ceea ce afecteazd interventia

timpurie in cazurile de dificultati emotionale,

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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Accesarea programelor de formare
continui si finantiri PNRR / Erasmus+,
pentru dezvoltarea competentelor digitale,
pedagogice si manageriale.

Atragerea tinerilor absolventi prin
parteneriate cu universititi, stagii de practica
si politici motivationale.

Promovarea digitalizarii educatiei —
folosirea competentelor informaticienilor si
a cadrelor din domeniul TIC pentru
modemizarea procesului educational.
accesului Ia

deschise @ (RED) sau

Cresterea resurse
educationale
platforme digitale - utilizarea extensiva a
RED si a platformelor online permite
cadrelor didactice si elevilor acces la
materiale actualizate, interactive si variate,
facilitdind diversificarea strategiilor de
predare si invitare si sprijinind dezvoltarea

competentelor digitale si academice.

Cresterea vizibilititii institutiei prin

proiecte interdisciplinare §i  activitati
extracurriculare coordonate de profesori cu
grad I si doctorat.

Posibilitatea de a dezvolta programe noi
de calificare profesionala in domeniile
tehnice si servicii, valorificAnd experienta
maistrilor.

Utilizarea resurselor umane calificate in

management educational pentru formarea

Reducerea graduali a experientei cadrelor
didactice — 1in disciplinele fundamentale
(matematica, limba roménd si discipline
tehnice), proportia profesorilor cu experienta
vasta scade, ceea ce poate afecta continuitatea
predarii si transferul de cunostinte catre
cadrele mai tinere.

Limitarea accesului cadrelor didactice la
formare profesionald din cauza costurilor
ridicate - Lipsa unor programe gratuite sau
subventionate de formare continua reprezinta
o amenintare semnificativa, intrucét profesorii
reduse pot avea

cu resurse financiare

dificultéti in a participa la cursuri acreditate,

Cresterea normei didactice de la 18 1a 20 de
ore siptimainal, cu impact asupra calititii
procesului instructiv-educativ. Majorarea
numarului de ore obligatorii poate conduce la
suprasolicitarea cadrelor didactice, scaderea
timpului disponibil pentru pregétirea lectiilor,
activitdti extracurriculare sau perfectionare
profesionala, afectidnd astfel eficienta actului

didactic.

Reducerea interesului pentru cariera
didactica, mai ales in domeniile STEM.

Presiuni administrative si birocratice, care
pot duce Ila

scdderea motivatiei si la

supraincdrcarea personalului

didactic g1

auxiliar.
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interna a debutantilor si consolidarea culturii

organizationale.

profesionala si

Risc de dezechilibru intre dezvoltarea

cea tehnologica, daca

digitalizarea nu este sustinutd de instruiri
adecvate.
Excluderea sociala si abandonul scolar pot

afecta rezultatele pe termen lung.

I1.4.3 Resurse materiale si financiare

Baza materiald a Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu” este moderna si bine dotat3, incluzand

sili de clasa, laboratoare, ateliere si sali de sport, sustinute de infrastructura tehnologica avansata si

facilitati pentru activititi practice, extracurriculare si programe de suport, asigurdnd un mediu optim

pentru invitare si dezvoltarea competentelor elevilor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

”Baza materiald modernizati, complexa si functionala,
: 40 de sali de clasa renovate, luminoase si dotate cu
mobilier ergonomic, precum si de 11 laboratoare
specializate (4 de informaticd, 2 de mecanicd, 3 de
servicii, 2 SMARTLAB-uri), echipate cu tehnologie
actualizatd si resurse didactice moderne, 3 ateliere de
instruire practici, e o sala de sport complet utilati, un
teren exterior multifunctional, precum si spatii
recreative pentru activitdti extracurriculare., cimin-
internat cu 100 de camere previzute cu baie proprie,
unde sunt cazati 200 elevi; cantina-restaurant cu o
capacitate de servire a mesei de 300 elevi pe serie; sald
de conferinta de 100 de locuri; 2 Sali de sport cu dotiri

standard, una de dimensiuni olimpice si 4 terenuri de

Inexistenta unor mijloace de
invatamant in cantitate si de calitate

corespunzatoare.

Fonduri insuficiente pentru
amenajarea atelierelor la standarde

europene.

Uzura morala si fizica a dotarilor

atelierelor din scoalé.

Cabinetele tehnice si atelierele din
CTIM nu indeplinesc standardele de

calitate.

Resurse financiar

o

Y ﬁ\")
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sport, 2 de fotbal si 2 de tenis cu tribune si nocturni;
Poligon auto, 3 autoturisme si 1 camion cu remorca
apartinand Scolii de Soferi;10 spatii administrative
modernizate si  informatizate  pentru  toate
compartimentele: secretariat, contabilitate,

administrative;

Infrastructura tehnologicé avansata: calculatoare, table
interactive, platforme digitale si Wi-Fi functional in

intreaga scoala

Acces la dotiri suplimentare prin parteneriate cu agenti

economici si proiecte europene.

Facilitéti pentru programe de suport: ,,Scoala dupa

scoald”, cabinet de consiliere si orientare scolara.

permit achizitionarea de echipamente
informatice pentru toti elevii si pentru

cadrele didactice;

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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Fondurile pentru cheltuielile de personal si pentru
utilitati sunt suficiente pentru a acoperi nevoile unitatii

si sunt platibile la timp.

Posibilitatea accesarii fondurilor structurale si a
granturilor de dezvoltare In urma competitiei de

proiecte.

Consiliul local sector 6 oferi elevilor burse de
performanta, de studio, de merit si burse sociale, iar ME
deruleaza programul Bani de liceu si Bursa

profesionali;

Accesarea fondurilor europene si nationale (PNRR,
Erasmus+, alte programe) pentru modernizarea si

extinderea infrastructurii.

Parteneriate cu agenti economici care pot sprijini

dotarea laboratoarelor si atelierelor practice.

Dezvoltarea continui a digitalizarii si a laboratoarelor

inteligente pentru toate filierele.

Posibilitatea extinderii spatiilor si facilititilor pentru

activitafi extracurriculare si sportive.

A

Existenta ,,Contractului Educational’” intre scoala—

parinte — elev si a contractului ,,Scoald dupa Scoald”.

Fondurile alocate de Primirie pentru
cheltuieli de intretinere, reparare,
mobilier,  echipamente,  material
didactic sunt insuficiente pentru buna
desfasurare a activitdtilor instructiv -

educative.

Limitarea deruldrii programului

»ocoala dupa scoala”.

Finantarea locala sau europeana poate
fi insuficientd sau intarziata, afectind
intretinerea si modernizarea

infrastructurii.

Uzura echipamentelor si infrastructurii
existente poate genera costuri

suplimentare neprevazute.

Diferentele intre dotérile filierelor pot

accentua inegalititile intre elevi.

Ritmul rapid al tehnologiei poate face
echipamentele existente depasite,

necesitidnd investitii continue.

I1.4.4. Relatii cu comunitatea
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Erasmus+, sprijinind instruirea practic, mobilitatea elevilor si proiectele educationale. Aceasta

dimensiune europeana contribuie la integrarea elevilor in comunitatea locali si pe piata muncii,

dezvoltind competente interculturale si relevante la nivel international. prin parteneriate cu agenti

economici, institutii locale si organizatii, sprijinind instruirea practica.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Acreditare ERASMUS+;

Experienta dovedita in derularea a zeci de
proiecte nationale si internationale (inclusiv
Erasmus+, POSDRU etc.) care au consolidat
parteneriatele cu mediul economic, institutii
publice si organizatii non-guvernamentale.

Existenta de parteneriate functionale cu institutii
educationale si comunitare, inclusiv cu
Universitatea Politehnicd, Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinari, cu
unititi de invatdmant din sector si cu
reprezentanti ai cultelor religioase. Aceste
colabordri  sustin  activitdtile  educative,
orientarea profesionald si integrarea scolii in
comunitate, si constituie un punct forte pentru
dezvoltarea institutionala.

- Implicarea activi a elevilor in activitati
extracurriculare, concursuri nationale i
internationale, proiecte si evenimente de
promovare a vocatiilor tehnice.

- Recunoasterea scolii la nivel local ca partener
educational de incredere — gazdi a unor
competitii de profil, targuri de cariera si
evenimente de orientare profesionala.

- Existenta de parteneriate reale cu agenti
economici din Sectorul 6 / Bucuresti, care
asigura pregétire practica relevanta pentru piata
muncii.

Implicarea limitatd a comitetului de parinti in
viata scolii si in procesele de luare a deciziilor.

- Scaderea gradului de comunicare cu familiile
elevilor cu risc de abandon sau cu performanti
scizutd, In special in mediul online.

- Lipsa unui program structurat de mentorat
comunitar (ex: antreprenori, absolventi,
specialisti din industrie) care sid sustind
orientarea profesionali a elevilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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Asigurarea efectudrii pregétirii practice curente
s1 comasate la agenti economici de profil pentru
toate calificarile / specializirile oferite de
scoala.

Oferirea de facilititi (transport, mas#,
sponsoriziri) de catre agentii economici
elevilor care efectueaza pregitirea practici.

Colaborare cu politia, jandarmeria, autorititi
sanitare, biserica, institutii de culturi,
ME,CCD, SNEE, 1S6, ISMB, CNDIPT;

A

Existenta ,,Contractului Educational’’ intre
scoald— parinte — elev si a contractului ,,Scoali
dupa Scoala”.

- Accesul sporit la fonduri europene (PNRR,
Erasmus+, Fondul Social European Plus) pentru
proiecte de educatie cu impact comunitar: centre
de competente, ateliere de inovatie, laboratoare
digitale.

- Aderarea Roméniei la spatiul Schengen (2025)
— faciliteazi mobilitatea elevilor si cadrelor
didactice, dar i atragerea de parteneri
educationali internationali in proiecte comune.

Dezvoltarea parteneriatelor cu IMM-uri si
corporatii tehnologice din zona Bucuresti—I1fov,
in contextul cresterii cererii pentru forti de
muncd calificatd in domeniile IT, mecanici,

energie si constructii

Pericolul integrérii elevilor in grupuri care
desfasoara activititi nocive si comunicare
deficitara cu familiile elevilor problema;

Pericolul in care sunt puse astazi valorile
culturale traditionale de asaltul kitsch-urilor de
tot felul, a mass-mediei care promoveazi
violenta si demitizeaza trasaturile morale
pozitive.

- Riscul de marginalizare digitali a unor
categorii de périnti (rurali, varstnici, cu venituri
mici), care reduc eficienta comunicarii scoald—
familie.

- Concurenta cu alte tipuri de licee (ex:
nationale, bilingve) care atrag elevi buni,
afectdnd perceptia sociald asupra wvalorii
invatdmantului tehnologic.

- Raéspandirea continutului toxic in spatiul
online (retele sociale, gaming, fake news), care
influenteazi negativ valorile, comportamentul si
motivatia elevilor — in special in lipsa unui
program consistent de educatie media si
digitald. Totodatd, expunerea elevilor la mesaje
care relativizeaza sau contesti valorile
traditionale si la continut media ce normalizeazi
conflictele si violenta contribuie la sciderea
capacititii acestora de a distinge intre modele
sandtoase s1  modele  distructive de
comportament.

Instabilitatea finantdrii locale, pe fundalul unor
crize economice / perioade de austeritate.
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I1.5. Rezultatele autoevaluirii

Ca urmare a analizelor cantitative, calitative, PESTEL s1 SWOT referitoare la Colegiul Tehnic
»luliu Maniu™, acesta se afirmi ca o institutie moderna si dinamic3, dedicati formdrii tinerilor in
spiritul responsabilititii, performantei si adaptabilititii. Cu trei filiere — teoretica, tehnologica si
vocationald — colegiul ofera o ofertd educationala diversificats, capabila si raspunda nevoilor reale

ale elevilor si cerintelor pietei muncii.

Evaluarea activitatilor derulate in colegiu evidentiazi un progres constant in calitatea
procesului educational. Profesorii utilizeazi metode moderne, centrate pe elev, iar programele de
pregatire suplimentard contribuie la imbunititirea rezultatelor la examenele nationale. Filiera
teoreticd se remarca printr-o rati ridicati de promovare la Bacalaureat, iar elevii din filierele
tehnologicd si vocationald isi consolideazi an de an performantele, inclusiv la certificarea

competentelor profesionale.

Participarea elevilor la concursuri, olimpiade si programe educative — locale, nationale,
europene si Erasmus — demonstreazi deschiderea colegiului spre excelentd si colaborare
internationald. In acelasi timp, institutia acords o atentie deosebiti stirii de bine a elevilor, consilierii

si prevenirii absenteismului, prin activitati dedicate si interventii coordonate.

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” se bucuri de parteneriate solide cu agenti economici, institutii
culturale si autoritati locale, oferind elevilor contexte reale de dezvoltare profesionald si sociala.
Atelierele si laboratoarele sunt adaptate nevoilor formrii profesionale, iar climatul scolar este unul

sigur, cooperant si orientat spre dezvoltare.

In ansamblu, rezultatele evaluirii confirmi faptul cd Colegiul Tehnic ..Iuliu Maniu” este o
institutie puternic, stabila si In continua evolutie, care pregateste tineri competenti, responsabili si

capabili s contribuie activ la societate.
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IL.6 Aspecte care pot fi imbunatitite

Analiza activitdtii educationale si administrative desfisurate in cadrul Colegiului Tehnic
»luliu Maniu” evidentiazi mai multe directii de dezvoltare necesare pentru consolidarea calitatii
actului educational si a eficientei managementului institutional. O prioritate o reprezinta planificarea
riguroasa si integrata a activitatilor, astfel incat resursele materiale, umane si financiare ale colegiului

sa fie valorificate complet si responsabil, in concordanti cu obiectivele strategice ale institutiei.

Este necesara intensificarea eforturilor pentru asigurarea unei realiziri metodico-stiintifice a
lectiilor la standarde ridicate, adaptate particularititilor celor trei filiere — teoretica, tehnologica si
vocationald. In acelasi timp, este importanti evitarea supraincarcdrii elevilor prin activitati
complementare si perfectionarea sistemului de evaluare, astfel incét acesta si faciliteze progresul real

al elevilor si o invatare eficienti.

Colegiul Tehnic ,Juliu Maniu” trebuie si consolideze si programele de formare si
perfectionare profesionala ale cadrelor didactice, acestea fiind esentiale pentru implementarea unor
proiecte educationale eficiente, pentru cresterea motivatiei elevilor si pentru selectarea, pregitirea si
sustinerea elevilor cu aptitudini speciale in vederea participarii la concursuri si competitii scolare.
Imbunititirea sistemului intern de baze de date devine necesari pentru gestionarea optimi a
resurselor umane, materiale si financiare, precum si pentru corectarea rapidi a eventualelor

disfunctionalititi.

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale reprezintd un obiectiv fundamental pentru
Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”, avind in vedere profilul predominant tehnic si vocational al
institutiei. Extinderea instruirii asistate pe calculator, achizitionarea de echipamente noi, utilizarea
eficientd a laboratoarelor si conectivitatea sporiti la Internet sunt conditii esentiale pentru un proces

educational modern si competitiv.

Dimensiunea educatiei civice si sociale necesitd, de asemenea, consolidare. Este important3
dezvoltarea programelor dedicate educatiei pentru sinitate, pentru timp liber, pentru cetédtenie

democraticd, cultura si civilizatie, precum si mbunatatirea educatiei igienico-sanitare si a celei

privind viata de familie. In acest sens, colaborarea colegiului cu familia, comunitatea ocel biserica,
L3Iy
= I‘ét-;;f &
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agentil economici si cabinetul medical trebuie intensificati pentru a crea un climat educational de

suport si prevenire a riscurilor sociale si scolare.

Pentru eficientizarea activitatilor interne, comisiile metodice si consiliile clasei trebuie si
continue sd desfasoare activitati reale, constructive §i orientate spre imbunititirea performantelor
scolare. Managementul curriculumului, al resurselor si al performantei institutionale trebuie sustinut
prin principii manageriale clare: elaborarea corectd a documentelor de proiectare, distribuirea
responsabilititilor in functie de competentele personalului, organizarea riguroasi a concursurilor si

examenelor si coordonarea eficienta a activitatilor curriculare.

Prin exercitarea functiilor de decizie, monitorizare si evaluare, conducerea scolii trebuie s
asigure desfdsurarea corespunzitoare a tuturor activititilor, mentinerea unui climat scolar optim,
colaborarea eficient3 intre compartimente si orientarea tuturor actiunilor citre satisfacerea nevoilor
elevilor si ale comunitatii locale. Identificarea unor noi resurse extrabugetare, precum dezvoltarea
unor micro ateliere prin care elevii pot realiza produse utile si valorificabile, constituie o oportunitate

importanta de diversificare a finantirii.

Nu in ultimul rénd, adaptarea ofertei educationale la nevoile comunititii din sectorul 6 si din
Bucuresti réméne o directie strategica ce poate consolida relevanta institutiei pe piata educational.
Pe baza analizei diagnostic interne si externe, aceste directii devin priorititi institutionale pentru

optimizarea functionarii si dezvoltarii durabile a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”.
I1.6 Tinte strategice pentru perioada 2025-2030

Analiza internd si externd a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” evidentiazi faptul ci institutia
se afla Intr-un proces continuu de dezvoltare si adaptare la cerintele educationale si sociale actuale.
Rezultatele obtinute la examenele nationale, participarea elevilor la olimpiade si concursuri, precum
si implicarea in proiecte educationale nationale si europene demonstreazi un nivel solid de

performanta academica si profesionala.

Procesul instructiv-educativ beneficiazi de cadre didactice competente, care utilizeazi

metode moderne de predare si se implica in dezvoltarea continui a elevilor. Climatul or ganizational
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resurse materiale si tehnologice care sustin invitarea practica si dezvoltarea competentelor tehnice si

vocationale.

Cu toate acestea, analiza a evidentiat si domenii care necesiti dezvoltare: optimizarea
planificérii si valorificrii resurselor, perfectionarea activitatilor didactice, modernizarea bazei
materiale, cresterea implicirii elevilor in activititi extracurriculare, consolidarea colaboririi cu

comunitatea si extinderea programelor de formare continui pentru cadrele didactice.

Astfel s-au formulat urmitoarele tinte strategice si obiective specifice asociate tintelor

strategice pentru perioada 2025 — 2030.
Tintd strategicd 1

Cresterea performan!:elor scolare si a ratei de promovare la examenele nationale, astfel incat
pénd In anul 2030, numdrul elevilor care participi la competitii, concursuri si olimpiadele scolare sa
creasca cu 30% fatd de anul de referinta 2025, 50% dintre acestia, si obtin premii sau mentiuni, rata
de promovare la examenul de Bacalaureat si creasci cu minimum 15% fata de nivelul de referinta
din anul 2025 pentru elevii filierei tehnologice si vocationale, si sa fie de 100% pentru elevii filierei
teoretice; absolventii filierei tehnologice si vocationale in proportie de 100% sa promoveze examenul

de certificare a competentelor profesionale.
Tintd strategicd 2

Consolidarea unui climat gcolar pozitiv, sigur, incluziv si suportiv prin prevenirea si reducerea
cu minimum 30% a incidentelor de bullying si violents, diminuarea absenteismului cu cel putin 20%
s1 reducerea abandonului scolar pana la 0%, pani in 2030, concomitent cu imbunétatirea nivelului

perceput al starii de bine in randul elevilor si personalului scolii.
Tintd strategicd 3

Dezvoltarea dimensiunii europene a Colegiului Tehnic ,.Iuliu Maniu” printr-o educatie de

calitate orientatd spre dezvoltare durabila, voluntariat, responsabilitate ecologici si proiecte

internationale, astfel incat pani la finalul anului 2030 CTIM si isi consolideze reteaua de parteneriate




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU?”, BUCURESTI (PAS), 2025-2030

parteneriate locale, nationale si internationale anual. Prin aceste demersuri, colegiul urmireste ca
fiecare absolvent si devini un cetitean european activ, responsabil si constient de impactul asupra
mediului, pregatit pentru provocirile globale, cu competente profesionale, digitale, ecologice si civice

solide, deschis spre colaborare internationala si implicare in comunitate.

Obiectivele specifice asociate tintelor strategice pentru perioada 2025 — 2030

* Respectarea planurilor de invitamant si parcurgerea completa a programelor scolare;

* Identificarea nevoilor personale ale elevilor privind alegerea disciplinelor optionale;

* Atragerea membrilor comunititii locale in sustinerea si alegerea CDL/CDS;

* Constientizarea parintilor privind importantei promovarii examenului de bacalaureat a
propriilor copii;

» Imbunitatirea performantelor scolare ale elevilor Colegiului Tehnic , JULIU MANIU” in
contextul sustinerii §i promovirii examenului de bacalaureat.

* Realizarea planului de scolarizare;

* Obtinerea de rezultate performante in activitatea didacticd, urmare a folosirii tehnologiei
digitale;

* Utilizarea tehnicilor de evidenti computerizati in compartimentele conexe.

* Obtinerea unui ambient adecvat desfasurat in bune conditii a activititii didactice;

* Dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor conform programelor scolare;

* Dezvoltarea interesului pentru lectura al elevilor;

* Diminuarea decalajului dintre dotarea existent3 si cerintele impuse de standardele de pregitire
profesionali;

. imbunététirea prezentei la cursuri si a disciplinei elevilor si combaterea delicventei juvenile;

* Realizarea unui management performant centrat pe elev;
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* Stimularea creativitatii elevilor prin activitati cultural-sportive si practice;
* Dobandirea de citre elevi a competentelor specifice calificirilor/specializirilor in vederea
insertiei Intr-un numar c4t mai mare de absolventi pe piata muncii;

. imbunétéﬁrea aptitudinilor psihosociale si profesionale ale elevilor Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™

in contextul satisfacerii cerintelor din ce in ce mai competitive pe piata muncii;

* Dezvoltarea unei culturi favorabile comunicrii si colaboririi prin intermediul tehnologiei
digitale;

* Asigurarea calitatii activititii didactice;

« Imbunatitirea performantei scolare a elevilor prin implicarea acestora in proiecte/ parteneriate
pe plan local, national si european/ international;

* Realizarea unui management performant centrat pe elev;

* Atragerea de elevi cu un grad mai ridicat de pregitire teoretici;

* Obtinerea de rezultate mai bune la competitiile sportive oficiale;

* Obtinerea de resurse materiale pentru imbunititirea procesului instructiv-educativ;

« Imbuntitirea disciplinei §i combaterea delincventei juvenile;

* Obtinerea de conditii optime pentru desfasurarea practicii de productie;

* Crearea unui climat sigur pentru desfisurarea procesului de invatamant;

* Largirea ariei de colaborare cu factori interesati in promovarea imaginii Colegiului Tehnic ,,[uliu

Maniu™;
* Promovarea propriu-zisi a imaginii Colegiului Tehnic . Tuliu Maniu”;
* Optimizarea dinamicii interne organizationale a liceului;

* Imbunititirea relatiei cu comunitatea.

* Formarea aptitudinilor si si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
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» Imbunititirea calitstii predarii - Invétarii - evaludrii prin utilizarea tehnologiilor digitale in
sistem de predare online, hibrid sau classic;

* Derularea stagiilor de instruire practici a elevilor la operatori economici europeni, care si le
asigure acestora dobandirea de competente in vederea insertiei pe piata europeand a muncii;

* Experiente motivante de invitare care si aiba impact asupra elevilor in vederea dobandirii de
catre acestia de abilitati de a utiliza echipamente tehnice modermn;

* Multiplicarea interactiunilor cu parteneri striini, a schimburilor de bune practice si
imbunatétirea competentelor de comunicare in limba englezi, intr-un mediu multicultural, atat
pentru elevi cat si pentru cadrele didactice, dezvoltarea empatiei si cresterea gradului de
toleranta fata de persoanele apattinand altor culturi, etnii, religii sau cu o orientare sexuali
diferitd, dezvoltand un sentiment de apartenenta la valorile europene si implicare activa in
comunicare;

* Dezvoltarea capacitatii institutionale de a moderniza procesul de Intdmént, prin integrarea
unor metode de Invtare bazate pe proiect si un alt tip de relatie profesor-elev, care si inspire si
sd stdrneascd interesul pentru performanti.

* Dezvoltare unui comportament responsabil cu mediul inconjurator;

I1.7.Rezultate asteptate
In urma implementirii Planului de Actiune al a Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”, rezultatele

asteptate sunt urmétoarele:
Pentru elevi:

® Crearea unor personalitati puternice prin formarea unor gandiri formative si stipanirea
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Construirea unui set de valori de naturi individuals, profesionala si sociala in functie de care
elevii sd-si orienteze atdt comportamentul cat s Intreaga carieri;

Consolidarea capacitatii de investigare si valorificare a propriei experiente care si contribuie
la realizarea unei vieti de calitate pentru sine dar si pentru ceilalti;

Dobandire de catre toti elevii a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, in conformitate
cu Standardele de Pregatire Profesionala in vederea unei absorbiii rapide pe piata muncii;
Trezirea interesului majoritatii elevilor pentru autoperfectionare si formare continui pe tot
parcursul vietii.

Dezvoltarea educatiei pentru mediu.

Pentru unitatea scolard:

Formarea unei culturi corporative puternice, menite si determine loialitatea cadrelor
didactice fatd de scoala;

Cresterea prestigiului unititii scolare prin educarea absolventilor pentru a fi cetiteni
responsabili cu o buni pregatire profesionali;

Intarirea rolului scolii in cadrul comunitatii prin realizarea de parteneriate.

Pentru comunitate:

Comunitatea va beneficia, datorita absorbtiei rapide pe piata muncii a absolventilor de forta de

munca pregititd la inalte standarde de calitate, de cetatenii responsabili capabili sa faci fati cerintelor

inovatoare ale societitii.
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CAPITOLUL III - PLAN OPERATIONAL 2025-2030
Planul Operational al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” este elaborat pe baza tintelor strategice
2025-2030 si a specificului celor trei filiere, integrand obiective, resurse §i actiuni menite si
optimizeze performanta scolard, calitatea formarii profesionale si dezvoltarea europeand a institutiei.
Aplicarea sa urméreste implementarea coerenti a activitatilor, monitorizarea progresului si adaptarea

continud, pentru a asigura un management eficient s rezultate educationale superioare.

IIL.1. Programe de dezvoltare asociate tintelor strategice

Programele de dezvoltare asociate tintelor strategice reprezinti instrumentele operationale
prin care scoala transformi directiile strategice in actiuni concrete. Ele includ obiective specifice,
formulate clar pentru fiecare tint3, activitati detaliate necesare realizirii acestora, responsabili si
resurse alocate, indicatori de performanti, precum si termene precise de implementare,
monitorizare si evaluare. Prin aceste programe, unitatea de Invatdmant asiguri o planificare coerents,
0 executie eficientd si o adaptare continui, astfel incat rezultatele si fie masurabile si aliniate cu
viziunea si misiunea institutiei. Aceste programe sunt realizate pe cele patru domenii: curriculum,

resurse umane, resurse materiale si realatia cu comunitatea.
II1.1.1 Program de aplicare a curriculum-ului scolar
Tinte strategice:T1

Coordonator de program:-Directorul unititii

Obiective:

v Dobéandirea de citre elevi a competentelor si abilitatilor  specifice
fiecarei calificari/specializari;
v Cresterea cu 5% , in fiecare an scolar, a promovabilitatii la examenul de bacalaureat;

Resurse:- Umane:cadrele didactice si elevii

interactive, platforme educationale
® -Financiare:bugetul scolii si bugetul propriu fiecirui cadru didactic
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Nr. Activitatea Perioada Responsabili | Participanti
crt.

1. | Participarea la consfatuirile Periodic Responsabil Cadrele
cadrelor didactice organizate de Arie didactice
inspectorii de specialitate. curriculara

2. | Participarea cadrelor didactice la | Lunar Responsabil Cadrele
activititile ariilor curriculare de Arie didactice
care apartin. curriculara

3. | Intocmirea  planificarilor Responsabil
calendaristice, conform ; Arie

; . | Septembrie . . Cadrele
programelor scolare actualizate si a curriculard .
: _ didactice
prolectelor unitétilor de
invitare.

4. | Alegerea de manuale scolare Septembrie Responsabil Cadrele
corespunzatoare specificului Arie didactice/
unitatii scolare. curriculard Périntii

5. | Asistente la ore. Conform Directori/ Cadrele

graficului de Responsabil didactice
asistente Arie
curriculard
6. | Inspectii curente si de specialitate | Conform Director/ Cadrele
. v ) didactice/
planificarii Responsabil \cactice’.
. . Inspectorii
Inspectoratului | Arie ds
Scolar curricularad
specialitate

Indicatori de performanti:

® Respectarea in procent de 100 % a planurilor de invitimant si programelor scolare;
Elevii, in proportie de 80 %, poseda bagajul minimal de cunostinte teoretice stabilit pentru
fiecare disciplind/modul;

e Majoritatea elevilor au deprins competentele aferente programei pentru fiecare
disciplind/modul;

® Se vor realiza asistente la ore in procent de 100 % pe interval.

Monitorizare/evaluare
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Nr. Responsabili Frecventa Datele Rezultatele
crt. ) . et tatea monitorizarii | intilnirilor evaluarii/
Tipul activitatii Ba ke . o
’ monitorizarii de analiza monitorizar
si evaluirii ..
11
.| Diseminarea Responsabili
institutional3 a arii
A & . Procese
informatiilor prezentate | curriculare ) sl
in cadrul consfatuirilor Anual Septembrie
catre cadrele didactice.
| Monitorizarea Responsabil
e L3 Procese
participarii cadrelor comisia -
iy - . Sfarsitul verbale,
didactice la activitatea curriculum Lunar c .
. g fiecarei luni | Rapoarte de
diferitelor comisii A
; : activitate
metodice din scoala
| Avizarea Director Arai = ; ;
- recto - .| Sfarsitul lunii | ppanifes
planificarilor adjunct Starsitul lunii | getombrie .
.- L calendaristice
calendaristice ale septembrie avizate
cadrelor didactice
| Centralizarea proceselor
verbale ale catedrelor de | . .
Bibliotecar
alegere a manualelor Necesar de
scolare pentru anul SBraiixl manuale,
scolar urmator si anului scolar refera‘t de
confruntarea acesFora cu Anual anterior necesitate
centralizatorul avizat de
MEN
| Monitorizarea activitatii Conform Rapoarte de
de ) Graficului de | ; ie si
. . - Director/ . Hrpceficg
asistente/interasistente ’ asistenta la
;5 . director : fise de
precum s1 inspectii adiunei oresia 7
curente si inspectii ! Semestrial planificarii obssivare a
speciale ISMB pentru | jectiilor
inspectiile
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curente si de
specialitate

IIL.1.2. Program de intocmire a ofertei CDL/CDS in conformitate cu unititile de competenti
prevazute in planurile de invitimant pentru fiecare calificare/specializare.

Tinte strategice: T1, T3

Coordonator de program: Responsabil Comisia de Curriculum

Obiective:

v Identificarea nevoilor personale ale elevilor privind alegerea disciplinelor optionale;

v Cresterea cu 10% a, in fiecare an scolar, a procentului de promovabilitate;
$ _ p p

Resurse:

Umane: cadrele didactice implicate in elaborarea CDL/CDS, parinti, elevi
Consilierul Psihopedagog, dirigintii

Reprezentantul agentului economic

Materiale:materiale curriculare: metodologii, ghiduri, legislatie in vigoare
Financiare:fonduri bugetul local.

Nr. Activitatea Perioada Responsabili | Participanti
crt.
1. | Constituirea Comisiei de 1-15 Director/
Curriculum. Septembrie . Consiliul de
Consiliul de Administratie
Administratie
2. | Elaborarea unei prezentiri " ..
i P . _ . Comisia de Membrii
contindnd oferta curriculara si Septembrie- . ..
. . . ) curriculum, Comisiei de
popularizarea pentru elevi si octombrie e .
. h ' diriginti curriculum
parinti a ofertei curriculare.
3. | Consultarea reprezentantilor Conducerea Cadrele
comunitatii locale octombrie unitatii de didactice de
invatamant
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tehnic si
servicii
4. | Elaborarea analizei de nevoi care
vizeazi interesele de invitare ale
elevilor, oportunititile Membrii
educationale si resursele unititii Comisiei de
de Invatdmant, specificul socio- . . curriculum,
. . : Comisia de e
economic si cultural local, analiza octombrie Y diriginti,
SWOT a implementarii cadrele
optionalelor in anul scolar didactice
anterior pentru proiectarea ofertei implicate
de CDS pentru anul scolar
urmator
5. | Prezentarea documentului analizei . . Membrii
A - ; Comisia de ...
de nevoi in consiliul profesoral octombrie . Comisiei de
curriculum i
curriculum
6. | Elaborarea propunerilor de .
) P . octombrie- Cadrele
optionale de citre cadrele ) . ——
e . noiembrie didactice
didactice
7. | Discutarea propunerilor de ; Cadrele Responsabilii
: 5 . octombrie- e s "
optionale in cadrul colectivelor de . . didactice ariiloe
ci i noiembrie i .
cadre didactice implicate curriculare
8. | Centralizarea propunerilor de . . . Responsabil
: - .. octombrie- Comisia de . .
optionale de cétre comisia pentru ; . . Comisia de
) noiembrie curriculum ;
curriculum curriculum
9. | Dezbaterea si avizarea ofertei de octombrie- Comisia de Consiliul
CDS de citre Consiliul Profesoral noiembrie curriculum Profesoral
10.| Aprobarea ofertei de CDS de i . .
,p o - : . . Consiliul de Comisia de
cétre Consiliul de Administratie al noiembrie : . ) .
SRS o e s Administratie curriculum
unitatii de invatdmant i
11.| Prezentarea ofertei de CDS Dirigintii
elevilor/ .. claselor,
. . . : ; Comisia de
parintilor/reprezentantilor legali ai noiembrie ; cadrele
. " curriculum 1 .
elevilor, in vederea exprimirii didactice
optiunilor implicate
12.| Alegerea optionalelor si noiembrife- Dirigintii
completarea fiselor pentru decembrie claselor /
0
1
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exprimarea optiunilor de catre cadrele
elevi/parinti/reprezentanti legali didactice
implicate
13.| Centralizarea optiunilor privind e
’ i S e Dirigintii
CDS, exprimate de elevi/parinti/

. i . ’ \ ; " claselor,
reprezentanti legali, la nivelul noiembrie- Comisia de eptleels
fiecarei clase si transmiterea listei decembrie curriculum Fidactics
optionalelor citre comisia pentru _—

He implicate
curriculum
14.| Prezentarea listelor cu optiuni
tru in Consili w -
prentry LS i Sonst 1u1. ; . Comisia de Consiliul
Profesoral, pentru definitivare, decembrie .
; ; : 3 curriculum Profesoral
avizare §1 transmitere catre
consiliul de administratie
15.| Aprobarea listei finale a . : e 3
Pl . lanuarie- Consiliul de Comisia de
optionalelor care vor fi organizate . . 5 ; 2
. i februarie Administratie curriculum
in anul scolar urmitor d
16.| Transmiterea citre inspectoratul Conducerea
scolar a ofertei de CDS aprobate ianuarie unititii de
pentru anul scolar urméator invatamant
17.| Elaborarea de citre cadrele
didactice a documentatiei pentru
optionalele selectate in oferta de
CDS a scolii:
. cadrele
- proiectele programelor scolare, S
in cazul optionalelor ca : . Gldaptics care
’ lanuarie au propus
noua disciplina/nou domeniu de .
: optionalul
studiu;
- documentul anexi la programa
scolard de TC, in cazul
optionalelor de aprofundare
18.| Transmiterea citre inspectoratul N
scolar a proiectelor programelor Cons-lh_ul de_
pentru optionale ca nous - Administratie
aprilie al unititii de

disciplind/nou domeniu de studiu,
in vederea obtinerii avizului de
specialitate

invatamant
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19.| Avizarea de specialitate a Inspectoratul cadrele
proiectelor de programe si scolar, prin didactice care
revizuirea lor, daci este cazul : inspectorii
Tl au propus
scolari .
desemnati Uponl
20.| Reluarea procedurii de avizare - cadrul
pentru programele revizuite, in didactic
urma recomandirilor sau a propunétor Inspectorul
neacorddrii avizului de mai bl scolar care a
specialitate porL: formulat
comisiei )
pentru recomandarile
curriculum
21.| Elaborarea planificarii cadrele
calendaristice si, dupa caz, a didactice care
matenaleloﬂr-s‘upoﬂ in vederea _—_ au propus
implementérii optionalelor )
aprobate a se desfisura in anul optionalul
scolar urmitor aprobat
22.| Implementarea CDL/CDS Cadrele Responsabilii
Permanent didactice ariilor
implicate curriculare

Indicatori de performanti:

® Oferta educationala a scolii trebuie s fie asumati de cel putin 90 % din elevii scolii.
® Procent de absorbtie pe piata muncii

calificarile/specializirile CTIM

Monitorizare/evaluare
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Responsabilitat Datele Rezultatele
Frecventa . o ..
Nr. ; i ks ea .. . . . | intilnirilo | evaluirii/
Tipul activitatii ... . .. . | Wonitoriziri e e g
crt. ’ monitorizarii si ; r de monitoriza
evaluirii analiza rii
1. | Verificarea documentelor din | Inspector Conform
5 s o 3 Raport de
dosarul comisiei de curriculum Anual grafic Sspeetii
curriculum descentralizat ISMB .
2' MOIIItOI‘IZ{rlIea P riclpant Director/ Chestionare
cadrelor didactice la : ) .
B e e . - director adjunct/ | Ianuarie- . , procese
intilnirile cu parintii/ elevii/ . : Mai
.. ik responsabil februarie verbale,
agentii economici in vederea curricul flvere
stabilirii ofertei curriculare | C T OUUM 4
3. | Monitorizarea finalizarii Responsabilii
programelor si a suporturilor | ariilor Anual Suport curs
de curs pentru CDL-uri/CDS- | curriculare / CDL/CDS
uri director adjunct
4. . . st s . ort ¢
Asigurarea avizirii Director/ (S:IS)L / CDués
CDL/CDS de citre CA si inspector de Anual Mai ;
A W - . avizat/fise
mspectorul de specialitate specialitate .
de avizare
5. Jurnal de
practica,
e . i |3 dra/
Monitotizarea implementarii | 2o, catedra/ Permanent | Permanent | Confracte
Director adjunct/ cadru de
CDL . ;
Director parteneriate
cu agentii
economici

IIL.1.3 Program pentru asigurarea calitiitii activitatii didactice.

Tinte strategice:T1, T2, T3

Coordonator de program:Directorul

Obiective:

v Cresterea performantelor profesionale a personalului scolii prin participarea lq
formare continui / perfectionare;
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Resurse:

® Umane: cadrele didactice si didactice auxiliare

® Materiale: legislatie in vigoare, ghiduri, site ARACIP, site edu.ro
® Financiare: fonduri buget local si extrabugetar

Nr.
crt.

Activitatea

Perioada

Responsabili

Participanti

Constituirea unei Comisii
pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Septembrie

Directorii unitatii

Membrii
comisiei

Elaborarea planului de
activititi al comisiei si
stabilirea responsabilului
pentru derularea fiecirei
activitati din plan.

Septembrie

Responsabil comisie

Membrii
comisiei

Intocmirea unui raport
privind eventualele
modificari ale continutului
programelor scolare pe
baza

observatiilor ficute in
comisiile metodice ale
diferitelor discipline.

Octombrie

Responsabili arii
curriculare

Consiliul
Profesoral

Inregistrarea in mod sistematic
a rezultatelor evaluirii
formative a elevilor si
intocmirea fisei de progres
pentru fiecare elev.

Permanent

Responsabili arii
curriculare

Cadre
didactice

Completarea portofoliului
permanent al elevului,
gestionarea acestuia.

Periodic

Responsabili arie
curriculari

Cadre
didactice

Elaborarea de citre
comisiile metodice a unui
program de Tmbunititire a
performantelor elevilor

Octombrie
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plecind de la rezultatele Responsabili arie Cadre
testelor initiale cu ajutorul curriculari didactice
cédrora se vor
identifica nevoile
individuale  de
invatare prin
intocmirea fiselor
diferentiate, precum si un orar
de recuperare).
7.| Realizarea pregitirii Permanent Responsabili arie Cadre
suplimentare a elevilor pentru curriculara Cr
P P didactice,
examenul de Bacalaureat, elevi
atestat profesional, examen de
competente, examen de
absolvire.
8. | Realizarea lucriarilor de Cadre
laborator conform noilor dotiiri didactice(disciplin
ale laboratoarelor si a e tehnice, chimie, Cadie
standardelor in vigoare. iodi . : . .
& Feripdie fizica),Respon sabil | didactice
CEAC
9. | Utilizarea laboratoarelor de Permanent Cadre didactice de | Cadre
informatica . L didactice
informatica
10| Achizitionarea de mijloace Permanent Directorul Administrato
moderne necesare activititii rul
didactice.

Indicatori de performanti

Participarea in proportie de 100 % a absolventilor ciclurilor de invatdmant la examenul de
competente si atestat profesional;

Cresterea cu 5% a, in fiecare an scolar, a promovabilitatii la examenul de bacalaureat;
Participarea in proportie de aproximativ 40 % elevi, la olimpiade scolare si concursurile pe
meserii — faza pe scoali;

Obtinerea de minimum un premiu anual la olimpiadele scolare— faza pe m

o & N
74 % $
= Qf
%“ GGIUL e, -
’z‘/e Ezevo? ,-\‘O'

"ERuL €2



PLANUL DE ACTIUNE AL

COLEGIULUI TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 — 2030

Monitorizare/evaluare
- Datele Rezultatele
Responsabilitat | Frecventa NP e
Nr. : ook C o . .. . __. | intilnirilo | evaluarii/
Tipul activitatii ea monitorizarii | monitorizari N
crt. ’ . o e . r de monitoriza
si evaludrii i 5w ..
: analizi rii
Monitorizarea activitatii Director/ Permanent/ Semestrial/ | Rapoarte de
Comisiei de Evaluare si Monitor extern Interval octombrie, | inspectie,
1. | Asigurarea Calitatii de calitate aprilie raport de
validare
RAEI
Verificarea Responsabil arie | Permanent Decembrie, | Portofoliile
2. o L curriculara Mai elevilor
completérii portofoliului
Monitorizarea desfasurarii | Director/director | Permanent Martie,
. | pregatirii suplimentare adjunct Mai
e .
conform graficului de
pregétire pe scoala
Verificarea achizitionirii Director Permanent Ianuarie,
de mijloace moderne/ Mai
4. | softuri educationale

necesare activitatii
didactice

III.1.4 Program pentru asigurarea pregitirii suplimentare a tuturor elevilor CTIM pentru
examenul de bacalaureat”-“Proiectul SDS.

Tinte strategice:T1, T2, T3

Coordonator de program:Directorul

Obiective:

v Consolidarea cunostintelor necesare promovirii examenului de bacalaureat;

v Constientizarea pirintilor privind importantei promovirii examenului de bacalaureat a

propriilor copii.
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v Imbunititirea aptitudinilor psiho-sociale si profesionale ale elevilor Colegiul Tehnic ,,Juliu
Maniu™ui Tehnic ,JULIU MANIU” in contextul satisfacerii cerintelor din ce in ce mai
competitive pe piata muncii.

Resurse:

® Umane: cadrele didactice care predau disciplne de examen ; diriginti, parinti, elevi ;
Materiale: echipamente IT, internet, birotica si papetirie;

® Informationale: Metodologia , calendarul, programele de bacalaureat, Procedura desfasurarii
simularii examenului de bacalaureat, analiza SWOT privind pregatirea pentru examenul de
Bacalaureat in anul scolar precedent;

® [Financiare: fonduri buget local si extrabugetar.

Nr. | Activitatea Perioada Responsabili Participanti

1. Analiza rezultatelor obtinute Consiliul
la nivelul CTIM la examenul profesoral,
de bacalaureat in anul scolar
2023/2024, comparativ cu
cele din  anul  scolar
2024/2025, pe serie curenti
zi-seral si serie anterioari, pe
clase de elevi (medie de
admitere versus medie la
bacalaureat), pe discipline,
pentru fiecare cadru didactic
care a avut in

parinti, elevi
Director adjunct
20.09.2025

incadrare clase de elevi care
au sustinut examenul de
bacalaureat.

2. | Realizarea unei analize SWOT | 20.09.2025 Presedinte Comisia Comisia de
privind pregétirea pentru de curriculum curriculum
examenul de Bacalaureat in
anul scolar 2025/2026.

3. | Realizarea unui plan de masuri | 01.11.2025 Director adjunct Comisia de
in vederea Imbunititirii !
rezultatelor examenului de
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bacalaureat in scolar
2026/2027.

Prelucrarea prevederilor Director adjunct
metodologiei, a calendarului, a Diriginti,
programelor scolare pentru 01.10.2025
examenul de bacalaureat

pentru anul 1 scolar 2026/2027.

parinti, elevi

Diseminarea informatiilor 01.10.2025 Responsabil de Diriginti,
privind derularea in cadrul proiect

CTIM a proiectului SDS. périnti, elevi

Diseminarea informatiilor 01.10.2025 Director adjunct
privind desfasurarea pregitirii
suplimentare pentru parinti, elevi
bacalaureat a tuturor elevilor,

independent de proiectul SDS.

Diriginti,

Pregatire pentru performanti - | Saptimanal Responsabili de Cadre
consta in programe de activitate didactice si
pregatire intensiva pentru elevi
recuperare $1 programe de
pregétire suplimentara pentru
elevii din claselele IX-XII, in
cadrul proiectului SDS.

Implicarea parintilor in
procesul de invitare al
elevilor,prin informare mai
eficients a acestora, cu privire | Permanent
la stadiul de pregitire al
elevilor, participarea la ore, la
orele de pregétire suplimentara
s1 la simularea examenului de
bacalaureat.

Director adjunct Diriginti,
parinti,

" Scoala parintilor” — activititi
de consiliere individuala
pentru Pa_rmp in C-B:I'? vor primi Psihopedagos scolar o
suport si informatii in ceea ce | Lunar i Périnti
priveste orientarea propriilor
copii cétre domeniul de

activitate potrivit profilului PeTEINN
?\ ¥
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psihosocial si cel de pregitire
profesionala.
10| Realizarea programului de Cadre
pregatire Responsabil arie didactice
- < care predau
scoald, cu elevii, la toate P
disciplinele din cadrul
examenului de bacalaureat, in
cadrul proiectului SDS.
11| Realizarea unei planificiri Director adjunct Cadre
unice la nivel de scoali din didactice
programa pentru bacalaureat 01.10.2025 care predau
pentru fiecare o discipline de
examen
disciplina din cadrul
examenului de bacalaureat.
12| Realizarea unor subiecte unice Cadre
pentru teze/ lucrari de control didactice
la nivel de scoali, din Responsabil arie care predau
programa pentru . Mai- Tunie curriculari. discipline de
bacalaureat,aseminitor examen
structurii subiectelor de
bacalaureat pentru fiecare
discipling din cadrul
examenului de bacalaureat.
13| Desféasurarea orelor de Pe tot Director adjunct Cadre
pregatire suplimentara. parcursul didactice
anului scolar care predau
discipline de
examen
14| Desfasurarea simularii Martie 2026 | Director Consiliul
examenului de bacalaureat. profesoral,
elevi
15| Analiza rezultatelor simuldrii | Aprilie 2026 | Director adjunct Comisia de
si realizarea unui plan de curriculum
imbunatatire a activitatilor de
pregatire a examenului de
bacalaureat 2026.
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16| Consiliere profesionald: in | Siptiménal, | Psihopedagog scolar | Elevii
cadrul  activititilor de | cateun2-3
consiliere profesionald, | elevi/clasa
elevii vor primi suport si
informatii in ceea ce priveste
orientarea lor catre domeniul
de activitate potrivit
profilului

psihosocial si cel de pregitire
profesionala.

Indicatori de performanta:

® Proiectarea demersului didactic pentru toate orele de pregitire suplimentar3 si participarea a
cel putin 80% din elevi la aceste activitati ;
Scaderea cu 10 % a ratei de abandon a elevilor din cadrul liceului intr-o perioada de 5 ani:
imbunitatirea fluxului activitatilor desfasurate in scoald in domeniul vizat la nivelul tuturor
claselor ;

® Promovarea competentelor lingvistice in limba romana, intr-o limba striina de circulatie
internationald si a competentelor digitale cu calificative incepand de 1a ,,avansat” (pentru
limba roména), B1 (pentru limba englezd/francez3), respectiv ,,utilizator avansat™ (pentru
competentele digitale) ;

e Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul clasei a XII-a cu 5% fata de anul scolar
anterior ;

® Cregsterea cu 5% a, in fiecare an scolar, a promovabilititii la examenul de bacalaureat:
Imbunatatirea relatiei cu comunitatea
Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor de la ,,bine” la ,,foarte bine”.

Monitorizare/evaluare
Nr. | Tipul activititii Responsabilitate | Frecventa Datele Rezultatele
crt a monitorizarii monitoriziri | intalnirilor | evaluirii/
si i de analizi | monitorizarii
evaluarii

1. Implementarea Director Permanent Lunar

planului de masuri in

vederea
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imbunatatirii inspectie, raport
rezultatelor examenului simulare
de bacalaureat in scolar Bacalaureat
2026/2027.
Verificarea diseminarii | Responsabili de Permanent Decembrie, | Procese
informatiilor privind arie curriculara Mai verbale ale
desfagurarea CP, ale
examenului de sedintelor cu
bacalaureat périntii.
Tabele
nominale cu
elevii si
parintii
claselor
terminale in
care acestia au
semnat ca au luat
la
Verificarea diseminarii | Director adjunct | Permanent lunar Graficul de
informatiilor privind pregatire
desfasurarea pregatirii suplimentar3,
suplimentare pentru procese
examenul de verbale
bacalaureat si resectarea incheiate cu
programului SDS. elevii
participanti la
pregitire
Verificarea respectarii | Director adjunct | Permanent lunar Transmiterea
graficului privind catre toti
desfasurarea pregatirii parintii a
suplimentare pentru formularelor
examenul de lunare
bacalaureat si a privind
prezentei elevilor. prezenta la
orele de
pregétire
;@Tygmentara a

"T‘wlqp,\q
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tezele/
lucrérile de
control unice
sia
rezultatelor de
la simularea
examenului de

bacalaureat
5. | Analizarea rezulatelor | Director permanent lunar Plan de
la lucrarile de imbunétitire a
control/tezele activitatilor de
unice/simulare examen e
pregatire a
bacalaureat )
examenului de
bacalaureat 2027
6. | Observarea realizirii Director adjunct | Permanent lunar Chestionare
orelor de consiliere cu privind
elevii si parintii. satisfactia
elevilor si
parintilor

IIL.1.5 Acreditarea specializirii tehnician energetician;

Tinta strategica: T2;

Coordonator de program: Directorul;reprezentantii UNSTPB

Obiective:

v imbunété;irea performantei scolare a elevilor;

v Dezvoltarea unui comportament responsabil cu mediul inconjurator;

v’ Autorizarea unei noi specializiri: tehnician energetician;

v Imbunititirea prezentei la cursuri si a disciplinei elevilor;

v Realizarea unui management performant centrat pe elev.

Resurse:

® Umane: elevii scolii, parintii, agentii economici, reprezentantii Universitatii Nationale de
Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA, Bucuresti

® Materiale: flyere, pliante, brosuri

® Financiare: fonduri extrabugetare
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Activitati Responsa- Termen Participanti
bili
A7.1 Demararea procedurii Cadre didactice, didactic
entru autorizarea unei noi . ) auxiliar Directori
perl ruv rorizarea uiet not Director Martie 2029
calificéri profesionale:
. . . . CEAC
tehnician energetician.
A7.2 Culegerea Martie 2029 | Cadre didactice, didactic
informatiilor si intocmirea auxiliar Directori
. . CEAC
documentatiei necesare
pentru autorizare.
A7.3 Incércarea Martie 2029 | Cadre didactice, didactic
documentelor pe platforma T ,
ARACIP conform CEAC auxiliar Directori
procedurii de autorizare.
A7.4 Evaluarea de catre Martie- Cadre didactice, didactic
comisia ARACIP a Aprilie auxiliar Directori
documentelor solicitate de 2029
aceasta gi transmiterea CEAC
rezultatului evaludrii.
A7.5 Derularea vizitei de Directori Cadre didactice,
verificare din partea didactic auxiliar,elevi,a genti
ARACIP economici,
parinti
CEAC Mai 2029
A7.6 Promovarea in rAndul | Director, Directori Cadre didactice
elevilor de clasa aVIll-aa | Comisia de Mass-media
B . Permanent
noii calificari, a avantajelor | promovare a
obtinute prin invitimantul | imaginii
dual si a oportunitatilor scolii

oferite prin programul «
Campus dual »

Indicatori de performanti:
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Realizarea planului de scolarizare;
Stabilirea de parteneriate ferme pentru desfasurarea stagiilor de pregétire practici a tuturor

elevilor;

Un numdr de cel putin 40 % din elevii scolii vor fi implicati in programele mentionate.
Realizarea a cel putin o clasi din planul de scolarizare pe calificarea Tehnician energetician,

dual.

Monitorizare/evaluare

colaboririi cu
companiile partenere in
proiect cu care unitatea
are incheiate
parteneriate de practica

Nr. | Tipul activitatii Responsabilitate | Frecventa Datele Rezultatele
crt a monitorizarii monitoriziri | intalnirilor | evaluarii/
si i de analiza monitorizirii
evaluirii
1. | Monitorizarea Echipa Permanent [anuarie/iulie | Chestionare
activititii Campusului | manageriala Raport de
dual 3
activitate
2. | Monitorizarea Director Permanent Lunar Certificate de

atestate
profesionale,
raport de
activitate al
sefilor de
catedre,
chestionare

II1.1.6 Program de formare continui a cadrelor didactice si didactice auxiliare”

Tinte strategice: 7/, 72, T3

Coordonator de program: - Responsabilul cu Jormarea si dezvoltarea in cariera didactici a
cadrelor didactice

Obiective:

v Cresterea performantelor profesionale a personalului scolii prin participarea sistematicd la

cursuri de formare continud si perfectionare;
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Resurse:- Umane: formatori interni si externi

Materiale: oferta C.C.D. si a altor furnizori de formare.

Financiare: buget propriu, fonduri locale si extrabugetare.

Nr. | Activitatea Perioada Responsabili Participanti

crt.

1 Identificarea nevoilor de formare a | Debutul Comisia de formare | Cadre
cadrelor didactice si didactice fiecdrui an si dezvoltare in didactice/didacti
auxiliare. scolar cariera didactica ce auxiliare

2 | Identificarea furnizorilor de Septembrie — | Comisia de formare | Comisia de
formare profesionala si a ofertelor | Octombrie si dezvoltare in formare si
de formare. cariera didactica dezvoltare in

cariera didacticd

3 | Popularizarea ofertei de cursuri de | Septembrie — | Directorul Cadre didactice/
formare profesionali existente sia | Octombrie auxiliare/
tematicii lor.

4 | Participarea cadrelor didactice ale | Conform Comisia de formare | Cadre didactice/
scolii la cursurile initiate de programelor si dezvoltare in didactice
furnizorii de formare profesionald | furnizorilor de | cariera didactica auxiliare/

formare

5 | Participarea cadrelor didactice Conform Comisia de formare | Cadre didactice/
care predau discipline deficitare la | programelor si dezvoltare in auxiliare/
cursuri de reconversie furnizorilor de | cariera didactici
profesionala. formare

6 | Insusirea de citre cadrele didactice | Pana la . Cadre didactice

5 ‘i3 : . | Responsabil cadre
si didactice auxiliare a starsitul anului | ... .
. o didactice de
tehnologiilor digitale scolar 2025-
2026 informatica

8 | Realizarea unei scheme orare care | Inceputul Responsabil Membrii
sé permitd realizarea activitatilor | anului scolar comisie orar comisiei de
metodice in ziua metodica. elaborare a

orarului.
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9 | Desfasurarea unor lectii deschise Membrii
si schimburi de experienta. consiliilor
Lunar Responsabil arie metodice
curiculari
din
scoala/sector/
municipiu
10 | Sustinerea de referate cu tematica Membrii
psiho-pedagogici si metodico- comisiilor
stiintificd in cadrul Comisiilor Lunar Responsabil arie metodice
metodice. curiculara

11 | Consiliul Profesoral de prezentare
si sustinere a unor teme cu specific

) L. . Consiliul

psiho-pedagogic si metodologic Lunar Director fivgsicarnel
sau pe probleme de reforma a
invatamantului.

12 | Participarea cadrelor didactice si a
elevilor la activititi din cadrul _ _ Cadre didactice,
proiectelor/programelor europene/ Anual Director adjunct elevi
internationale.

13 | Organizarea in cadrul scolii a unor Cadre didactice,
sesiuni de comuniciri stiintifice. Anual Director adjunct elevi

14 | Consilierea cadrelor didactice in Cadre didactice
vederea obtinerii gradelor Permanent Directori

didactice II si I, eventual doctorat.

Indicatori de performanti:

® Toate cadrele didactice si didactice auxiliare vor dobandi abilitati de utilizare a
echipamentelor de calcul;
80 % din cadrele didactice vor absolvi cel putin un curs de perfectionare in specialitate;
50 % din cadrele didactice vor absolvi cursuri privind metodica predirii d1sc1p11nelor
® Toate cadrele didactice auxiliare vor absolvi cursurile facultatilor
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Nr.
crt.

Tipul activitatii

Responsabilitate
a monitorizarii i
evaluarii

Frecventa
monitorizarii

Datele
intalnirilor
de analiza

Rezultatele
evaluirii/
monitorizarii

Verificarea
intocmirii
raportului
centralizator
privind nevoile
de formare de
cadre didactice si
cadre didactice
auxiliare

Director adjunct

Permanent

Ianuarie,
Tunie

Centralazitor
privind
nevoile de
formare

Monitorizarea
participarii
cadrelor
didactice si
cadrelor
didactice
auxiliare la
cursuri de
formare si de
reconversie
profesionala

Comisia de
formare si
dezvoltare in
cariera didactica

Permanent

lanuarie,
Tulie

Diplome,
atestate,
certificate de
absolvire

Discutarea
lucrarilor cu
specific
psihopedagogic
s1 metodologic
prezentate in
Consiliul
Profesoral si a
participarii
cadrelor
didactice la
diferite

Director

Permanent

Conform
programarii
sedintelor
Consiliului
Profesoral

Registru CP,
registru CA
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activitati

III.1.7 Program de mentenanti si modernizare continui a tehnologiei digitale a spatiilor
scolare si a spatiilor administrative

Tinte strategice: T3
Coordonator de program: Director

Obiective:

v’ Asigurarea functionirii optime a infrastructurii digitale existente (table SMART, laptopuri,
imprimante, retea Wi-Fi).

v Inlocuirea echipamentelor uzate moral sau fizic, conform standardelor 2025-2030.

v/ Actualizarea periodici a software-ului, licentelor educationale si platformelor digitale.

v/ Dezvoltarea competentelor digitale avansate ale cadrelor didactice, personalului administrativ si
elevilor.

v Stimularea creativitdtii elevilor prin folosirea tehnologiilor digitale;
v’ Cresterea calitatii resurselor educationale digitale utilizate in activitatea didactica.
v Mentinerea unui climat educational sigur, modern si adaptat tehnologiilor emergente.

Resurse:

Umane: profesori, elevi, administrator IT, administrator patrimoniu, echipa manageriala
Financiare: buget local, fonduri extrabugetare, proiecte europene (Erasmus+, PNRR)
Materiale: table SMART, videoproiectoare, laptopuri, imprimante, routere WiFi, servere,
licente software, platforme digitale

Plan de activitati

Nr. sz . . i s .
ert Activitatea Perioada Responsabili Participanti

Inventarierea anuali a infrastructurii Informatician
1 digitale existente si stabilirea Septembrie Administrator de

echipamentelor ce necesiti /anual patrimoniu

inlocuire/mentenanti

Actualizarea software-ului, licentelor . e Informatician

: . i Octombrie/ Administrator de

2 i platformelor educationale utilizate : .

e cy anual patrimoniu

in procesul didactic
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Nr. o 2 uge s :
¥t Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Asigurarea ment tei reteleir WiFi . .
L AR T enap,ulﬂre,e A WEL Administrator de ..
3 |si extinderea acoperirii in toate Permanent . ) Informatician
.. . patrimoniu
spatiile scolii
[nlocuirea echipamentelor digitale Director, T
4 |depasite tehnic (laptopuri, table 2025-2030 Administrator de o
.. : ; scolii
SMART, imprimante) patrimoniu ’
Achizitia de noi tehnologii
educationale (table interactive de >
e 5 : Comisia de
5 |generatie noud, camere de 20252030 Director . e
o g achizitii
monitorizare, calculatoare de
generatie nous)
. Director, Responsabil
Formarea continui a cadrelor Co;;ie;?aoren trup P(‘)ormarea
6  |didactice pentru utilizarea resurselor | Permanent | - P . _|Cadre didactice
digitale si a tehnologiilor emergente 1 Dezvoltarea Contiiii 2
£ i g & Cadrelor Didactice
Formarea elevilor pentru utilizarea
latformelor digitale, aplicatiil " . Elevi si cadrele
7 P m 18 AR Permanent | Profesorii de specialitate -
educationale si instrumentelor didactice
colaborative
Aprobarea anuala in CA a planului de 4
S e nl 2 Septembrie :
8  |mentenanti digitald si a propunerilor Director CA
anual
de buget
Transmiterea citre Administratia
Scolilor Sector 6 a solicitarilor d .. : :
9 | r ! oree Anual Administrator financiar Director
finantare pentru mentenanti si
modernizare digitali
Implementarea achizitiilor digitale . Comisia de
10 [P . gyl 2025-2030 Director .
aprobate (echipamente + software) receptie
Instalarea si configurarea Administrator de o
11 : ’ &9 . Permanent : . Informatician
echipamentelor digitale achizitionate patrimoniu
Distribuire i igital .. N
. Stobnirea echlp'am eI_ltel(.)r dlg.l.ta - Administrator de Cadre didactice
12 |cétre personalul didactic si elevii Permanent " . .
o patrimoniu / Elevi
L beneficiari

Indicatori de performanti:

— Functionarea optimi a tuturor echipamentelor digitale existente in scoal.
— Actualizarea anuali a software-ului si licentelor.
— Extinderea conexiunii WiFi in toate spatiile scolii.

— Participarea a minimum 80% din cadrele didactice la cursuri de formar
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— Inlocuirea echipamentelor depasite tehnic pans in 2030.
— Achizitionarea de tehnologii educationale noi, conforme cu standardele 2025-2030.

Monitorizare / Evaluare

digitale in predare

chIt‘ Tipul activitatii Responsabil monitorizare [Frecventi| Documente / rezultate
Monitorizarea

1 implementarii planului  |[Echipa manageriala Lunar Fise de monitorizare
de mentenant3 digitala
Monitorizarea

2 |achizitiilor si CA Semestrial|  Rapoarte de achizitii
contractelor
Verificarea instalarii si Procese verbale de instalare

3 |functionarii Administrator de patrimoniu|Permanent si de verificirii a
echipamentelor digitale functionirii echipamentelor
Evaluarea gradului de . .

4 |utilizare a :esurselor Director / CEAC Semestrial Repoarts ds inspecle, fige

de observare

Evaluarea formarii
S  [|digitale a cadrelor
didactice

Responsabil Comisia pentru
Formarea si Dezvoltarea
Continua a Cadrelor

Didactice

Anual

Certificate, rapoarte de
formare continua

IIL.1.8. Program de dezvoltare si modernizare a cabinetelor tehnice

Tinte strategice:T1, T3

Coordonator de program: Director

Obiective:

v Modemnizarea laboratoarelor tehnice conform standardelor actuale din domeniul tehnic
v Integrarea tehnologiilor emergente (Al simulatoare, etc).
v Adaptarea laboratoarelor digitale la cerintele competentelor secolului XXI.

v Crearea unui mediu de invétare aplicata prin echipamente moderne si software specializat.
v Cresterea atractivitatii filierei tehnologice si a calititii pregitirii profesionale a elevilor.

v Consolidarea relatiilor cu operatorii economici prin dotéri relevante pentru piata muncii.

Resurse:
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Umane: profesori de specialitate, administrator patrimoniu, informaticienii scolii, operatori

economici

Financiare: buget local, finantare extrabugetara( proiecte europene:Frasmus+, PNRR,

POEOQ), sponsori.

Materiale: simulatoare tehnice, software specializat, echipamente tehnice, table SMART.

Plan de activitati

Nr. o . i . "
it Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Evaluarea anuali a
necesitatilor de modernizare |Septembrie/ [Director, profesori .
1 £ | £are 15ep OSSP Echipa CEAC
pentru cabinetelor tehnice si  |anual discipline tehnice
digitale
Stabilirea echipamentelor si :
. Octombrie/ . ;s -
2 [software-urilor necesare Profesori de specialitate Informatician
p s anual
(simulatoare, aplicatii CAD)
Elaborarea si aprobarea
Planului de modermizarea  [Noiembrie/ | _.
S ; 5 1z ; Director CA
cabinetelor in Consiliul de  |anual
Administratie
[naintarea solicitirii de buget
citre Administratia Scolilor [Noiembrie/ . . ] ;
4 . o Administrator financiar Director
Sector 6 si/sau ISMB pentru [anual
moderizare
Identificarea partenerilor -
. . : Responsabili
5  |economici pentru sprijin Permanent |Director ? i
. - practica
tehnic si sponsoriziri
Achizitia de echipamente si
ftware i . e e
6 [° pEEATY ca S 2025-2030 |Director Comisia de achizitii
(simulatoare, echipamente
tehnice moderne)
. ‘s . . Comisia de receptie,
Receptia si instalarea Informatician Administrator|_, S B
7 . i Permanent . . Firma céstigitoare a
echipamentelor achizitionate patrimoniu wry
achizitiei
Configurarea laboratoarelor ..
S el ; .. . ; Profesorii de
8  |pentru activititi practice 2025-2030 |Administrator patrimoniu .
specialitate
moderne
Formarea cadrelor didactice Director / Responsabil
pentru utilizarea Comisia pentru Formarea si
9 2 ) Permanent G
echipamentelor si software- Dezvoltarea Continui a ¥
ului nou Cadrelor Didactice : A
o8
-
(3\?'4; §
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Nr. .. ; - < s ’
crt Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Implementarea activitatilor
ractice pe echipamente .. . Elevi si cadre
10 [P p pame . [Permanent [Profesorii de specialitate .
moderne (exercitii, simuliri, didactice
proiecte)
Monitorizarea modului de
utilizare a dotérilor si a ) Profesori discipline
11 | ) § Semestrial |[CEAC . P
impactului asupra rezultatelor tehnice
elevilor
Actualizarea periodici a
12 |software-ului si mentenanta [Permanent |Administrator patrimoniu  |Informatician
echipamentelor
Indicatori de performanti:
—> Cabinetele tehnice modernizate si functionale in toati perioada 2025-2030.
— Minim 3 echipamente/softuri de specialitate noi introduse anual in cabinete.
— 100% profesori de specialitate formati pe tehnologiile achizitionate.
— Cresterea numarului de activitéti practice, simulari si proiecte aplicate.
— Integrarea tehnologiilor emergente (CAD, Al) in curriculum.
— Parteneriate active cu operatori economici pentru actualizarea dotsrilor,
Monitorizare / Evaluare
Nr. . P Responsabil . Documente /
Tipul activitaitii p ?a Frecventa
crt. ’ monitorizare ? Rezultate
Monitorizarea implementirii ; . . o
1 " Pt Echipa manageriali |Lunar Fise de monitorizare
planului de modernizare ’
2 Monitorizarea achizitiilor CA Semestrial |Rapoarte achizitii
Verificarea instalarii si utilizirii Administrator IT / Procese verbale, fise
3 : . Permanent | ... i
echipamentelor noi CEAC utilizare
Evaluarea activitatilor practice i ) .
4 5 Forp CEAC Semestrial [Rapoarte de inspectie
desfasurate in laboratoare
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Tinte strategice: T3
Coordonator de program: Director

Obiective:

v Cresterea eficientei energetice a cladirilor scolii si reducerea costurilor de functionare.

v Modernizarea infrastructurii fizice a scolii pentru a asigura un mediu educational modern si sigur.
v Inlocuirea sistemelor vechi (iluminat, incilzire, ventilatie) cu tehnologii eficiente energetic.

v’ Asigurarea unui confort termic optim in toate spatiile scolare( silile de class, cabinete,
laboratoare, camin- internat, sala de sport, cantini)

v Dezvoltarea unui comportament responsabil fati de mediu in randul elevilor si personalului
scolii.

v Dezvoltarea unei culturi ecologice in randul elevilor si cadrelor didactice prin implementarea
campaniei educationale «Scoala Verde — Consum responsabil» pentru promovarea
comportamentelor sustenabile si reducerea consumului de resurse in unitatea scolara.

Resurse:

e Umane: echipa manageriala, administrator patrimoniu, responsabil SSM, profesori
coordonatori proiecte.

e Financiare: buget local, fonduri extrabugetare, programe europene (PNRR, Erasmus+),
sponsori

e Materiale: echipamente de economisire a energiei utilizate in unitatea scolara includ:
iluminat LED, senzori de miscare, senzori de fum, termostate inteligente, capete
termostatice, prize inteligente, echipamente eficiente energetic (laptopuri, imprimante).

Plan de activitati

crl; Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Realizarea unui audit energetic anual |Septembrie [Director, responsabil
1 P . CEAC
al cladirii scolii anual SSM
b inlocuirea corpurilor de iluminat cu h025-2030 Administrator Muncitorii din
sisteme LED eficiente energetic e patrimoniu scoald
Modernizarea sistemului de incilzire o vt
3 si ventilare pentru reducerea 2025-2030 |Director . .
. . patrimoniu
consumului energetic
4 Instalarea de senzori de miscare, fum, 025-2008 Administrator Muncitorii din
temporizatoare in spatiile comune . patrimoniu scoalad
P a i i n-coves preninf Adiministrator Muncitorii din
5 degradari (holuri, sali, grupuri 2025-2030 : :
. patrimoniu
sanitare)
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Nr. i . - § s :
ot Activitatea Perioada Responsabili Participanti
. ; s Director, .
Atragerea de finantiri pentru investitii e Echipa
6 e " |Anual administrator 2 e
in infrastructura verde (PNRR) : manageriala
financiar
Achizitia de echipamente eficiente Informatician, o
S e . B 5o Comizia de
8 energetic (imprimante, aparaturd de  |[Permanent  |administrator . s
: . achiztii
birou) financiar ’
[mplementarea campaniei ) :
: Profesori Elevi, cadre
9 educationale ,,Scoala Verde — Consum|Anual . ; ;
C coordonatori didactice
responsabil
Monitorizarea consumului energetic al Responsabil SSM
10 L onzaree : g Trimestrial  |Administrator CEAC
scolii (analiza facturi, grafice) . i
patrimoniu
Indicatori de performanti:
— Reducerea consumului de energie electrici cu minimum 10% pana in 2030.
— 100% corpuri de iluminat inlocuite cu LED pani in 2030.
— Sistem de incalzire modernizat pentru eficienti maxima.
— Implementarea sistemelor automate de control (senzori, temporizatoare).
— Grupuri sanitare reabilitate complet pana in 2030.
— Participarea elevilor la activitati de responsabilizare ecologica.
Monitorizare / Evaluare
Nr. . s Responsabil .| Documente /
Tipul activitatii 1‘)0 : . Frecventa
crt. ’ monitorizare ’ Rezultate
Monitorizarea implementirii planului . . Fise de
1 ) i .. Echipa manageriala [Lunar T .
de modernizare a infrastructurii P & monitorizare
Monitorizarea achizitiilor si investitiilor . 3
2 g 3 ’ : ’ Semestrial [Rapoarte achizitii
in infrastructura cA mes P ’
Verificarea instaldrii sistemelor Administrator
3 ; . : < Permanent [Procese verbale
eficiente energetic patrimoniu
Monitorizarea consumului energetic . . 3
4 - . '8 Responsabil SSM  [Trimestrial [Rapoarte consum
(analizi facturi)
Evaluarea activitatilor educationale . . [Dovezi activititi,
5 : ’ ’ CEAC Semestrial ’
ecologice rapoarte
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II1.1.10. Promovarea imaginii CTIM in cadrul comunititii in vederea realizirii planului de
invatimant in contextul climatului concurential”

Tinte strategice: T1, T2

Coordonator de program:- Coordonator de proiecte si programe scolare si extrascolare

Obiective:

V' Identificarea elementelor de brand-ing ale CTIM si a profilului potentialilor elevi;

v Ldrgirea ariei de colaborare cu factori interesati in promovarea imaginii CTIM:

v Promovarea propriu-zisi a imaginii CTIM.
Resurse:- Umane: Comisia de promovare a imaginii scolii, cadre didactice, elevi, pdrinti,
reprezentanti agenti economici/CL.

-Materiale: pliante, afise, site-ul liceului, FB-ul liceului, materiale video

- Financiare: locale §i extrabugetare

Nr. 5 s . 5 Participan
ert Activitatea Responsabil | Perioada ; pant
Constituirea Comisiei de promovare a imaginii CTIM -
- : . % oo B Consiliul de
din care vor face parte cadre didactice, elevi, parinti, ) 15.092 = o
1 ; : g . Director Administrat
reprezentanti agenti economici, reprezentanti ai 025 o
comunitatii locale
' _— —— o Comisiei de
Realizarea unei diagnoze asupra eficientei strategiei
: : i i i 01.10.2 promovare a
2 | existente de promovare a imaginii scolii in vedera Director 025 -
revizuirii procedurii de promovarea a imaginii scolii. - CTigM
Aplicarea de chestionare elevilor CTIM si parintilor,
cadrelor didactice, care cuprind o lista de elemente Presedinte o
3 specifice scolii pe care acestia sa le ierarhizeze si comisia de Modul | Diriginti,
realizarea de interviuri cu elevii gcolii/parintii acestora | imagine a ul I parinti,elevi
pentru a afla care a fost elementul esential, daci a scolii
existat, in alegerea facuti.
Aplicarea de chestionare elevilor de gimnaziu din ) iriointi
4 pi y i S5 SHn Prasedins Modul Diriginti,
clasele a 7-a si a 8-a, parintilor acestora si cadrelor . . arinti. elevi
g . : comisia de > w
didactice, din care s rezulte gradul de cunoastere a A )
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CTIM printre acestia si imaginea pe care ei 0 au imagine a

despre CTIM. scolii

Reactualizarea sloganului CTIM, realizarea de

materiale promotionale; video, pliante, flaiere, Presedinte Comisia de

5 | ecusoane care sd cuprinda elementele specifice scolii, | comisia de 01.11.2 promovare a
care imbunatatesc imaginea acesteia, si imprimarea imagine a 025 iamginii
logo-ului CTIM pe tricourile pe care elevii le vor scolii CTIM
folosi la toate proiectele si activitatile extrascolare.

6 Elaborarea, avizarea si aprobarea de citre ISMB a Ditector 01.02.2 CA-ISMB
ofertei educationale. 026
Actualizarea permanenta a site-ului CTIM cu Presedinte Comi
informatii despre activititile desfasurate si Comisia de Permanen Comisia de

7 | rezultatele obtinute de citre elevii scolii, publicarea . promovare a
ofertei educationale ca pagina index si glgl\l;[le a L lamginii
reconfigurarea site-ului CTIM in functie de SEO. CTIM

Realizarea unui cont de Instagram si de TIk-Tok Comisia de
pentru CTIM pentru ci aceste doud platforme Pt i—
sociale au vizibilitate mare 1n randul elevilor, Cornnisia de Modulul | jameinii

8 | cumpdrare de spatiu publicitar care si promoveze . . Z
oferta educationald si materialele promotionale ale TS LRl .CTIM’ 5

. . ;o CTIM informaticia
CTIM pe FB si pe alte site-uri prin Google
Advertising. n
Transmiterea live, cat si postarea pe pagina de FB Comisia de
a activitatilor extrascolare si din proiectele :
desfasurate de elevii CTIM, sipreluare acestora pe Pre§e.d_1nte HEamararn g
53 . S . Comisia de Permanen | iamginii

9 | paginile de FB de citre: elevi, parinti, cadre .
didactice, scoli partenere, agenti economici, HRRSINEa E .CTIM’ i3
Primdrii, CJ Bucuresti, CCIA Bucuresti, mass M MAFEHEIE
media. &

Cadrele
Distribuirea materialelor promotionale si a ofertei didactice,
educationale a CTIM cu orice ocazie in care elevii,

10 cadrele didactice, elevii, parintii, agentii economici Director Permanen | périntii,
parteneri, membrii ai CA din partea CL participi la t reprezentant
actiuni/activitati/proiecte/programe in cadrul i agenti
comunitatii. economici/
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Cadrele
. . . . . didactice,
Constituirea si deplasarea echipelor mixte de elevi, levii
. . . .. Modulul | €levii,
périnti, profesori,reprezentanti economici, i
s N . g : : ; v parnti,

11 | reprezentanti ai CL in CA, in scolile gimnaziale din Director e
Bucuresti, conform graficului si repartizérii zonale 2026 : ager t’i
si incheierea de precontracte de scolarizare. S .,
i economici/

CL
Participarea echipei de directori la sedintele cu Modulul .
R s i - s : : vV Echipa de

12 | péarintii claselor a VIII-a din scolile gimnaziale din Director directori
municipiul Bucuresti. 2026

Eleviiclasel
Organizarea manifestatiei “Luna Portilor Deschise™ ora7-asia
la care la vor fi invitati absolventi ai liceului care Modulul | g_, fosti

13 | vor sta de vorba cu elevii claselor a 7-a si a 8-a din Director v absolventi
municipiul si din judetul Bucuresti care vor veni si 2026 cu  pozitil
viziteze CTIM cu ajutorul Primériei Bucuresti. sociale

marcante.
Modulul | ~adre
Participarea la Targul de Meserii /Térgul de oferta Consilier v sy

14 ; B : . . ; didactice,

educationald organizat de Priméaria Bucuresti. educativ .
2026 elevi

Indicatori de performanta:

YV V VY

Existenta unui numar de cel putin 5 vizitatori/zi ai site-ului liceului;
Cresterea mediei de admitere in clasa a IX-a liceu zi cu 0.5 puncte in fiecare an scolar;

Realizarea integrala a planului de scolarizare;

Cresterea sentimentului de apartenenti a elevilor si a cadrelor didactice, la organizatia

scolard din care fac parte, CTIM

> Schimbarea in bine a perceptiei comunititii despreCTIM.
Monitorizare/evaluare
Responsabili- Datele
NT. tatea Frecventa intilniri | Rezultatele
ert. Tipul activitatii monitorizirii | mMonitori- evaluérii/
zarii monitorizarii

si evaluirii
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Verificarea stadiului de

implementare a planului

activititilor de promovare a

imaginii CTIM, a procedurilor

elaborate, a programul activititilor Fise de

comisiei dirigintilor si a sedintelor, Director proiect,

lectoratelor cu parintii, a Permanent Lunar proceduri, p-v

programul activitatilor sedinte cu

consilierului scolar, a planului de parintii

activitati al comisiei de proiecte si

programe educative, a planului

activittilor de promovare a

imaginii CTIM

Verificarea realizirii pliante, afise, Director

site-ul liceului, FB-ul liceului, . Permanent Lunar Pliante,

. . adjunct

materiale video

Monitorizarea participarii elevilor Vizitarea

din scolile gimnaziale din standului si a

Bucuresti la Targul de oferta Coordqnator _ CTIM de

educationala si la ,Luna portilor | d¢ Proiecte si catre cel putin

deschise”. PTOSe . Saptamd | 1000 elevi de
scolare si £Alnie sia] clasaa 8-asi
extrascolare incheierea de

200
precontracte
de scolarizare

Monitorizarea permanenti a site- | Coordonator

ului scolii si a paginii de FB. de proiecte si
programe Permanent Documentele
scolare 8 Lunar incarcate pe
extrascolare site

IIL.1.11. “Program de dezvoltare a activititii cu caracter extrascolar”
Tinta strategica: T1, T2, T3
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Obiective:

v Imbundtditirea performantei scolare a elevilor;
V' Dezvoltare unui comportament responsabil cu mediul inconjurator

V' Stimularea creativitdtii elevilor prin activitati cultural-sportive si practice.
v Imbundtdtirea prezentei la cursuri si a disciplinei elevilor si combaterea delicventei Juvenile;

V' Realizarea unui management performant centrat pe elev.

Resurse:- Umane: elevi, diriginti, psihopedagogul scolii.

- Materiale: afise, oferte.

-Financiare: resurse extrabugetare.

Nr. . . ; o bk :
it Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Actiuni de informare si combatere a Coordonator de Elevi
consumului de droguri, alcool, tutun. | Permanent proiecte si programe diri l’n "
scolare si extrascolare gt
2 Promovarea mijloacelor de protectie Coordonator de
sexuala in vederea combaterii infestirii | Bilunar proiecte si programe | Elevii
cu virusul HIV. scolare si extrascolare
3 Organizarea Balului Bobocilor si a Coordonator de Elevi
Balului Absolventilor. Anual proiecte si programe | .. . .
. diriginti
scolare si extragcolare
4 Vizionarea de spectacole cultural- Coordonator de Elevi
artistice QOcazional proiecte si programe | . . . ..
. diriginti
scolare si extrascolare
5 Organizarea de manifestari culturale si Coordonator de | Profesori de
religioase de Criciun si Paste. Créaciun, Paste proiecte si programe | religie,
scolare si extrascolare | muzica, elevi
6 Organizarea actiunilor in cadrul Elevi
programului Clubului European Coordonator de ;
} ) Profesori
Iunar proiecte §1 programe
europene Reprezentanti
al comunitatii
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7 Organizarea de excursii. ; ) profesori,
ocazional Profesori .
elevi
8 Organizarea de competitii sportive. 5 Profesorii de educatie ;
periodic 5 Elevi
fizica
9 Organizarea de  activitati de Coordonator de Elevi
ecologizare permanent proiecte si programe e
i profesori
scolare si extrascolare

Indicatori de performanti:

>

Obtinerea a cel putin 2 premii la competitiile sportive si diverse concursuri cu caracter
distractiv;

Reducerea cu 20 % a actelor de indisciplini ale elevilor att in scoala cit si in afara ei;
Cresterea cu 50 % a numirului de elevi care participd la activititile extrascolare(colectare
selectiva, ecologizare);

Evaludri favorabile ale psihopedagogului care s arate o scidere cu 20 % a numérului de elevi
cu comportament inadecvat;

> Cresterea gradului de participare la actiunile din cadrul programului Clubului European atit
a elevilor si profesorilor din alte unitati de invatdmént din sector si din Bucuresti, cit si a
reprezentantilor Politiei, diverse ONG-uri, asociatii, etc.
Moeonitorizare/evaluare
Rezultat
Nr Responsabilitatea | Frecventa Datele ele
. rt. Tipul activitatii monitorizirii  si | monitoriziri | intilnirilor | monitori
' evaluarii i de analiza zirii/eva
luarii
1 Monitorizarea  activitatii a Rapoarte
coordonatorului cu proiecte si de
rograme scolare si ; activitate
prog ’ ’ Echipa Conform )
extrascolare. . Permanent . , diplme,
manageriala graficului CP - .
calificati
ve
anuale
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Monitorizarea activitatii
consilierului psihopedagogic.

Echipa
managerial

Permanent

Conform
graficului CP

Rapoarte
de
activitate
, diplme,
calificati
ve
anuale

Monitorizarea activitatii
coordonatorului de proiecte si
programe europene

Echipa
manageriala

Permanent

Conform
graficului CP

Rapoarte
de
activitate
, diplme,
calificati
ve
anuale

III.1.12. Program de imbunititire a rezultatelor obtinute de elevii scolii la manifestari
culturale si sportive”

Tinte strategice: T1, T2

Coordonator de program:- Coordonator de proiecte si programe scolare si extrascolare

Obiective:

v Imbundtitirea performantei scolare a elevilor;

V' Imbundtdfirea prezentei la cursuri si a disciplinei elevilor si combaterea delicventei Juvenile;
v Realizarea unui management performant centrat pe elev.

Resurse:-Umane: profesori si elevi;

- Materiale: sala de sport, biblioteca scolii, afise , pliante;

- Financiare: Extrabugetare pentru recompensarea castigatorilor.

V' Stimularea creativitdtii elevilor prin participarea la activitdfi cultural-sportive si practice.

competitiile sectorului.

7

crl; Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Partici i A . N ”
eiparea FOBPE R dls Resonsabil arie | Elevii si profesorii
baschet si fotbal la | Permanent . e o
curriculara pregatitori
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3 Identificarea elevilor Profesori de
talentati in  domeniile specialitate ; ;
ica Elevii i profesorii
sport, muzica, teatru, arte 1P
plastice Permanent Coordonator de | de specialitate
) proiecte si programe
europene
4 Pregitirea elevilor pentru Profesori de L .
concursurile din | 4aum specialitate Elevii St Profesorn
domeniile respective. pregatitor1

Indicatori de performanti:

> Obtinerea unui loc pe podium la o competitie sportiva de anvergura.
> Obtinerea a cel putin 3 premii la fazi pe municipiu a manifestirilor culturale.

Monitorizare/evaluare
Rezult
- Datele atele
Responsabilitatea PR .
Nr. ) e R . | Frecventa Intalniril | monito
Tipul activitatii monitorizarii  si o i g o o g
crt. ’ G oz | monitorizirii | or de | rizarii/
evaluarii i s g
analiza Evalui
rii
I Monitorizarea participarii Diplom
echipelor sportive la competitiile . . 2
; i Echipa manageriala | Permanent lunar
sectorului cupe,pr
emii
2 Monitorizarea pregatirii elevilor Procese
pentru concursurile scolare verbale,
Echipa manageriala | Permanent lunar fise de
prezent
a

IIL.1.13. Program de realizare de parteneriate in vederea

Tinta strategica: T3
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Coordonator de program:- Director
Obiective:.

v Promovarea propriu-zisd a imaginii CTIM;

v Oprzmz zarea dinamicii interne organizationale a liceului:

v Imbunatatzrea relatiei cu comunitatea;

v Imbundtdtirea disciplinei si combaterea delincventei juvenile.

V' Obtinerea de conditii optime peniru desfdsurarea practicii de productie;

Resurse:
guvernamentale.

- Materiale: flyere, pliante, brosuri

-Financiare: fonduri extrabugetare

- Umane: elevii scolii, pdrintii, , agentii comunitari, reprezentantii organizatiilor non-

Comert si Agriculturd Bucuresti pentru a primi date despre

A Responsab Participa
Activitati p " Termen Lelp
: ili nti
A2.1 Realizarea de parteneriate de colaborare cu Asociatia Elevi,
de Elevi si cu Comitetul Reprezentativ al Périnti ai CTIM si Director Modulul I périnti,
cu Priméria Municipiului Bucuresti in vederea promovirii reperezent
imaginii scolii. anti PMB
A2.2 Realizarea de parteneriate de colaborare cu scolile Directori
imnaziale din care provin cei mai mulfi elevi ai CTIM, cat : scoli
5 P Director Modulul I " :
si cu alte scoli gimnaziale identificate ca posibile partenere gimnazial
in procesul de admitere la CTIM. e
A2.3 Realizarea de parteneriate de colaborare cu agentii
economici parteneri de practica si nu numai cat sicu . Agentii
v e e ) e L G . . . Director Permanent s
nstitutii de invataméant superior tehnic in vederea economici
promovarii reciproce.
A2.4 Realizarea parteneriatului de colaborare cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bucuresti, promovarea imaginii scolii in randul familiilor in i
P & Director Permanent DGASPC
care copii abandoneazi scoala dupi ciclul gimnazial, pentru
ca aceste familii sa fie informate de beneficiile continusrii
studiilor si invétirii unei meserii la CTIM.
A2.5 Realizarea parteneriatului de colaborare cu Camera de Director
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calificarile/specializarile cerute pe piata muncii judeteani si
de a distribui materiale promotionale la actiunile (CCAB)
pentru a vizibiliza CTIM in fata firmelor bucurestene.

A2.6 Realizarea de parteneriate de colaborare cu mass
media, cu publicatii de presti giu (Tribuna invégéma“.ntului,
reviste ale institutiilor de invatamant superior tehnic, etc )
alte institutii si organizatii in vederea demaririi de proiecte
Lcomune care sa promoveze realizirile CTIM.

Director

Permanent

Indicatori de performanti:

>
>

Realizarea planului de scolarizare;
pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practici a tuturor

Stabilirea de parteneriate ferme

elevilor;

Atragerea de fonduri prin Comitetul Reprez

unui laborator de fizic, chimie, biologie;
Un numir de cel putin 40 % din elevii scolii vor fi implicati in programele mentionate.

Monitorizare/evaluare

entativ al Parintilor pentru amenajarea cel putin a

Responsabilit Rezultatele
p Frecventa Datele B
Nr. . . e atea Buore ot i w e £ evaluarii/
Tipul activititii e .~ .. | Monitorizd | intAlnirilor de
crt. ) monitorizarii .. o B b s
: o .. rii analiza monitorizarii
s1 evaluarii
1 Monitorizarea activitatii Chestionare
A g Echipa ) e
CU01.151¥1111u1 Reprezentativ al pa | Bilunar Tanuarie/iulie Raport
Périntilor manageriala .
’ activitate
2 Monitorizarea colaboririi cu Certificate de
agentii economici cu care atestate
unitatea are incheiate profesionale,
arteneriate de practici ; raport
P P Director Permanent | Lunar p_ :
activitate
sefilor
catedre,
chestionare
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IIL.1.14. “Program pentru combaterea delincventei juvenile”
Tinta strategica: T1,T2

Coordonator de program:- Consilierul psihopedagogic

Obiective:

v fmbunﬁr&;irea performantei scolare a elevilor:

v Imbundtdtirea prezengei la cursuri i a disciplinei elevilor si combaterea delicventei juvenile;
V' Optimizarea dinamicii interne organizationale a liceului;

v Imbundtdtirea relatiei cu comunitatea.

Resurse:-Umane: elevi, dirigingi, psihopedagog, reprezentanti ai Politiei:
- Materiale: afise, pliante, bannere.

- Financiare: buget local si venituri din extrabugetare.

Nr. " ;

crl; Activitatea Perioada Responsabili Participanti

1 Identificarea elevilor cu | Permanent Diriginti Profesori, elevi
potential moral negativ.

2 Stabilirea unei tematici Septembrie Diriginti Profesori, elevi
adecvate pentru orele de ; -
.. - pA T orele Consilieri Asociatia
dirigentie impreuna cu R ’
consilierii din  cadrul amura
Asociatiei

3 Actiuni  sustinute  de | Ocazional Consilier Profesori, elevi
cadrele din Politie. psihopedagogic

4 Acordarea de  burse | Anual Diriginti Elevii cu situatie
sociale. materiala precari

5 Oferirea de alternative | Saptimanal Consilier Elevi si profesori
agreabile de petrecere a psihopedagogic,
timpului liber. diriginti

6 Popularizarea “Acordului Septembrie Consilier Elevi, diriginti,
cadru de parteneriat psihopedagogic, périnti
pentru educatie” diriginti
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» Scéderea cu cel putin 50 % a numarului cazurilor de indisciplina in timpul programului scolar.
> Scaderea cu cel putin 20 % a fenomenului infractional in randul absolventilor scolii.

> Semnarea “Acordului cadru de parteneriat pentru educatie”

de catre toti elevii si parintii lor.

Monitorizare/evaluare
Rezult
Responsabilit atele
ponsa Datele ;
Nr. . £ i atea Frecventa G 5% monito
Tipul activitatii e e e % s intalnirilor . s
crt. ’ monitorizarii | monitorizarii s s rizarii/
. e de analiza B
si evaluarii evalua
rii
1 Verificarea intocmirii Planific
planificarilor la dirigentie in care . ari la
5 ; . Responsabil ..
sd fie cuprinse si teme de . . ; . dirigent
. .. | comisie Octombrie Octombrie ) .
combatere a delicventei juvenile | ... . - e si
diriginti .
chestio
nare
2 Ver:iﬁcarea semnarii de catre toti Octombrie Acordu
périntii a Acordului —cadru de " . ri cadru
e ; Membrii CA : S al
parteneriat pentru educatie C si pe parcursul | SEMESIrI semnat
anului scolar e

II1.1.15 Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-ROOI-KA121-SCH—000208167, mobilitate de grup,— 26

elevi (10- trupa teatru- , West Coast”, 10-Ansamblul
shadowing — 4 profesori- Cordoba/Malaga (2024-2025)-

Tinte strategice: T3

Coordonator de program:- Coordonatorul pentru proiecte §i programe europene

Obiective:
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Derularea stagiilor de instruire practicd a elevilor la operatori economici europeni, care sd
le asigure acestora dobéndirea de compelenfe in vederea insertiei pe Plata europeand a

muncii.
Experiente motivante de invdfare care

de cdtre acestia de abilitdfi de a utiliza echipamente tehnice moderne.

Multiplicarea interactiunilor cu parteneri strdini,
imbundtdtirea competentelor de comunicare in limb

¥

de

8d aibd impact asupra elevilor in vederea dobdndirii

a schimburilor de bune practice i
a englezd, intr-un mediu multicultural,

atdt pentru elevi cdt si pentru cadrele didactice, dezvoltarea empatiei si cresterea gradului

tolerantd fati de persoanele apaftindnd altor culturi, etnii, religii sau cu o orientare sexuali

diferitd, dezvoltand un sentiment de apartenenta la valorile

comunicare

Dezvoltarea capacitdtii institutionale de a modern
unor metode de invtare bazate pe proiect si un alt t

§1 8d stdrneascd interesul pentru performantd
Resurse: -Umane: cadre didactice si elevi

-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri

~Financiare: fonduri Erasmus si extrabugetare.

europene si implicare activa in

iza procesul de intdmant, prin integrarea
ip de relatie profesor-elev, care sci inspire

:‘; Activitatea Perioada Responsabili Partxcxpanﬁ
Identificarea partenerilor pe | Septembrie- Coordonator Echipa  de
1. | platforma erasmobility.com. Octombrie proiect implementare
2024
Stabilirea acordului de formare pentru | Octombrie- Coordonator Echipa  de
2 celedoua calificari: tehnician | Noiembrie proiect implementare
" | electrician — electronist auto si | 2024
calificareatehnician transporturi.
Stabilirea  programului  si  a Decembrie Coordonator Echipele de
3. | responsabilitatilor pentru  fiecare | 2024 proiect implementare
dintre partenerii implicati.
Informarea elevilor asupra criteriilor | Decembrie Coordonator Dirigintii
4. | de selectie in vederea participarii la | 2024 proiect
mobilitati.
Constituirea comisiei de selectie a | lanuarie 2025 | Coordonator Profesorii de
5. | participantilor. proiect discipline
L tehnice
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Selectia celor 28 de participanti, cite | Ianuarie 2025 Presedinte Comisia de |
6. | 14 pentru fiecare calificare. comisia de | selectie
selectie
Organizarea mobilitatilor tindnd cont | Februarie Coordonator Echipa  de
de  informarea si  consilierea | 2025 proiect implementare
participantilorprivind  acordul de
formare stabilit inainte de plecarea in
- mobilitate, de pregatirea generala,
| lingvistici si profesionald; de sprijin
logistic privind calatoria, cazarea,
etc; de asistentda din partea
organizatiei de primire pentru
integrarea in mediul gazda.
Stabilirea tuturor aranjamentelor de Februarie Resonsabil Echipa de
célatorie pentru participanti (achizitia | 2025 financiar implementare
8. | biletelor de avion si transferul la
aeroport) asigurari medicale,
echipamentul lucrw/ protectie.
9 Desfasurarea stagiilor de pregatire | Martie 2025 Profesor insotitor | Elevii
" | practica in Praga-Cehia selectati
Identificarea unui nou partener de | Martie 2025 Coordonator Echipa  de
mobilitate, deoarece, din cauza proiect implementare
10. | pandemiei costurile de mobilitate
depadsesc valoarea grantului pentru
mobilitate in Spania.
11 Desfasurarea stagiilor de pregatire | Tulie 2025 Profesor insotitor | Elevii
" | practica in Ankara-Turcia selectati
Recunoastere/certificarea Martie/Iulie Coordonator Elevii
12. | prin emiterea Europass Mobility | 2025 proiect paticipanti
L pentru participanti.

Indicatori de performanti

> Imbundtdtirea calitdatii formdrii profesionale pentru un numar de 2

8 de elevi (in 2 fluxuri)

de la domeniile de calificarea Mecanica si Electric, care vor participa la stagii de instruire
practicd pentru o perioada de 14 zile, la scoli de profil din Cehia si Turcia,
> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului:
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> Crestereq adaptarii scolare, mediereq succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor

Monitorizare/evaluare
[ Rezultate]
— R sabili Datele
esp:::aaab t Frecventa i‘ntﬁhtlirilo e~ 2
Tipul activitatii .. . _ .. | monitorizir evaludrii/
: monitorizirii i rde
si evaluirii analizi | monitoriz
arii
Monitorizarea activitatilor de Fdhfisg Chestionar
identificare a partenerilor side P . Permanent | Lunar efise de
" ) managerial3
realizare a acordului de formare. raportare
Rapoarte
Verificarea respectarii planului de Echina de
actiune privind derularea activitatilor PE . Permanent | Lunar activitate,
. . manageriali
din proiect. fise de
raportare.
Prima si
. .. : Responsabil ultima Video-uri
Monitorizarea selectirij elevilor . . . R o
2.0 . arie curriculard | Permanent saptamind | cu proba
paticipanti o . . o
tehnologii din practici
februarie.
Monitorizarea cheltuielilor rivind . X
4 e ut P Contabil gef Permanent | Semestrial Rapoarte
mobilitatile :
La
: sfarsitul Certificate
. o i .. Responsabil . o
Monitorizarea efecturii stagiilor de : : < | Pe perioada | perioadei | Je
5 i . arie curriculari i
pregatire practics. sehiialepi desfasuririi | de Europass
g desfasurar Mobility.
e.

III.1.16 Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-ROOI-KA12l—VET-000208356, stagii de pregitire
practica a elevilor din domeniul auto si servicii, pentru 37 elevi sj 3 cadre didactice insotitoare-
Sakarya, si mobilitate job shadowing (4 profesori VET)-Porto, desfisurate in cadrul unititilor
de profil( service auto/restaurante/hotel) din Turcia/Portugalia ( 2024-20 )= Talitate
beneficiar. etk
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Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000208356

Tinte strategice: T3

Coordenator de program:- Coordonatorul pentru proiecte si programe europene

Obiective:

V' Derularea stagiilor de instruire practicd a elevilor de la domeniul tehnic si servicii, la

operatori economici europeni, care si le asigure acestora dobdndirea de competente in
vederea insertiei pe Dpiata europeand a muncii.

Experiente motivante de invdtare care sd aibd impact asupra elevilor in vederea dobdndirii
de cdtre acestia de abilitdti de a utiliza echipamente tehnice moderne.

Multiplicarea interactiunilor cu parteneri straini, a schimburilor de bune practice §i
imbundtdtirea competentelor de comunicare in limba englezd, intr-un mediu multicultural,
atat pentru elevi cdt si pentru cadrele didactice, dezvoltarea empatiei si cresterea gradului
de tolerantd fati de persoanele apattindnd altor culturi, emii, religii sau cu o orientare
sexuald diferitd, dezvoltand un sentiment de apartenenta la valorile europene si implicare
activa in comunicare

Dezvoltarea capacitdtii Institutionale de a moderniza procesul de infamdnt, prin integrarea
unor metode de invtare bazate pe proiect si un alt tip de relatie profesor-elev, care sa inspire
§i sd stdrneascd interesul pentru performantd

Perfectionarea a 15 cadre didactice care predau discipline VET prin mobilitati de tip job-
shadewing

Resurse: -Umane: cadre didactice si elevi

-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri, fly-ere

-Financiare: fonduri Erasmus.

cr: Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Identificarea partenerilor pe | Octombrie- Coordonator Echipa de
1. | platforma erasmobility.com. Noiembrie proiect implementare
2024
Stabilirea acordului de formare | lanuarie - | Coordonator Echipa de
pentru calificarile: tehnician | Martie 2025 | proiect implementare
2. | transporturi, mecanic auto, tehnician
hotelier, tehnician in turism, ospatar,
chelner.
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Stabilirea  programului si  a | Februarie Coordonator Echipele de
responsabilitatilor pentru fiecare | 2025 proiect implementare
dintre partenerii implicati.
Informarea elevilor asupra criteriilor | Noiembrie Coordonator Dirigintii
de selectie in vederea participarii la | 2024 proiect
mobilitati.
Constituirea comisiei de selectie a | Ianuarie 2025 Coordonator Profesorii de
participantilor. proiect discipline
tehnice
/sercicii
Selectia celor 31 de elevi grup tinta | octombrie Presedinte Comisia de
si a 4 profesori insotitori; selectia | 2024 comisia de | selectie
celor 3 profesori participanti la selectie
mobilitati de tip job-shadowing
lanuarie 2025
Organizarea mobilititilor tindnd | Noiembrie Coordonator Echipa  de
cont de informarea si consilierea | 2024- proiect implementare
participantilor privind acordul de septembrie
formare stabilit inainte de plecarea | 2025
in mobilitate, de pregatirea generala,
lingvistic si profesionali; de sprijin
logistic privind calatoria, cazarea,
etc.; de asistentd din partea
organizatiei de primire pentru
integrarea in mediul gazdi.
Stabilirea tuturor aranjamentelor de | Octombrie Coordonator Echipa de
calatorie pentru participanti | 2025 proiect implementare
(achizitia biletelor de avion si
transferul la aeroport), asigurari
medicale, echipamentul lucrw/
protectie.
Desfagurarea stagiilor de pregatire | Octombrie Profesori Elevii
practicd la sediile partenerilor de | 2025 insotitor selectati grup
practica tinta
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Desfasurarea mobilitatilor de tip | Martie-Mai Coordonator Profesori
10, | job-shadowing 2024 proiect selectati grup
tinta
Recunoastere/certificarea Octombrie Coordonator Elevii
prin emiterea Europass Mobility | 2025 proiect paticipanti/
11_ v . F:
pentru  participanti,  Learning o
agreements :
grup tinta

Indicatori de performanti

> Imbundtditirea calitdtii formdrii profesionale pentru un numar de 31 de elevi de la
domeniile de calificarea tehnician lransporturi, mecanic auto,tehnician hotelier, tehnician in
turism, ospatar, chelner., care vor participa la stagii de instruire practicd pentru o perioada
de 14 zile, la institutii de profil tehnic/servicii.

> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului;

> Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor.

8. Monitorizare/evaluare

F Rezultatele
Nr. Responsabilitatea KEERCIIA Datele evaluiriy/
crt Tipul activititii monitorizirii si momitori | ¢y talnirilor
o Ricss izi | Monitorizir
evaluarii Zarii de analiza "
Monitorizarea activitatilor .
E2 . il Chestionare
de identificare a partenerilor . §
1 . . . Echipa manageriali Permanent Lunar fise de
si de realizare a acordului
j raportare
de formare.
Verificarea respectirii Rapoarte de
planului de actiune privind : . activitate,
2 e . Echipa manageriala Permanent Lunar
derularea activitatilor din P g fise de
proiect. raportare.
- s _— Video-uri cu
Monitorizarea selectirii Responsabil arie
3 : i : ; o & Permanent proba
elevilor paticipanti curriculara tehnologii b
practica
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din
februarie.
Monitorizarea efectuarii __— . La sfarsitul | Certificatele
.. o Responsabil arie Pe perioada . .
= stagiilor de pregitire : c . < .. | perioadei de | Europass
. curriculara tehnologii desfasurarii e
practica. desfasurare. | Mobility.

IIL.1.17. Proiect Erasmus+ nr 2023-1-AT-01-KA220-SCH- 000161516- mobilitate de grup 16
elevi si 2 insotitori — solutii de ecologizare in vederea salvirii planetei — (2024-2025)- calitate partener

Tinte strategice: T3

Coordonator de program:- Consilier cu prolecte si programe europene

Obiective:

v

v
v
v

Resurse:-Umane: cadre didactice si elevi;

Dezvoltarea competentelor digitale tehnice ale

special online;

Atragerea elevilor catre invatarea de tip virtual-online;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare a elevilor si

interactive si dinamice.

Crearea si sprijinirea de “comunitati de invitare”

bune practici si pedagogie digitala pentru scolile din proiect;

-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri;

-Financiare: fonduri Erasmus si extrabugetare.

profesorilor in procesul de invatamant, in

profesorilor in limba englez4 prin activitati

, pentru schimburi de experients, modele de

Nr. . . . Loc de 2 s :

ert. Activitatea Perioada destilgurare Participanti

1 Diseminrea informatiilor privind septembrie CTIM Echipa de
derularea proiectului. 2024 implementare

2 Selectia celor 15 profesori de | Octombrie CTIM Echipa de
discipline tehnice si din aria | 2024 implementare
curriculard“Matematicd si stiinte”
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3 Intalnie de Tucru proiect. Noiembrie Datteln- 5 profesori
2024 Germania participanti

4 Intalnire de lucru proiect. Aprilie 2025 Amasya-Turcia | 5 profesori

participanti

S Intalnie de lucru proiect. Tunie 2025 Praga-Cehia 5 profesori

participanti

6 | Intalnie de lucru proiect. Octombrie Bucuresti- 5 profesori

2025 Romaénia participanti

7 | Intalnie de lucru proiect. Februarie 2025 | Eskisehir-Turcia | 5 profesori

participanti

8 Elaborarea de prezentari power- | La sfarsitul Pe site-ul | Echipa de
point care sa prezinte desfasurarea | fiecirej proiectului si pe | implementare
activitatile teoretice si practice in mobilitati site-urile
perioada de  desfasurare a partenerilor.
mobilitatilor.

9 Diseminarea rezultatelor | Martie 2025 Pe site-ul | Toti
proiectului si diseminarea proiectului si pe participantii
informatiilor dobandite in urma site-urile
implementarii. partenerilor.

10 | Aplicarea rezultatelor obtinute | Permanet In activitatea | Toti
pentru a extinde la o scara mai didactica participantii

larga  beneficiile, rezultatele
activitdtii  online, putand fi
transferate la diferite niveluri:
sectorial, regional, local,
institutional.

Indicatori de performanta:

> Participarea activi a celor 15 profesorii CTIM la

» Utilizarea permanenti in procesul didactic al tehnologiilor digitale;
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> Inventarierea tuturor modelelor de buni practica privind predarea digital, a softurilor
educationale sau metode prin care resursele educationale au fost puse la dispozitia elevilor, in
vederea realizirii unei banci de softuri specifice proiectului;

> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului.

Monitorizare/evaluare
Responsabili Rezultatele
Nr tatea Frecventa | Datele evaluarii/
" | Tipul activititii monitoriza monitoriza | intalnirilor e
crt. ’ 5 . . . | monitorizirii
rii si | rii de analiza
evaluarii
1 Monitorizarea intilnirilor de } Pe parcursul | Chestionare,
Echipa ..
lucru. i Permanent | desfisurarii fise de
manageriala . ;
proiectului | raportare
2 Monitorizarea implementarii Certificate de
proiectului Pe parcursul | Participare
Echipa .y rofesori la
manaceriala Permanent | desfasurarii | P L
g proiectului | mobilitati

IT1.1.18. Proiectul Erasmus+ nr. 2025-1-ROOI-KA121-SCH-000319786, mobilitate de grup,— 32
elevi (200- sportivi, diferite specializari si 12 grup ECO)-Germania si mobilitate job shadowing — 5
profesori- Antalya (2025-2026)- calitate beneficiar

Tinte strategice: T3
Coordonator de program: Coordonatorul de proiecte si programe europene
Obiective:

V' Oferirea de experientd interculturali elevilor de liceu;

v’ Dezvoltarea abilitatilor personale si interpersonale;

V' Dezvoltarea competentelor lingvistice ale elevilor, cresterea tolerantei, combatrerea
stereotipurilor.

Resurse: -Umane: 16 elevi polonezi, 10 elevi romani, 4 profesori polonezi si 7 profesori romani
-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri

-Financiare: fonduri poloneze
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Nr. 5 i " - . . ;
P Activitatea Perioada Responsabili Participanti
Anuntarea posibilitatii participarii la | Decembric Coordonator Echipa
1 | activitatile mobilittii pentru elevi si | 2025 proiect manageriala

profesori.
Identificarea elevilor si profesorilor | lanuarie 2026 | Coordonator Consiliul  de
2 |care vor participa la activititile proiect Administratie
mobilitatii.
Participarea elevilor romani la | 15- Coordonator Elevii si
3 |activititile interactive cu elevii 24.02.2026 proiect profesorii
polonezi , in cadrul CTIM participanti
Participarea elevilor roméani la | 15- Coordonator Elevii si
4 activitdtile interactive cu elevii | 24.02.2026 proiect profesorii
polonezi, in  cadrul vizitirii participanti
Bucurestiului.
Elaborarea de citre elevii romani §i | Martie 2026 | Coordonator Elevii s
S | cei polonezi a unor prezentiri Power- proiect profesorii
Point privind desfasurarea mobilitatii. participanti
Comunicate de presi on-line pe | 24.02.2026 Coordonator Elevii si
6 paginile de FB ale instututiilor proiect profesorii
impleate cu privire la desfisurarea participanti
mobilitatii.
Indicatori de performants:
> Participarea In proportie de 100% a elevilor la toate activitatile mobilititii;
> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului.
Monitorizare/evaluare
Responsabilit Datele Rezuluta.t.ele
Nr. . T atea Frecventa . . evaluarii/
Tipul activitatii c . .. . _ .. | Intalnirilor
crt. monitorizarii | monitorizarii de analiza | monitorizi
si evaludrii e
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1 Monitorizarea activitatilor din Echipa Chestionare,
cadrul mobilitatii. pa 15-24.02.2026 | Saptimanal | fise de
manageriala
raportare
2 Momtorulzfjrea _ realizarii | Echipa _ Martie 2026 Séptiminal Preze.ntar_eav
prezentarll power-point. manageriala propriu-zisa
3 Momto?zalre-a com.u.nlcatelor Echipa . 93-24.04.2026 | 24.04.2026 Comunfcat
de presé privind mobilitatea. manageriala de presa

III.1.19. Proiect Erasmus+ nr 2023-1-AT-01-KA220-SCH- 000161516- mobilitate de grup 16
elevi si 2 insotitori — solutii de ecologizare in vederea salvirii planetei — (2024-2025)- calitate partener

Tinte strategice: T3

Coordonator de program:- Directorul unitdyii

Obiective:

v Cunoasterea altor sisteme de Invitimant

V' Derularea stagiilor de instruire practicd a elevilor la operatori economici europeni, care s
le asigure acestora dobdndirea de competente in vederea insertiei pe piata europeand a

MUNCii;

V' Experiente motivante de invétare care sd aibd impact asupra elevilor in vederea dobandirii
de cdtre acegstia de abilitdti de a utiliza echipamente tehnice moderne.

Resurse: -Umane: cadre didactice si elevi;

-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri;

-Financiare: fonduri Erasmus si extrabugetare.

crl; Activitatea Perioada Responsabili | Participanti
1 Identificarea partenerilor. | August 2024 Coordonator Elevii si profesorii
proiect participanti la
program
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% Efectuarea vizitei | Septembrie Coordonator Elevii si profesorii
pregatitoare. 2024 proiect participanti la
program
3 Completarea Noiembrie- Coordonator Elevii si profesorii
formularului de aplicatie. | 2024-februarie proiect participanti la
2025 program
4 Depunerea in termen a | Martie 2025 Coordonator Elevii si profesorii
documentatiei proiect participanti la
program
5 Implementarea Aprilie2025- Coordonator Elevii si profesorii
programului ulterior | septembrie 2025 | proiect participanti la
obtinerii finantarii. program
7. Indicatori de performanti:
> Identificarea a minim 4 parteneri
> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului.
Monitorizare/evaluare
Responsabilit Rezultatele
Datele L
Nr. . e atea Frecventa 4 . evaluarii/
Tipul activitatii wp i s s .. . _ .. | intalnirilor
crt. ’ monitorizirii | monitorizarii . . G e
. o de analizi | monitorizarii
si evaluarii
1 Monitorizarea Chestionare,
activitatilor de fise de raportare
1dentificare a
partenerilor si  de Eching Pe parcursul
efectuare a vizitei pa Permanent desfasurarii
i manageriala . '
pregatitoare precum proiectului
si completarea
formularului de
aplicatie
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IIL.1.20. Proiect Erasmus+-2024-1-PL01- -KA210-SCH-000243609, 4 elevi si 2 insotitori in
Balikesir- Turcia, 7 zile — Digitalizare in ecologizare ( 2025-2026)- calitate partener

Tinte strategice: T4
Coordonator de program:Coordonatorul pentru protecte si programe scolare si extrascolare

Obiective:

» Dezvoltarea abilitdtilor digitale ale elevilor si de lucru cu unelte online;
> Atragerea elevilor citre invdtarea de tip virtual;
> Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a elevilor in limbi moderne.

Resurse: -Umane: cadre didactice si elevi
-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri

-Financiare: fonduri Erasmus si exirabugetare

Nr. it : Loc de 5 .
CFE. Activitatea Perioada destisurate Participanti
1 Diseminrea informatiilor privind | 01-07 CTIM Echipa de
derularea proiectului. septembrie implementare
2025
2 Selectia  cadrelor  didactice | 7-20 CTIM Echipa de
participante septembrie implementare
2025
3 Intalnie de lucru proiect. 22-24 Lituania 1 prof participant
septembrie
2025
4 Intalnire de lucru proiect. 30 nov-1 dec | Intalnire virtualz | 1 profesor roméin
2025 de proiect in locul | participant online
intalnirii din
Germania
5 Intalnie de lucru proiect. 4-6 mai 2026 | Bulgaria 1 profesor roméan
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6 | Intalnie de lucru proiect. 2-3 iunie 2026 | Cehia participare fizica 2

profesori roméni

7 Activitati de  tip job- | 24-26 Italia participare
shadowing/invatare/schimb  de | noiembrie virtuala 3
bune practice. 2026 - profesori roméani

8 Activitati de tip job- | 24-26 ianuarie | Slovenia participare fizica 3
shadowing/invatare/schimb  de | 2026 profesori roméani
bune practici.

9 Activitati de tip job- | 16-18 Cehia participare fizica 3
shadowing/invatare/schimb  de | februarie 2026 profesori roméni
bune practici.

10 | Activitati de tip job- | 6-8 martie | Romania participare fizica 6
shadowing/invatare/schimb  de | 2026 profesori romani
bune practici.

11 | Activitati de tip job- | 21-23  martie | Macedonia de | participare fizica
shadowing/invatare/schimb  de | 2026 - Nord 4 profesori romani
bune practici.

12 | Activititi de tip job-| 19-21 aprilie | Spania participare fizica 5
shadowing/invatare/schimb  de | 2026 profesori roméni
bune practice.

13 | Activitati virtuale cu eleviii | Permanent Spatiu virtual un grup de 15 elevi
inregistrati intr-o scoala virtuali delacls 10E, 10B,
si care participd la cursuri pe 10Dsi 11B
diferite teme in limba engleza
timp de 3 saptamanj.

14 | Realizarea de catre CTIM a | Octombrie Spatiu virtual 2 profesori
cursului  virtul “Food and | 2026
tourism”

Indicatori de performanti:
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> Implementarea CDS ,.Food and Tourism” la clasele de servicii.
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R sabilita Rezultatele
= ! Frecventa | Datele e
Nr. , e tea S b . evaluarii/
Tipul activitatii .. . . .. .| monitoriza | intalnirilor
crt. ? monitorizarii si | .. " el e e
g rii de analiza monitorizarii
evaluarii
1 Monitorizarea activitatilor de Chestionare,
y . . Pe parcursul
tip job- | Echipa ... |fise de
o : 5 Permanent | desfisuririi
shadowing/invatare/schimb de manageriala : i raportare
. . proiectului
bune practici.
2 Monitorizarea activitatilor Rapoarte de
online cu elevii inregistrati in activitate, fise
: ¥ ’ ) Pe parcursul
scoala virtuala. Echipa . .. |de raportare,
i : Permanent | desfisurarii ;
manageriala : ) diplome,
proiectului .
adeverinte de
participare

IIL.1.21. Proiectul Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779
practicd a elevilor din domeniul auto s servicii, pentru 41 elevi si 5 cadre

, Stagii de pregitire
didactice insotitoare-

Sakarya, si 0 mobilitate job shadowing (4 profesori VET)-Cordoba, desfasurate in cadrul unitatilor

de profil( service auto/restaurante/hotel) din Turcia/Spania ( 2025-2028)- calit

Tinte strategice: T3

ate beneficiar.

Coordonator de program: Coordonatorul pentru proiecte 5i programe scolare si extrascolare

Obiective:

> Dezvoltarea abilitdtilor digitale ale elevilor si de lucru cu unelte online;

> Atragerea elevilor cdtre Invdtarea de tip virtual;
» Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a elevilor in limbi moderne.

Resurse: -Umane: cadre didactice si elevi
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-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri

-Financiare: fonduri Erasmus si extrabugetare

Loc de

et Activitatea Perioada desfasurare Participanti
1 Diseminrea informatiilor privind | 01-07 CTIM Echipa de
derularea proiectului. septembrie implementare
2025
2 Selectia  cadrelor  didactice | 7-20 CTIM Echipa de
participante septembrie implementare
2025
3 Intalnie de lucru proiect. 22-24 Lituania 1 prof participant
septembrie
2025
4 Intalnire de lucru proiect. 30 nov-1 dec | intalnire virtuala | 1 profesor romén
2025 de proiect in locul | participant online
intalnirii din
Germania
5 Intalnie de lucru proiect. 4-6 mai 2026 | Bulgaria 1 profesor romén
participant fizic
6 Intalnie de lucru proiect. 2-3 septembrie | Cehia participare fizica 2
2026 profesori roméni
7 | Activititi de tip job- | 24-26 Italia participare
shadowing/invatare/schimb  de | februarie 2027 virtuala 3
bune practice. profesori roméni
8 | Activititi de tip  job- | 24-26 martie | Slovenia participare fizica 3
shadowing/invatare/schimb  de | 2027 profesori roméni
bune practici.
9 Activitati de tip job- | 16-18 aprilie | Cehia participare fizica 3

shadowing/invatare/schimb  de
bune practici.

2027

profesori roméni
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10 | Activitati de tip job- | 6-8 mai 2027 | Romania participare fizica 6
shadowing/invatare/schimb  de profesori roméni
bune practici.

11 | Activitati de tip job- | 21-23 mai | Spatiu virtual participare fizica
shadowing/invatare/schimb  de | 2027 4 profesori roméni
bune practici.

12 | Activitati de tip  job- | 19-21  iunie | Spatiu virtual participare fizica 5
shadowing/invatare/schimb  de | 2027 profesori roméni
bune practice.

13 | Activitati virtuale cu eleviii | Permanent Spatiu virtual un grup de 15 elevi
inregistrati intr-o scoala virtuali delacls 10E, 10B,
si care participd la cursuri pe 10Dsi11B
diferite teme in limba engleza
timp de 3 saptamani.

14 | Realizarea de cdtre CTIM a | Octombrie Spatiu virtual 2 profesori
cursului  virtul “Food and | 2021
tourism”

Indicatori de performanti:

> Participarea a 30%dintre profesorii CTIM la activititile proiectului;
Particiaprea permanenti a elevilor la cursurile online;
» Realizarea de CDS ,.Food and Tourism”

>

» Implementarea CDS ,,Food and Tourism” la clasele de servicii.
> Finantarea in proportie de 100 % a proiectului.
Monitorizare/evaluare
Rezultatel
Nr Responsabilitatea | Frecventa | Datele ¢
crt. Tipul activititii monitorizirii  si | monitorizi | fntalnirilor | €Valuarii/
) evaludrii rii de analizi monitoriz
arii
1 Monitorizarea activitatilor de Chestionar
” . Pe parcursul
tip job- . . i e, fise de
& i . Echipa manageriala | Permanent | desfisurarii ’
shadowing/invatare/schimb de o raportare
. proiectului
bune practici.
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Monitorizarea

online cu elevii inregistrati in

scoala virtuala.

activitatilor

Echipa manageriala | Permanent

Pe parcursul
desfasurarii
proiectului

Rapoarte
de
activitate,
fise de
raportare,
diplome,
adeverinte
de
participare

II1.1.22. “Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-R001-KA121-SCH-000208167, mobilitate de grup,—
26 elevi (10- trupa teatru- ,,West Coast”, 10-Ansamblul ,,Mugurasii, 6-grup Eco)si mobilitate
jop shadowing — 4 profesori- Cordoba/Malaga (2024-2025)- calitate beneficiar.

Tinte strategice: T3

Coordonator de program: Consilier cu proiecte si programe europene

Obiective:

Dezvoltarea comp

special online;

Atragerea elevilor catre invatarea de tip virtual-online;

Dezvoltarea abilitatilor de comuni

g e

activitdti interactive si dinamice.

Crearea si sprijinirea de

bune practici §1 pedagogie digitald pentru scolile din proiect;

Resurse:-Umane: cadre didactice si elevi;

-Materiale: consumabile, afise promotionale, brosuri;

-Financiare: fonduri Erasmus si extrabugetare.

care a elevilor si profesorilor in limba englezi prin

etentelor digitale tehnice ale profesorilor in procesul de invatamant, in

comunitati de invatare”, pentru schimburi de experientd, modele de

crt.

Activitatea

Perioada Responsabili

Participanti
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1 Identificarea partenerilor. | August 2024 Coordonator proiect | Elevii si
profesorii
participanti la
program

2 Efectuarea vizitei | Septembrie 2024 | Coordonator proiect | Elevii si

pregatitoare. profesorii
participanti la
program

3 Completarea formularului | Noiembrie- Coordonator proiect | Elevii si

de aplicatie. 2024-februarie profesorii
2025 participanti la
program

4 Depunerea in termen a | Martie 2025 Coordonator proiect | Elevii si

documentatiei profesorii
participanti la
program

5 Implementarea Aprilie2025- Coordonator proiect | Elevii si

programului ulterior | septembrie 2025 profesorii
obtinerii finantirii. participanti la
program

Indicatori de performanti:

>

Identificarea a minimum 4 parteneri

Finantarea in proportie de 100 % a proiectului

III.2 CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IT1.2.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

IT1.2.1.1.Actiuni in vederea elaboririi PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilititilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,

profesorilor scolii; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” impli
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profesionali; interpretarea datelor statistice. Aceste informatii au fost corelate cu priorititile
identificate la nivel regional i local prin PRAI si PLAL

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare.

® Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedri, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii.

® Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor i, pe baza acestora, a reformulérii
obiectivelor priorititilor.

® Elaborarea planurilor operationale.

I11.2.1.2.Surse de informatii

® Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de scolarizare)

® Documente de analizi a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecs)

® Documente de prezentare si promovare a scolii

e PRAI Bucuresti

e PLAI Bucuresti

® Date statistice - AMOFM Bucuresti

® Chestionare, discutii, interviuri

® Rapoarte scrise ale ISMB sector 6 si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald

I1.2.1.3. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS — ului va fi realizati de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

® intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
® includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului deAd

Consiliului profesoral, ale catedrelor;
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e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului

deAdministratie;

® revizuire periodici si corectii.

IIL.2.3. Programul activititii de monitorizare si evaluare a PAS

Tipul activititii Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor
o ve s e |8
monitorizarii si monitorizarii
< e analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date care si | Sefii comisiilor | lunar decembrie 2015,
sprijine monitorizarea tintelor metodice .

A ¥ martie 2016
Monitorizarea periodica a | Responsabil CEAC trimestrial decembrie
implementrii actiunilor individuale .

aprilie
Comunicarea actiunilor corective in | Sefii comisiilor | trimestrial decembrie
lumina rezultatelor obtinute metodice .-
aprilie
Analiza  informatiilor  privind | Coordonator CEAC anual Tunie
progresul realizat in atingerea
tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, | Consiliul de anual Septembrie
a indicatorilor de evaluare si a .. .
Administratie al
impactului asupra comunititii
scolii
Prezentarea generald a progresului | Coordonator CEAC anual Tunie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea | Consiliul de anual Iunie

tintelor.

Administratie
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Actualizarea actiunilor din PAS in

lumina evaluarii

GLOSAR

ADR — Agentia de Dezvoltare Regional

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu
AMOFM ~ Agentia Municipali pentru Ocuparea Fortei de Munca
CCD — Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum de Dezvoltare Locali

CDS — Curriculum la Decizia Scolii

CEAC — Comisia pentru Evaluare si asigurarea Calititii
CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionali
CMAPP — Centrul Municipal de Asistenti Psiho-Pedagogica

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CTIM- Colegiul Tehnic ., Juliu Maniu” Tetnic ,Juliu Maniu”

IPT — Invitimant Profesional si Tehnic

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ME — Ministerul Educatiei

ONG — Organizatie Nonguvernamental

PAS —Planul de Actiune al Scolii

PIB — Produsul Intern Brut

PLALI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

SPP — Standarde de Pregitire Profesionali

SWOT — Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportumtap) Threats
(Amenintiri) i

127




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 — 2030

TVET - Invitimant profesional s tehnic

ANEXE

Anexa 1- Analiza Mediului Intern — informatii de tip cantitativ

1.1. Elevi scolarizati in unitatea de inviitimant— analiza comparativa pentru anii
scolari 2021-2025 dupa mediul de rezidenti si gen

TOTAL POPULATIE SCOLARA
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TOTAL POPULATIE SCOLARA DUPA GEN
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TOTAL POPULATIE SCOLARA FILIERA TEORETICA
DUPA MEDIUL DE REZIDENTA
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TOTAL POPULATIE SCOLARA LA FILIERA

TEHNOLOGICA
DUPA MEDIUL DE REZIDENTA
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TOTAL POPULATIE SCOLARA TN INVATAMANTUL
PROFESIONAL
DUPA MEDIUL DE REZIDENTA
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TOTAL POPULATIE SCOLARA iN INVATAMANTUL
POSTLICEAL DUPA MEDIUL DE REZIDENTA
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2.2.2 Elevii inscrisi in anii scolari 2021-2026 - analizs comparativa pe nivele,
domenii de pregitire, specializiri / calificiri
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TOTAL POPULATLE SCOLARA PE F ORMA DE
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TOTAL POPULATIE SCOLARA PE SPECIALIZARI
AN SCOLAR 20212337 %

Tinichigiu vol:)sitor .
Tehnician auto; 15; 1% Instructor sportiv;
transporturi; 150; | 98; 10%
15%

Maistru
electromecanic
auto; 54; 5%

Matematica-
informatica; 76; 8%

Tehnician Tn turism;
131; 13%

o

Mecanic auto; 79;
8%
Ospatar (chelner)
vanzator in unitéti
de alimentatie; 72;
Tehnician 7%

electrician Stiinte ale naturii;
electronist auto; 38ehnician n . 68; 7%
A% sfipamentede Stiinte sociale; 66;
calcul; 79; 8% e
= Bucdtar

Tehnician in
hoteldrie; 75; 7%

= Instructor sportiv

= Maistru electromecanic auto

= Matematica-informatica

= Mecanic auto

= Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
= Stiinte ale naturii

= Stiinte sociale

= Tehnician echipamente de calcul

= Tehnician electrician electronist auto
= Tehnician in hoteldrie

= Tehnician Tn turism

a Tehnician transporturi

= Tinichigiu vopsitor auto
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TOTAL POPULATIE SCOLARA PE SPEGEALIZARL
AN Séﬁffﬂi%ﬁ‘fébéz-zom ;f 107

B\hcétar;,?ﬁ EIect%cian auto; 16

Tehnician
transporturi; 191
Maistru
electromecanic
auto; 77

Matematici-
informatic3; 34

Tehnician 1n turism;

182 Mecanic auto; 84

Ospatar (chelner)
vanzator in unitéti
de alimentatie; 63
Tehnician in
hotelarie; 79

Stiinte ale naturii;

Tehnician 125

electrician
electronist auto; 8hnician
echipamente de

calcul; 87

B Bucatar

Stiinte sociale; 166

B Electrician auto

E Instructor sportiv

I Maistru electromecanic auto

B Matematicd-informatica

# Mecanic auto

B Ospatar (chelner) vanzator in unit3ti de alimentatie
W Stiinte ale naturii

M Stiinte sociale

B Tehnician echipamente de calcul

B Tehnician electrician electronist auto
B Tehnician in hotel3rie

B Tehnician in turism

B Tehnician transporturi

ETinichigiu vopsitar auto
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TOTAL POPULATIE SCOLARA PE
SPECIALIZARI
AN SCOLAR 2023-2024

Tehnician Tinichigiglectrician

transportuBucitar; $@0sitor autqifto; 16 Instructor
214 : sportiv; 100

Maistru
electromecanic
auto; 76
Tehnician in

Megaai 3
turism; 180 _. @Eie o

{chedner)
vanzator in

unitati de
blimentatie; 38

Stiinte ale
naturii; 119

Tehnician in
hoteldrie; 74

Tehnician
electrician

electronist _ _
auto-.g%imc'an . .
echipamente Stiinte sociale;
de calcul; 63 383
W Bucatar

W Electrician auto

H Instructor sportiv

7 Maistru electromecanic auto

E Mecanic auto

& Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
B Stiinte ale naturii

B Stiinte sociale

B Tehnician echipamente da calcul

B Tehnician electrician electronist auto
B Tehnician in hotelirie

B Tehnician in turism

B Tehnician transporturi

M Tinichigiu vopsitor auto

137




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 —2030

TOTAL POPULATIE SCOLARA PE
SPECIALIZARI
AN SCOLAR 2024-2025

Tehnician Electrician
transporturi Bucdtarz 32, 25 Instructor
£213 sportiv; 98Viaistru
electromeca

TieRHLERS

electrician
electronist

aUt?éf}RPcian

ECLIIpaTer;:t Stiinte
e de calcul; sociale; 463
53
B Bucatar

# Electrician auto

i Instructor sportiv

I Maistru electromecanic auto

B Mecanic auto

@ Ospatar (chelner) vanzator in unit3ti de alimentatie
B Stiinte ale naturii

W Stiinte sociale

B Tehnician echipamente de calcul

B Tehnician electrician electronist auto
B Tehnician in hoteldrie

W Tehnician in turism

B Tehnician transporturi

& Tinichigiu vopsitor auto
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""'T;OTAL"'ﬁ'éiiULATIE"S;COLARA PE
SPECIALIZARI
AN SCOLAR 2025-2026

TehnicE{Bctrician auto;

Tehnician energ$ﬁﬁﬁ32153 Instructor, aistru
transporturi; 180 Sporﬁvé;‘.slégzrcmecanic
auﬁﬁ;gipatar

(chelner)
Megcazyie auhon
ufBiti de

alimentatie; 18
Stﬁn;e ale

naturii; 92

Tehnician in
turism; 136

Tehnician in
hotelérie; 82

Tehnician
electrician
electronist auto;
8kehnician
echipamente de

calcul; 47 Stiinte sociale;

527
W Bucatar
M Electrician auto
W Instructor sportiv
7 Maistru electromecanic auto
B Mecanic auto
& Ospatar (chelner) vénzator in unit3ti de alimentatie
B Stiinte ale naturii
B Stiinte sociale
B Tehnician echipamente de calcul
® Tehnician electrician electronist auto
B Tehnician in hotel3rie
B Tehnician Tn turism
H Tehnician transparturi

Tehnician energetician

Numarul burselor acordate in ultimii 2 ani scolari

Anscolar | Merit Rezilienta Moldoveni Sociale Tehnologica
2024-2025 46 216 46 280 77
2025-2026 90 0 49 225 73
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Anexa 2 — Performante scolare

1. Examenul de Bacalaureat 2025

Sesiunea lunie 2025

50

Tnscrisi Promovati

M Teoreticd M Vocationald Tehnologica
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Sesiunea august 2025
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August 2025

16 e = s i R e i i A S i E— —
14 " - i e il i S s - NET—— .
I R
10

O N B oy

Sesiunea iunie 2025

Einscrisi ®Admisi
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Sesiunea august 2025

Tehnician in turism Tehnician transporturi

Binscrisi = Admisi

4. Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 5
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Sesiunea Februarie 2025

Maistru electromecanic auto

Tehnician echipamente de calcul

i Inscrisi  ® Prezenti

5. Rezultate la Olimpiade, Concursuri si Competitii sportive

Nr. Aria curriculara | Premiull/ | Premiul Il / | Premiul llI Mentiune
crt Nr. Nr. / Nr. / Nr.
1. Tehnologii 3 1 4 6
2. Ed. Fizica si 1 7 8 1
sport
3. Limb3 si 10 7 3 11
comunicare :
4. Om si societate, 4 3 1 1
consiliere si
orientare

Anexa 3- Personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic

3.1 Pesonal didactic

An scolar 2021- 2022
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o — = 7 = s = o —_
£ E8E88 £:F| £:=5  22zd £oE| £33 £8
= R Q| 8 9 <= | == X === fR==gd 85 & 8 = & g_'&
o] e8| Y == ©“ 35 £ S s32| YS9 g 98038 8L -
2 s2| 2Eg 225 fEaRZ sEag 258 £3F = g
1 2 3 4 5 6 7 8

Limba si
literatura 5 1 1 3 1 1 1
Romana
LR, 3 1 1 1 1
engleza
lebav 4 3 1
franceza
Matematica 4 4 2
Fizica 3 3 1 1
Chimie 2 1 1 1
Biologie 2 1 1
Istorie 3 1 2
Geografie 5 1 2 2
Religie 1 1
Socio- 4 4 5
umane
E(fi_uc-:agie 3 1 5 1
1zica
Informatica 4 1 3 1 1
Servicii 3 1 1 1
Maistri
discipline 3 1 2 1
servicii
Discipline
tehnice 9 9 1 3
Maistri
discipline 3 1 2
tehnice
TOTAL 61 4 16 5 36 5 5 9

An scolar 2022-2023
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Limba si
literatura 5 1 1 1 2 1 1
Roména
lebzt 4 5 2
engleza
lebav 4 3 1
francezi
Matematici 7 2 5 2
Fizica 4 1 3 1 1
Chimie 2 1 1
Biologie 2 1 1
Istorie 3 1 1 1
Geografie 5 3 2
Religie 1 1 1
Socio- 5 1 4 5
umane
E%u?a?e 4 ) 5 1
zica
Informatica 4 1 3 1 1 1
Servicii 6 3 2 1 1
Maistri
discipline 4 1 1 2 1
servicii
Discipline
bliticn 10 1 9 1 3 3
Maistri
discipline 2 1 |
tehnice
TOTAL 72 12 20 7 31 4 13 16

An scolar 2023 - 2024

146




PLANUL DE ACTIUNE AL

COLEGIULUI TEHNIC ,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025—2030

= - = = = ) o—
E | BglizE 2lE| eEo5etaz 288208, o3
=7 = ol 8 E ] =25 = .2 - = =223 &2 3 &2&F 2 o
3 “ 89 x=| @%E S 3| s g “SE| 2= 2 &2
2 =2 225 =55 s SRz =S BHE =5 2 ;:_g’gE &g =
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Limba si
literatura 7 1 2 1 3 1 1 1
Roména
e 5 3 1 1
englezi
fan‘nl:vav 5 3 )
ancezi
Matematica 7 2 5 1 2
Fizica 4 1 3 1 1
Chimie 2 1 1
Biologie 2 1 1
Istorie 3
Geografie 5 3 2
Religie 2 2 1
Socio- 6 5 4 5
umane
Educatie
fizics 4 1 1 2 1
Informatica 4 1 3 1 1 1
Servicii 5 2 2 1 1
Maistri
discipline 4 1 1 2 1
servicii
Discipline
tehnice 11 1 10 1 3 3
Maistri
discipline 2 1 1
tehnice
TOTAL 78 9 24 6 36 5 10 8

An scolar 2024 - 2025
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Limba si
literatura 7 1 3 | 2 1 1
Roména
Limba 6 2 2 2 1
engleza
erimbau 5 5 3
ancezi
Matematici 7 2 5 1 2
Fizica 4 1 3 1 1
Chimie 2 1 1
Biologie 2 1 1
Istorie 5 2 3
Geografie 3 - 1
Religie 2 2 1
Socio- 6 6 )
umane
E(f:l-u(.:a:gle 4 1 1 5 1
izica
Informatica 5 1 1 3 1 2 1
Servicii 6 3 2 1 1 1
Maistri
discipline 2 1 1 1
servicii
Discipline
sebitiios 14 4 10 1 4 3
Maistri
discipline 3 1 1 1
tehnice
TOTAL 85 8 31 7 32 4 13 9

An scolar 2025 - 2026
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Disciplina
Nr. cadre
didactice
Nr. cadre
didactice
debutante
Nr. cadre
didactice cu
definitivat
Nr. cadre
gradul
didactic IT
Nr. cadre
gradul
didactic I
Nr. cadre
doctorat
Nr. cadre

gradatie de
merit

Expert
manageri

wn| didactice cu
en| didactice cu
| didactice cu

ek
(]
W
o

oo| didactice cu

=]

Limba si
literatura 7 1
Romaéna
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Limba
engleza

Limba
franceza
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w

Matematica

Fizici

Il Ll 1 NS

Chimie

Biologie

Istorie

Geografie

Wk |0 [Ny W
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Religie

Socio-
umane

J
o
'S
e
o

Educatie
fizica

Informatica 4 1 1 2 1

Servicii 8 5 2 1 1

Maistri
discipline 2 1 1
servicii

Discipline

tehnice 12 3 9 1

Maistri
discipline 2 1 1
tehnice

TOTAL 82 15 22 ] 38 6

13

3.2 Personal didactic auxiliar
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Nr. crt Functie Numar personal
Secretar sef

Secretar

Contabil sef
Administrator financiar
Laborant

Informatician
Supraveghetor noapte
Pedagog scolar
Bibliotecar

Technician

TOTAL

LN blWIN|K

RIrlwlkrlwkro~|w-

=
o

=
~l

3.3 Personal administrativ

Nr. crt Functie Numar personal
Bucatar 2

Ajutor bucatarie
Fochist
Lenjareasa
Magaziner
Paznic

Ingrijitor
Muncitor
TOTAL 28

(Nl slw|Nn| -
nfo|v|k|k|&n

3.4 Situatie grade didactice
An scolar 2021 -2022

Nr " . Grad Grad Gradati Expert
Necalificat | Debutant | Definitiva ) ) ) . | Doctora ’ P Tota
; ; : didacti | didacti ; e de Managemen |

crt cll cl merit t

1 0 4 16 5 36 5 5

An scolar 2022 -2023
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N =
r Necalificat | Debutant | Definitiva .Grad ) grad | Doctora Gradati Expert Tota
; : : + didacti | didacti ¢ ede Managemen |
crt cll cl merit t
1 0 12 20 7 31 4 13 16 72
An scolar 2023 -2024
NE Necalificat | Debutant | Definitiva (.Srad . _Grad . | Doctora Gradati Expent Tota
: i ’ : ' didacti | didacti i ede Managemen |
crt cll cl merit t
i 0 9 24 6 36 5 10 8 78
An scolar 2024 -2025
e Necalificat | Debutant | Definitiva ,Grad . (_Srad . | Doctora Gradaj] =xpers Tota
. ; : " didacti | didacti ; ede Managemen |
crt cll cl merit t
1 0 8 31 7 32 4 13 9 85
An scolar 2025 -2026
HE Necalificat | Debutant | Definitiva grad . (-;Irad . | Doctora Bracaf] Expert Tota
i ' : ! didacti | didacti g e de Managemen |
crt cll cl merit t
1 0 15 22 7 37 7 13 9 82

3.5 Procent cadre didactice cu formare continu3 pe ultimii 3 ani

Nr. An scolar Nr. total cadre Nr cadre didactice participante Ia Procent
crt didactice cursuri de formare continu3

1. | 2022-2023 72 28

2. | 2023-2024 78 14

3. | 2024-2025 85 68
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Anexa 4 — Infrastructura si dotiari

Nr | Nr. Nr. Terenu | Sala | Cantin | Camin/ Spatii Echipamente | Mobilie
. | sali | cabinete/ ri de spor a Interna | administrati digitale r scolar
crt | clas | laboratoar | sport t t ve disponibile
a e
1 40 11 3 1 1 1 11 -61 table 976
' SMART banci

-25 imprimante | -976
-110 all in one scaune

-10 -36
multifunctional | catedre
e -208

- 126 laptop-uri | dulapur
-20 i-216

videoproiectoa | cuiere
re
-47 scanere 3D

Anexa 5 — Rata privind absenteismul si abandonul scolar

Anexa 5.1 -Rata absenteismului, la invatdmantul liceal, curs de zi Si
invatamantul profesional, in perioada 2022-2025

Nr An scolar invatamant Liceal, curs de zi, din care: Tnvitimant Total
crt. Profesional
Teoretic Vocational Tehnologic
1. | 2022-2023 4342 (14%) 4635 (14%) 12101 (38%) 11016 (34%) 32094
2. | 2023-2024 9318 (21%) 4039 (9%) 18239 (41%) 12744 (29%) 44340
3. | 2024-2025 7390 (18%) 4345 (11%) 17456 (43%) 11387 (28%) 40578
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An scolar 2022-2023

B Teoretic
B Vocational

1 Tehnologic

An scolar 2023-2024

B Teoretic
B Vocational

i Tehnologic
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An scolar 2024-2025

B Teoretic
= Vocational
% Tehnologic

* Tnvatdmant Profesional

Anexa 5.2 -Rata abandonului, la invatamantul liceal, curs de zi, seral ,
frecventa redusa, fnvdtdmantul profesional si invatamantul postliceal
an scolar 2024-2025

a) Tnvatamantul liceal, curs de zi

Nr | Filiera Clasa Nr Nr. elevi Rata de Rata de

crt. elevi promovati | promovare | abandon
inscrisi

1. Vocationala | a IX-a 23 23 100% 0%

2. aX-a 24 24 100% 0%

3. aXl-a |29 29 100% 0%

4, aXll-a | 18 17 94,44% 5,56%

5. | Teoretica alX-a |97 96 98,96% 1,04%

6. aX-a 89 89 100% 0%

7. aXl-a | 64 62 96,87% 3,13%

8. aXll-a | 50 49 98% 2%

9. Tehnologica | a IX-a 130 118 90,76% 9,24%

10. aX-a 110 105 95,45% 4,55%

11. aXi-a | 104 98 94,23% 5,77%

12. aXil-a |37 36 97,29% 2,71%
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b) invatamantul liceal, frecventa redus3

Nr | Filiera Clasa Nr Nr. elevi Rata de Rata de

crt. elevi promovati | promovare | abandon
inscrisi

1. Teoretica alX-a | 34 23 67,64% 32,36%

2. aX-a 39 27 - | 69,23% 30,77%

3. aXl-a |64 57 89,06% 10,94%

4. aXll-a | 60 60 100% 0%

5. aXll-a | 36 35 97,22% 2,78%

o) nvatamantul liceal, seral

Nr | Filiera Clasa Nr Nr. elevi Rata de Rata de

crt. elevi promovati | promovare | abandon
inscrisi

1. Tehnologica | aXl-a | 35 31 88,57% 11,43%

2. aXll-a | 39 31 79,48% 20,52%

3. aXlil-a | 65 61 93,84% 6,16%

d) invatamantul profesional

Nr | Filiera Clasa Nr Nr. elevi Rata de Rata de

crt. elevi promovati | promovare | abandon
inscrisi

1. Tehnologica | a IX-a 52 40 76,92% 23,08%

2. aX-a 46 38 82,60% 17,4%

3. aXl-a |64 59 92,18% 7,82%

e) Tnvatamantul postliceal

Nr | Clasa/ | Nr Nr. elevi Rata de Rata de

crt. | Anul elevi promovati | promovare | abandon
inscrisi

4. I 50 49 98% 2%

5. I 57 56 98% 2%
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Anexa 6- Performantele elevilor 2021-2025

Catedra de Educatie fizica si sport:

e Locul I- elevul Tanase Stefanut, la Olimpiada de Pregitire Sportivi Teoretici,
2022;

® Locul II-elevul Radu Mihai, la Olimpiada de Pregitire Sportivi Teoretici,
2022 ;

¢  Locul III- eleva Boizag Mihaela, la ONSS, tenis de masi , 2022;

® Locul II, etapa pe sector -echipa liceului la fotbal baieti (Competitii sportive -ONSS)

* Locul III la etapa pe sector-echipa liceului la fotbal fete(clasele IX-X)( Competitii ONSS,
2022)

e Locul II, etapa pe sector- badminton, obtinut de eleva Moraru Andreea (Competitii
sportive din cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar)

e Locul I, etapa pe sector, calificindu-se la nationali- badminton,(Competitii sportive din
cadrul Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar) obtinut de elevul Dranca Stefan

e Locul al ITI-lea la etapa pe sector- obtinut de echipa de baschet a liceului

* Locul al IV-lea la etapa pe sector- obtinut de echipa de volei biieti

e Locul II, etapa pe sector- obtinut cu echipa de fotbal baieti in cadrul Olimpiadei Nationale
a Sportului Scolar — Cupa ISF U18;

e Locul ITI, etapa pe sector- obtinut la Cros baieti (elev Culda Andrei) in cadrul ONSS

* Locul ITI, etapa pe sector- obtinut la Cros fete (eleva Hutanu Andreea) in cadrul ONSS

e Locul I, etapa pe sector- obtinut de citre Dranca Stefan la OPST

e Locul III, etapa pe sector- obtinut de elevul Tanase Stefinut la OPST

e Locul III, etapa pe sector- obtinut ]a competitia de tenis de masi (fete)

® Locul II, etapa pe sector- obtinut de echipa de volei (baieti) .

® LoculII, etapa pe sector- obtinut la Olimpiada Nationali de Pregitire Sportivi Teoretici

e in perioada 01-13 octombrie 2024, echipele reprezentative ale liceului nostru au participat
la competitiile sportive din cadrul Academiei Sportului — Trofeul Bucurestiului, organizat
de PROEDUS, dupi cum urmeazi:
o Volei biieti- locul al 3-lea. x/;f.”f?“‘

e Locul IT ,etapa pe Sector- echipa de fotbal fete, clasele [X-X, in cadrul ONSSI{ o
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Locul II, etapa pe sector- echipa de baschet fete (3x3) in cadrul concursului ,,Campion in

scoald”

Locul II, etapa pe sector- obtinut de echipa de Baschet fete in cadrul ON.S.S.

Aria curriculari limbi si comunicare:
Mentiune (Olimpiada de limba englez3), etapa pe municipiu -obtinut de elevul Hustea Alin
Premiul I (Olimpiada de limba englezi), etapa pe sector - obtinut de eleva eleva Bighiu
Theodora
Premiul ITI Concurs national ,,Speak Out”, etapa judeteand- obtinut de elevul Hustea Alin
Premiul 1 si Mentiune- Concursul International de desene si fotografie “Cilitorie in timp”;
Doua premii IT -Concursul Judetean ,,Scoala mea firi violenta” .
4 premii I si doua mentiuni- Concursul Judetean: ,,Read, Learn and Win”,
Premiul I- Concursul Judetean de Teatru Radiofonic ,,Voice story”
Premiul IT si Premiul ITI-la Concursul »Creatia literari — liant intre generatii”.
Premiul II, si 2 Mentiuni-la Festivalul Concurs Regional Multidisciplinar Arcade ;
Premiul I- la Concursul Regional cu participare nationald ,,Cine invita stie!” .
Premiul I, II si III- la Proiectul Regional: Concursul de creatie literari ,,Dimineata unui
miracol”;
Locul 3 si Premiul pentru costume - la Concursul Municipal de Teatru Play Art
Premiul I si Premiul II- la Proiectul Municipal ,,The Rainbow of knowledge”;
“Premiul pentru miscare scenica”- obtinut la Festivalul Vocea Teatrului Licean Bucurestean
cu piesa ,,Labirintul Vocilor”
La Concursul Scolar International ,.Frunze purtate de vant, minti purtate de cunoastere”
s-au obtinut urmétoarele premii:
o Premiul I — Birsan Andrei, clasa XII D
o Premiul IT — Matcan Lisenco Daniil, clasa X D
o Premiul Il — Visterniceanu Neli, clasa XI D
© Mentiune — Stegaru Maria Athina, clasa XII D

La concursul National ,,Speak Out” (Calendarul Concursurilor Nationale Scolare ﬁnantate
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premiile:
o Premiul I (faza judeteani)— Carnu Sonia, clasa X D
© Mentiune (faza judeteani) — Barsan Andrei, clasa XII D
e La concursul de discurs si arti interpretativi in limba englezi ,The Quest for
Truthfulness™
s-au obtinut urmaitoarele premii:
o Premiul IT Sectiunea: Drawing: Cirmu Sonia, clasa X D
o Mentiune Sectiunea: Reading: Citruni Ioana, clasa XI A
o Mentiune Sectiunea: Translation: Stefan cel Mare Bogdan, clasa IX A
o Mentiune Sectiunea: Drawing: Piulet Elena, clasa IX B
e La concursul National “Come with us to Dramaland” (Calendarul Proiectelor de Educatie
Extragcolard Nationale si Internationale cu finantare (CPEENI), s-au obtinut urmatoarele
premii:
o Premiul Special pentru Recuziti
o Premiul pentru cea mai buni Coregrafie
o Premiul pentru cea mai buni Coloani Sonora
o Premiul Special pentru Munca in Echipi
® Premiul I - la Concurs Interregional ,,Dosarul de Angajare” ,
 Premiul III - la Concursul Judetean de Creatie Literar-Artistici ,,Momentul 1880.
Creanga — exponent al promotiei ruralilor”,
e Premiul 1 si Doui premii 2- la concursul ,,The world of Magic”
e La concursul Municipal ,,The Most Magical of Mirrors” s-au obtinut urmitoarele
premii:
o Premiul I, Sectiunea Postere — Carnu Sonia, clasa X D
o Premiul I, Sectiunea Eseu — Moldoveanu Maria, clasa X B
o Premiul II, Sectiunea Prezentiri PPT — Stoenescu Daria, Botea Loredana, Piulet
Elena, Caus Anastasia, Udriste loana (clasa X B)
® La concursul international Cangurul Lingvist s-au obtinut urmitoarele premii:
o Ducu Filip - premiul III - clasaa X-a F
o Nae Doina - premiul III - clasa a X-a F

o Stan Melissa - premiul III - clasa a X-a K
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o Barbintd Codrut - premiul III - clasa a X-a K

Aria curriculard Tehnologii

Premiul III- Zaharia Alin, Concursul pe meserii , domeniul Mecanici, calificarea mecanic-
auto, 2022.

Mentiune- Manea Gheorghe, Concursul pe meserii , domeniul Mecanici, calificarea
mecanic-auto, 2022.

Premiul I- Preda Andrei Valentin, Olimpiada la disciplinele din aria curriculari Tehnologii,
domeniul Mecanici, 2022,faza judeteana.

Mentiune- municipiu concursul "Tehnologia este arta omului modern", Colegiul Tehnic
Carol I ,mai 2023.

Mentiune — Busa Laurentiu la concursul regional ""Automobilul intre DA si NU" in
parteneriat cu Liceul Tehnologic"Capitan Constantin Plesoianu ".

Mentiune- Erghelegiu Roberto la concursul regional "Automobilul intre DA si NU" .
Mentiune- Toporas Andreea, clasa a XI-a,pentru lucrarea “Reciclarea”, , inscrisi la sectiunea
a lll-a a concursului “Mesaje pentru Ziua Pamantului”, din cadrul proiectului regional Eco-
adolescentii, eco-teens!.

Mentiune- Cea mai buni pagini web-obtinuti la Targul Firmelor de Exercitiu ”Costin
C. Kiritescu”, editia a-IX-a 2024, Bucuresti, 11 aprilie 2024

Premiul I- Cele mai bune materiale promotionale, respectiv doud mentiuni- Prezentare
PPT/ Cel mai bun slogan si Logo- la Targul Regional al Firmelor de Exercitiu
»Primavara Firmelor de Exercitiu”, editia a-XVIII-a, Colegiul Economic . virgil
Madgearu”, Bucuresti, 27 martie 2024

Premiul III- Marin Nicolae, la faza municipald desfisuratd la sediul BRADY AUTO
SERVICE, calificarea Mecanic auto ( Competitia WorldSkills )

Premiul II- Manolache Antonio, la faza nationald, desfisurata la sediul BDT FORD
SERVICE, calificarea Mecanic auto (Competitia WorldSkills )

Premiul I- Parvu Cristi Marian, la concursul interdisciplinar “Tehnologii si stiinte aplicate”

Locul III - Ionescu Adi Cristian la competitia Young Car mecanic la faza regionali si

i

faza nationali.
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Locul I - Stefan Georgian Gabriel,in cadrul Olimpiadei tehnice-faza judeteana/domeniul
electric
mai 2025 concursul municipal”’ Tinerii,ambasadori ai diversitatii lingvistice si culturale’’
- Dunga Cristina,Busa Erik,Rusnac Ion , cls. 111, premiul II si Toader Bogdan, premiul I .
Premiul ITI-Concursul Municipal “ Tinerii, ambasadori ai diversitatii lingvistice si
culturale”-elev Stanciu Alin, clasa a 10-a I-;
Premiul I -Sectiunea Lucrare stiintifica - Concursul Municipal ,,Tehnologii si stiinte
aplicate”-22.05.2025,Mursa Cristian si Stefan David Andrei-clasa a 9-a D.
Premiul ITI- obtinut de echipa liceului in cadrul concursului municipal”Tehnologia este arta
omului modern”™, desfasurat 1a CT CAROL 1.
Premiul III, sectiunea Turism- obtinut la concursul national multidisciplinar pe teme
economice- “Elevii de astazi-profesionistii de maine“, in parteneriat cu Colegiul Economic
A.D. Xeonopol si Colegiul National Tudor Vianu si ASE Bucuresti
Premii obtinute la Concursul Municipal ”Tehnologii si Stiinte Aplicate” de la Colegiul
Tehnic *Tuliu Maniu™:
o sectiunea machete
v PREMIUL I -Chelaru Elena (cls 9A), Panaitiu Daria (cls 9A), Sarandi Sarra (cls
%A)
v" PREMIUL I : Stanciu Andrada (cls 9D)
o sectiunea PowerPoint
v PREMIUL I -Dimache Julia Citilina (cls 9D), Ionascu Andreea (cls 9D)
v" PREMIUL I — Nicolae Aurora (cls 11D)
v MENTIUNE - Dumitrescu Stefan (cls 9A)
© sectiunea creatie plastica

v" PREMIUL I — Serban Steliana (cls 10 K)

Aria curriculard om si societate, consiliere si orientare, arte

Premiul I, sectiunea Arti plasticd- Catruna Ioan (cls. a X-a), la concursul “Tubirea fata de
Dumnezeu si fatd de aproape”.

Premiul II, sectiunea Arta Plasticd - Modiga Larisa (cls. a IX-a)_, la concTitsul “Jubirea fati
/A oy
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de Dumnezeu si fatd de aproape™.
Mentiune, sectiunea creatie literard- Cristache Antonia , la concursul “Iubirea fatd de
Dumnezeu si fata de aproape”
La concursul “ Credinta- izvor de tdmaduire- cunoasterea lui Dumnezeu- lumini pentru
adolescenti”, s-au obtinut urmatoarele premii”

o Premiul I- obtinut de elevul Iancu Stefan ( clasa a XI-a)

o Premiul II- obtinut de elevii Marin Alexandra ( a XII-a E) si Hustiu Cosmin (a XI-a

C)

La concursul “Duhovnicul Caliuzi spre Hristos si Parinte Tamaduitor”, elevii au obtinut
urmatoarele premii:

o Premiul I- obtinut de eleva Bogatu Ioana ( clasa a [X-a A)

o Premiul III- obtinut de elevul Neagoe Robert ( clasa a XI-a ()
In cadrul Proiectului educational ,,Rugiciunea si iubirea milostivi, s-au obtinut urmitoarele
premii:

o Premiul I- obtinut de elevele Mihai Clasa si Bogatu Maria-Alexandra

o Premiul II- obtinut de eleva Bondrea Alice-Caterina
Premiul I- obtinut de elevul Daniild Victor Emanuel la concursul ,,Personalititi marcante ale
orasului meu”, 2022

Premiul I- obtinut de elevul Cozma Julian la Concursul international ,,Emotii de iarni”, 2022

Premiul II- obtinut de elevul Boartd Adelin Gabriel la Concursul international ,,Emotii de

=33
2

1am;
Premiul IT- obtinut de elevul Eremia Marian Cosmin la concursul ,,Personalititi marcante ale
orasului meu”, 2022

Premiul ITI- obtinut de eleva Mindroc Maria la Concursul international ,,Emotii de iarna” .

Anexa 7 - CDL-urile si CDS-uri implementate in perioada 2021-2025 :

7.1 CDL-uri avizate pentru anul scolar 2021-2022 invatamant liceal

Clasa Filiera

Forma de Profil/calificare
invatamant profesionala
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"Organizarea atelierului
N : Tehnic/Tehnician de iPstruire practica:‘ -
IX Tehnologica zi . (stagiu de  pregatire
transporturi o
practici -
90 ore
"Pregatirea pentru
X Tehnpkieica Ji Tehnic /Tel.m1c1an mteg-rare sociala »
transporturi (stagiu de  pregétire
practica -90 ore )
Tehnic /Tehnici "Mecatronica
XI Tehnologici zi © C . s . cea o.m .
electrician-electronist auto automobilului
Tehnic /Tehnician "Asigurarea calitatii in
XII Tehnologica zi © : ! 5 ] 1.1 »s
: transporturi domeniul transporturilor
. "Dezvoltarea firmei de
XII Tehnologica zi hic /Tel‘nmcmn exercitiu in domeniul
transporturi . g
tehnic
"Intretinerea spatiilor de
IX Tehnologica zi Servicii/Tehnician in turism cazare" — (stagiu de
pregétire practici -90 ore)
Servicii/Tehnicin in turism | "Comunicare si etica in
X | Tehnologica zi si Tehnician in hotelarie turism" (stagiu de
pregatire practica -90 ore)
XI Tehnologicd o S.emcn_/l?ehl?acmn in _tunsm Struc@a organizatorica
si Tehnician in hotelarie a firmei"
X | Tehnologici 2 S_erv1cu_/T.ehrfwlan in 1Furlsm Politica de produs
si Tehnician in hotelarie
: Tehni ici .
Xil | Tehnologics el ehnic /Tem01m Cunoasferea.
transporturi automobilului”
Xt | Tebnoloics - Tehnic /Te%jmman Tehnici de. diagnosticare
transporturi la automobile”
XII Tehnologich seral Servicii/Tehnician in turism .Strucn%ra or%amzatonca a
intreprinderii"

7.2 CDL-uri avizate pentru anul scolar 2021-2022 invatamant profesional

162




PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC , IULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 2025 —2030

Clasa Domeniul de Calificarea Denumire
pregatire profesionala CDL
profesionala
”Reconditionarea pieselor
I}_( Mecanica Mecanic auto mecanice” (stagii de pregatire
Profesionala ;
practica -150ore )
"Asamblarea  elementelor
X Mecanica Meearic suts meca:z'ljce ale au_tomobih?lui"
profesionala (stagii de pregatire practica -
270 ore )
,Detectarea defectelor si
X.I Mecanicd Mecaric anto remedier.ea lor ) la
profesionala automobile"  (stagii  de
pregatire practica -300 ore )
,»LTehnologii specifice
XI . Tinichigiu vopsitor | atelierului de tinichigerie-
: Mecanica auto - " ”
profesionala vopsitorie auto” (stagii de
pregatire practica - 300 ore )
Ospatar (chelner) ”Organizarea spatiilor de
X Turism si vanzator in unitati de | servire” (stagii de pregatire
Profesionala alimentatie alimentatie practica -150 ore )
“"Dotarea  spatiilor de
IX Turism si Bgatas productie culinara” (stagii
Profesionala alimentatie de pregatire practica -150
ore )
Ospatar (chelner) "Amenajarea salonului de
X Turism si vanzator in unitati de | servire" (stagii de pregatire
profesionala alimentatie alimentatie practica -270 ore )
Ospatar( chelner) »oervirea preparatelor
X1 Turism si vanzator in unitati de | culinare" (stagii de pregatire
profesionala alimentatie alimentatie practica -300 ore )
7.3 CDS-uri avizate pentru anul scolar 2021-2022
Clasa Disciplina TIPUL/Titlul Observatii
optionalului

163




COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI (PAS), 20252030

PLANUL DE ACTIUNE AL

a IX-a, Stiintele Matematica Optional 1lan/1
naturii. aprofundare ora
a IX-a, Stiinte sociale | Franceza Optional lan/1
aprofundare ora
a X-a, Stiintele Matematica Optional lan/1
naturii. aprofundare ora
a X-a, Stiinte Sociale | Franceza Optional lan/1
aprofundare ora
a Xl-a, Stiintele Matemematica Extindere/ 1an/1
naturii. Problematizare si ora
descoperire in
matematica
a Xl-a, Stiintele Fizica Optional aprofundare 1an/1
naturii. ora
7.4 CDS-uri avizate pentru anul scolar 2022-2023
Clasa Disciplina TIPUL/Titlul Observatii
optionalului
a IX-a,Stiintele naturii. | Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a IX-a,Stiinte sociale Franceza Optional aprofundare 1 an/1 ora
a X-a,Stiintele naturii. | Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a X-a,Stiinte Sociale Franceza Optional aprofundare 1 an/1 ora
a XI-a,Stiintele naturii. | Matemematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a XI-a,Stiintele naturii. | Fizica Optional aprofundare 1 an/1 ora
A XI-a,Stiintele naturii | Chimie Optional aprofundare 1 an/1 ora
A XI-a,Stiintele naturii | Biologie Optional aprofundare 1 an/1 ora
A Xl-a,Stiintele naturii | Problematizare si Optional ca noud
descoperire in disciplina
matematici
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A Xl-a,Sttinte sociale | Limba si literatura Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
romana
A XI-a,Stiinte sociale | Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A XI-a,Stiinte sociale | Limba franceza Optional aprofundare | 1 an/ 1 ora
A Xl-a,Stiinte sociale | Istorie Optional aprofundare 1an/ 1 ora
A XI-a,Stiinte sociale | Geografie Optional aprofundare 1 an/1 ora
A Xl-a,Stiinte sociale | Redactare Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplind
A XlI-a,Stiintele Matematica Optional aprofundare 1 an/ lora
naturii
A XllI-a,Stiintele Fizica Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A XlI-a,Stiintele Chimie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A XlI-a,Stiintele Biologie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A XII-a,Stiintele Problematizare si Optional ca noua 1 an/ 1 ora
naturii descoperire in disciplina
matematici
A XlI-a,Stiintele Biologie vegetala si Optional ca noua 1 an/ 1 ora
naturii anatomie, fiziologie si | disciplina
patologie umana
7.5 CDL-uri avizate pentru anul scolar 2022-2023 invatamant liceal
Clasa Filiera Forma de Profil/calificare Denumire CDL
invatamant profesionala
Tehnic /Tehnician "Organizarea atelierului de
IX Tébmologich - transp_o@n/ Tehm(?lan 1nstr1u11-re practI_cav — (stagiu de
electrician-electronist pregatire practici -
auto 90 ore
Tehnic /Tehnician "Pregatirea pentru integrare
X Tehnologica zi R e = .
(stagiu de pregitire practica -
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Tehnlc/ Tehnician Protectia muncii si norme PSI
XI Tehnilogica zi transporturi (2 ore/CDL)
Tehnic /Tehnician Asigurarea calititii in
XII Tehnologica pal electrician-electronist domeniul transporturilor (2
auto ore/ CDL)
Tehnic/Tehnician Cunoasterea automobilului (
XII Tehnologica zi transporturi 4 ore/ saptamani)
Tehnic/ Tehnician Tehnici de diagnosticare la
X1 Tehnologica seral transporturi automobile(4 ore/ sdptimana)
Servicii/Tehnician in Intretinerea spatiilor de
IX Tehnologica Zi turism cazare
(30 ORE x 5 s#@ptaméni)
Servicil/ Tehnician in Intretinerea spatiilor de
IX Tehnologica zi hotelarie cazare (30 ore x 3 siptimani)
Servicii/ Tehnician in Comunicare si eticd in turism
X Tehnologica Zi turism (30 ore x 3 siptimani)
Servicii/ Tehnician in Structura organizatorica a
X1 Tehnologica zi turism/ Tehnician in firmei ( 2ore/ CDL)
hotelarie
Servicii/ Tehnician in Politica de produs ( 2 ore/
XII Tehnologica zi turism// Tehnician in CDL)
hotelarie
Servicii/ Tehnician in Structura organizatorici a
XIII Tehnologica seral turism intreprinderii (4 ore/
saptamani)
Servicii/ Tehnician in Politica produsului turistic ( 4
XIII Tehnologica seral turism ore/ saptamana)

7.6 CDL-uri avizate pentru anul scolar 2022-2023 invatamant profesional

Clasa Domeniul de Calificarea Denumire CDL
pregatire profesionala
profesionala
IX Mocanic Mecanic auto “Reconditionarea pieselor mecanice”
Profesionala mea (SPP-1500re )
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X . Electrician auto | “Organizarea locului de munca” ( SPP-
. Mecanica
Profesionala 150 ore)
Mecanic auto "Asamblarea elementelor mecanice ale
X Mecanica automobilului" (SPP -270 Ore )
profesionala
Mecanic auto ,.Detectarea defectelor si remedierea lor la
Al Mecanici automobile” (SPP-300
profesionala ore )
Ospatar (chelner) | “Organizarea spatiilor de servire” (stagii
IX Turism si vanzator in de pregatire practica -150 ore )
Profesionala alimentatie unitati de
alimentatie
IX Turism si Bucatar “Dotarea spatiilor de productie culinara™
Profesionala alimentatie (stagii de pregatire practica -150 ore )
Ospatar (chelner) | "Amenajarea salonului de servire" (stagii
X Turism si vanzator in de pregatire practica -270 ore )
profesionala alimentatie unitati de
alimentatie
X Turism si Bucitar “Sortintei}te de pr.elzarate culinare™( stagii
profesionala alimentatie de pregatire practica- 270 ore)
Ospatar( chelner) | ,,Servirea preparatelor culinare" (stagii de
XI Turism si vanzator in pregatire practica -300 ore )
profesionala alimentatie unitati de ‘
alimentatie

7.7 CDS-uri avizate pentru anul scolar 2023-2024

Clasa Disciplina TIPUL/Titlul Observatii
optionalului

a [X-a Stiintele o Optional aprofundare 1 an/l ora
naturii. atematica
a IX-a,Stiinte Limba si Litreratura Optional aprofundare 1 na/ 1 ora
sociale romani
aX-a, - Optional aprofundare 1 an/1 ora
Stiintele naturii. Matematica
a X-a, ) Blmpes Optional aprofundare 1 an/1 ora

Stiinte Sociale
a Xl-a, P Optional aprofundare

Stiintele naturii. e
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a XI-a, Stiintele Surprizi si ingeniozitate | Optional ca noui 1 an/ 1 ora
naturii in matematica disciplina
a XI-a, Stiintele | Fizica Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
a XI-a, Stiintele | Chimie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
a XlI-a, Stiintele | Biologie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A Xl-a, Stiinte Limbea si literatura Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale romani
A Xl-a, Stiinte Limba englezi Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale
A XI-a, Stiinte Limba francezi Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale
A Xl-a, Stiinte Istorie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale
A Xl-a, Stiinte Geografie Optional aprofundare 1 an/1 ora
sociale
A Xl-a, Stiinte Redactare Optional ca noua 1 an/ 1 ora
sociale disciplind
A XIl-a, Stiintele | Matematica Optional aprofundare 1 an/ lora
naturii
A XII-a, Stiintele | Fizica Optional aprofundare lan/1 ora
naturii
A XII-a, Stiintele | Chimie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A Xll-a, Stiintele | Biologie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A XII-a, Stiintele | Problematizare si Optional ca noua 1 an/ 1 ora
naturii descoperire in disciplina

matematica
A Xll-a, Stiintele | Educatie pentru sinatate | Optional ca noui 1 an/ 1 ora
naturii disciplina
a XllI-a, Stiinte Istorie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale
a XlII-a, Stiinte Geografie Optional aprofundare lan/ 1 ora
sociale
a XlI-a, Stiinte Limba si literatura Optional aprofundare lan/ lora

sociale

romana

.

PN
oo P
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a XII-a, Stiinte Textul argumentativ Optional ca noud 1 an/ 1 ora
sociale disciplini
a XII-a, Stiinte Limba franceza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
sociale
a XII-a, Stiinte Limba englezd Optional aprofundare lan/1ora
sociale
7.8 CDL-uri avizate in anul scolar 2023-2024 invatamant liceal
Clasa Filiera Forma de Profil/calificare Denumire CDL
invatamant profesionala
Tehnic /Tehnician "Organizarea atelierului
transporturi de instruire practica" —

IX Tehnologica zi /Tehnician (stagiu de pregitire
electrician practica -90 ore
electronist auto
Tehnic /Tehnician "Pregatirea pentru
transporturi/ integrare sociala"

X Tehnologica zi Tehnician (stagiu de pregétire
electrician practicd -90 ore )
electronist auto

X1 Tihnologlel o Tehnic /Te%lmman Protectia muncii si
transporturi norme PSI
Tehnic /Tehnician "Asigurarea calitatii in

XII Tehnologici zi transporturi domeniul
transporturilor”
Servicii/Tehnician "Intretinerea spatiilor de

IX Tehnologica z in turism sl o
Tehnician in pregatire practica -90
hotelarie ore)

Servicii/Tehnician "Comunicare si etica in

X Tekislogics 5 in tunsm si turlstn_ (staglu_ df:
Tehnician in pregétire practica -90
hotelarie ore)

I Tehnalogick 4 _SerVIf:u/Te‘thLan Strucj‘tura . .
in turism si organizatorica a-firmei’.

a0 1N
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Tehnician in
hotelarie
Servicii/Tehnician "Politica de produs"
. . in turism si
XII Tehnologica Zi Tehnician in
hotelarie
e Tehnic /Tehnician "Cunoasterea
el Tehmislngic e transporturi automobilului”
Tehnic /Tehnician "Tehnici de
XIII Tehnologica seral transporturi diagnosticare la
automobile”
Servicii/Tehnician “Structura
XII Tehnologica seral in turism organizatorica a
intreprinderii”
— — Polit T
XTI Tehnologich seral Serv1911/Tehn1c1an 0 1"c1(’:’a produsului
1n turism turistic

7.9 CDL-uri avizate in anul scolar 2023-2024 in invitiméintul profesional

Clasa Domeniul de pregatire Calificarea Denumire CDL
profesionala profesionala

IX Profesionala Mecanica Mecanic auto- “Reconditionarea pieselor

Tinichigiu vopsitor | mecanice™ (stagii de pregatire
auto practica -150ore )

IX Profesionala Electric Electrician auto ” Organizarea locului de
munca ” (stagii de pregatire
practica -150ore )

X profesionala Mecanica Mecanic auto "Asamblarea elementelor

mecanice ale
automobilului"(stagii de
pregatire practica-270 ore )

X profesionala Mecanica Tinichigiu vopsitor | Organizarea interventiilor

auto asupra cadrului si caroseriei
automobilului (stagii de
pregatire practica -270 ore )
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X profesionala Electric Electrician auto "Sisteme electrice ale
automobilelor " (stagii de
pregatire practica -270 ore )

XI profesionala Mecanica Mecanic auto ,.Detectarea defectelor si

remedierea lor la automobile"
(stagii de pregatire practica -
300 ore )

IX Profesionala Turism si alimentatie Ospatar (chelner) | “Dotarea spatiilor de servire”
vanzator in unitati de | (stagii de pregatire practica -
alimentatie 150 ore )

IX Profesionala Turism si alimentatie Bucatar ”Dotarea spatiilor de productie
culinara” (stagii de pregatire
practica -150 ore )

X profesionala Turism si alimentatie Ospatar (chelner) "Amenajarea salonului de

vanzator in unitati de | servire" (stagii de pregatire
alimentatie practica -270 ore )

X Profesionala Turism si alimentatie Bucatar ”Sortimente de preparate
culinare™ (stagii de pregatire
practica -270 ore )

XI profesionala Turism si alimentatie Ospatar( chelner) | ,,Servirea preparatelor

vanzator in unitati de | culinare” (stagii de pregatire
alimentatie practica -300 ore )

XI profesionala Turism si alimentatie Bucatar .Pregatirea preparatelor

culinare" (stagii de pregatire
practica -300 ore )

7.10 CDS-uri avizate pentru anul scolar 2024-2025

Clasa Disciplina TIPUL/Titlul Observatii
optionalului
a IX-a, Stiintele Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
naturii.
a IX-a, Stiinte sociale Limba si Literatura Optional aprofundare 1 na/ 1 ora
romana
a X-a, Stiintele naturii. Matematica Optional aprofundare
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a X-a, Stiinte Sociale Limba Franceza Optional aprofundare 1 an/1 ora
a XI-a, Stiintele Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
naturii.
a XI-a, Stiintele naturii Problematizare si Optional ca noud 1 an/ 1 ora
descoperire in matematica disciplina
a XI-a, Stiintele naturii Fizica Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XI-a, Stiintele naturii Chimie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XI-a, Stiintele naturii Biologie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A XI-a, Stiinte sociale | Limba si literatura roména Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A XI-a, Stiinte sociale Personajul 1n operele Optional ca noua 1 an/ 1 ora
autorilor canonici disciplina
A Xl-a, Stiinte sociale Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Limba francezd Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A XI-a, Stiinte sociale Istorie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Geografie Optional aprofundare 1 an/1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Eseul structurat Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplind
A XlI-a, Stiintele Matematica Optional aprofundare 1 an/ lora
naturii
A XII-a, Stiintele Fizica Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
naturii
A XII-a, Stiintele Chimie Optional aprofundare lan/ 1 ora
naturii
A XlI-a, Stiintele Biologie Optional aprofundare lan/1 ora
naturii
A XIl-a, Stiintele Matematica In natura si Optional ca noud 1 an/ 1 ora
naturii artd disciplina
A XllI-a, Stiintele Educatie pentru sinitate Optional ca noud 1 an/ 1 ora
naturii disciplini
a XII-a, Stiinte sociale Istorie Optional aprofundare lan/ 1 ora
a XII-a, Stiinte sociale Geografie Optional aprofundare
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a XII-a, Stiinte sociale | Limba si literatura romani Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XII-a, Stiinte sociale Textul argumentativ Optional ca noua 1 an/ 1 ora
disciplind
a XII-a, Stiinte sociale Limba francezi Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XII-a, Stiinte sociale Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
7.11 CDL-uri avizate in anul scolar 2024-2025 invitimant liceal
Clasa Filiera Forma de Profil/calificare Denumire CDL
invatamant profesionala
Tehnic /Tehnician "Organizarea atelierului
_ _ : o 3 .
X Tehtiologics 7 transp-o_rtur]/ Tehm(_:lan de instruire pra?t}ca
electrician electronist auto | (stagiu de pregitire
practica -90 ore
Tehnic /Tehnician "Pregatirea pentru
X Tehnolosics % transp_om Tehnu.nan mteg?:are somalua.
electrician electronist auto | (stagiu de pregitire
practicd -90 ore )
Tehnic /Tehnician Protectia muncii si
XI Tehnologica zZi transprturi/ Tehnician norme PSI
electrician electronist auto
Tehnic /Tehnician "Asigurarea calitatii in
XII Tehnologica zi transporturi domeniul
transporturilor”
Servicii/Tehnician in "Intretinerea spatiilor de
X Tehnologish . turism si Tehnician in caza{e_ - (stag.luwde
hotelarie pregatire practicd -90
| ore)
Servicii/Tehnician in "Comunicare si etica in
X Tehnologihs 4 turism si Tehnician in turlsrwn. (staglu_ dfe
hotelarie pregitire practica -90
ore)
. i Servicii/Tehnician in "Administrarea agentiei
T logica . )
%1 SR = turism de turism"
X1 Tehnologiol 4 Serv1c1;/Tehn101an in Adninmﬁtrarea unitatii
hotelarie hoteliere :
X1 Tehmslogion 4 Seljku/Tehmman in Produsul turistic
turism
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: Tehnic /Tehnician "Cunoasterea
logic s g
Xl Tehnologica seral transporturi automobilului”
Tehnic /Tehnician "Tehnici de
XIII Tehnologici seral transporturi diagnosticare la
automobile”
) T ——— Adinist feid
XTI Tehislogies skl Sel.'wcu/Tehmc:lan n }nls"rarea agentiei de
turism turism
. icii/Tehnician i Produsul turisti
XTIT Telmaloeiss seral SGI:VICII/ ehnician in rodus stic
turism
7.12 CDL-uri avizate in anul scolar 2024-2025 in invatimantul profesional
Clasa Domeniul de Calificarea Denumire CDL
pregatire profesionala
profesionala
IX Prof Mecanic Mecanic auto Org@zmea lqculm de_ munca
(stagii de pregatire practica -150ore
. Electrician auto ” Organizarea locului de munca
IX Prof. Electric SPP-1500re )
Mecanic auto "Asamblarea elementelor mecanice
X prof. Mecanicd ale automobilului"(stagii de
pregatire practica-270 ore )
Electrician auto "Sisteme electrice ale
X prof. Electric automobilelor " (stagii de pregatire
practica -270 ore )
Mecanic auto ,.Detectarea defectelor si remedierea
XI prof. Mecanicid lor la automobile" (stagii de
pregatire practica -300 ore )
Tinichigiu vopsitor ,»Lehnologii specific atelierului de
X1 prof. Mecanics auto tuuc}.ggene s1 vc.>p51tone_auto
(stagii de pregatire practica -300 ore
)
X1 ok Bletii Electrician auto Mecatro.mca aut(_Jmobllulul (stagii
de pregatire practica— 300 ore )
. . Ospatar (chelner) “Dotarea spatiilor de servire” (stagii
Turism si . A . .
IX Prof. . p vanzator in unitati de de pregatire practica -150 ore )
alimentatie . )
alimentatie
IX Prof Turism si Bucatar “Dotarea spatiilor de productie
) alimentatie culinara” (SPP -150 ore )
Turi . Ospatar (chelner) "Amenajarea salonului de servire"
urism si . .
X prof. . . vanzator in unitati de (SPP -270 ore )
alimentatie ) A
alimentatie
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X Prof. Turism si Bucatar ”Sortimente de preparate culinare”
) alimentatie (SPP -270 ore )
Turism si Ospatar( chelner) »Servirea preparatelor culinare"
XI prof. . . vanzator in unitati de (SPP-300 ore )
alimentatie . .
alimentatie
XT prof Turism si Bucatar »Pregatirea preparatelor culinare”
prot. alimentatie (SPP -300 ore )

7.13 CDS-uri avizate in anul scolar 2025-2026

Clasa Disciplina TIPUL/Titlul Observatii
optionalului

a [X-a, Stiintele naturii. Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a [X-a, Stiinte sociale Limba si Literatura roméana Optional aprofundare 1 na/ 1 ora
a X-a, Stiintele naturii. Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a X-a, Stiinte Sociale Limba si literatura roméana Optional aprofundare 1 an/1 ora
a XI-a , Stiintele naturii. Matematica Optional aprofundare 1 an/1 ora
a XlI-a, Stiintele naturii | Problematizare si descoperire in Optional ca noud 1 an/ 1 ora

matematici disciplina
a XI-a, Stiintele naturii Fizica Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XI-a, Stiintele naturii Chimie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XI-a, Stiintele naturii Biologie Optional aprofundare lan/ 1 ora
A XlI-a, Stiinte sociale Limbea si literatura roméana Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Personajul in operele autorilor Optional ca noua 1 an/ 1 ora

canonici disciplind
A XI-a, Stiinte sociale Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Limba franceza Optional aprofundare lan/ 1 ora
A XlI-a, Stiinte sociale Istorie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Geografie Optional aprofundare 1 an/1 ora
A Xl-a, Stiinte sociale Eseul argumentativ Optional ca noua 1 an/ 1 ora

disciplind
P
:};;
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A XI-a, Stiinte sociale Grammar and vocabulary in use Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplina

A Xl-a, Stiinte sociale Tipare textuale Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplina

A XI-a, Stiinte sociale The dialogue Optional ca noua lan/1ora
disciplina

A Xl-a, Stiinte sociale Eseul argumentativ Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplina

a XI-a, Stiinte sociale The art of storytelling: fiction, Optional ca noud 1 an/ 1 ora
films and literature. disciplina

A XlI-a, Stiintele naturii Matematica Optional aprofundare 1 an/ lora

A XII-a, Stiintele naturii Fizica Optional aprofundare lan/ 1 ora

A XII-a, Stiintele naturii Chimie . Optional aprofundare lan/1 ora

A XllI-a, Stiintele naturii Biologie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora

A XIl-a, Stiintele naturii | Problematizare si descoperire in Optional ca noud 1 an/ 1 ora
matematicd disciplina

A XII-a, Stiintele naturii Educatie pentru sanitate Optional ca noua lan/ 1 ora
disciplina

a XII-a, Stiinte sociale Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora

a X]I-a, Stiinte sociale Geografie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora

a XII-a, Stiinte sociale Limba si literatura roména Optional aprofundare 1 an/ 1 ora

a XII-a, Stiinte sociale Textul argumentativ Optional ca noua 1 an/ 1 ora
disciplind

a XII-a, Stinte sociale Texte literare reprezentative in Optional ca noua 1an/ 1 ora
opera scriitorilor canonici disciplina

a XlII-a, Stiinte sociale Beyond the spine Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplina

a XlII-a, Stiinte sociale Limba francezi Optional aproﬁmdaie lan/ 1 ora

a XJlI-a, Stiinte sociale Cultures and civilizations

Optional ca noud——.
disciplina---: |-

I_lan/lora
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a XII-a, Stiinte sociale Calatorind prin Europa Optional ca noud 1 an/ 1 ora
disciplind
A IX-a, Stiinte sociale Limba engleza Optional de aprofundare | 1 an/ 1 ora
FR
A X-a, Stiinte sociale Psihologie Optional de aprofundare | 1 an/ 1 ora
FR
a XI-a Stiinte sociale FR Limba si literatura romana Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XI-a Stiinte sociale FR Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
a XII-a Stiinte sociale Textul literar si nonliterar- Optional ca noua 1 an/1 ora
FR concepte teoretice disciplina
a XII-a Stiinte sociale Textul argumentativ Optional ca noua 1 an/ lora
FR disciplina
a XII-a Stiinte sociale Limba englezi Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
FR
a XII-a Stiinte sociale Limba si literatura roméani Optional aprofundare 1an/ 1 ora
FR
a XIII-a Stiinte sociale Analiza textului literar Optional ca noua 1 an/ 1 ora
FR disciplina
a XIII-a Stiinte sociale Literatura si cinematografie Optional ca noua 1 an/ 1 ora
FR dsiciplind
a X]II-a Stiinte sociale Limba si literatura roméana Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
FR
a XIII-a Stiinte sociale Limba engleza Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
FR
a XIII-a Stiinte sociale Comparative grammar Optional ca noua lan/ 1 ora
FR disciplina
a XIII-a Stiinte sociale Geografie Optional aprofundare 1 an/ 1 ora
FR
a XIII-a Stiinte sociale Literatura si cinematografie Optional ca noua 1 an/ 1 ora

FR

disciplina
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7.14 CDL-uri avizate pentru anul scolar 2025-2026 in invitamantul liceal

Clasa Filiera Profil/calificare Denumire CDL/nr.ore/an
Forma de profesionala
invatamant
Tehnic /Tehnician "Organizarea atelierului de
2 . transporturi instruire practica" — (stagiu de
Ix Tehmologich a /Tehnician pregatire practicd -90 ore
energetician
Tehnic /Tehnician "Pregatirea pentru integrare
< Tehnologi ) transporturi sociala" (stagiu de pregétire
SHRcogiA = /Tehnician electrician practica -90 ore )
electronist auto
Tehnic /Tehnician | “Protectia muncii si norme PSI” -
- . transporturi 64 ore
s Tehnologica — /Tehnician electrician
electronist auto
Tehnic /Tehnician "Asigurarea calitatii in domeniul
X1 Tehnologics 5 transp-c)ljmri/Tehnici.an transporturilor”-58 ore
electrician electronist
auto
Servicii/Tehnician in | "Intretinerea spatiilor de cazare"
IX Tehnologica zi turism si Tehnician in | — (stagiu de pregatire practica -90
hotelarie ore)
Servicii/Tehnician in | "Comunicare si etica in turism"
X Tehnologica zi turism si Tehnician in | (stagiu de pregitire practici -90
hotelarie ore)
XTI Tihnalopie o3 Servicii/Tf?hnician in “Adminis?trarea agentiei de
turism turism"-66 ore
XI Tehnplogic 4 Servmn/Tehn‘Jman in Admlm.strarea unitatii
hotelarie hoteliere"-66 ore
XTI Tehnglogic /i Serku/Te?hmman in Produsul turistic"—58 ore
turism
XTI Tehmologic . Servmu/Tehn_mIan in Produsu $¢Qt§}rj}e.1‘-~;f_—58._ore
hotelarie ; LG
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XII Tehnologica o Tehnic /Tehmfnan Cunoasterea automobilului™-132
transporturi ore
3 / S " - . Co— 4
XIII Tehnologici e Tehnic Tehmc':ian Tehnici dc.a dlaf?ostlcare a
transporturi automobilelor”-116 ore
XII Tehnologica seral Servicii/Tffhnician = "Admini-strafea Agentcl do
turism turism"-132 ore
icil ici 1 n ul o
X111 Tehnologica seral Sewmlﬁiﬁlmaﬂ i Produsul turistic"—116 ore

7.15 CDL-uri avizate in anul scolar 2025-2026 pentru invitimantul profesional

179

Clasa Domeniul de Calificarea Denumire CDL/nr.ore/an
pregatire profesionala
profesionala
. Mecanic auto ” Organizarea locului de munca
IX Prof. Mecanica » SPP-1500re )
. Electrician auto ” Organizarea locului de munca”
I f.
X Pro Electric (SPP -1500re )
Mecanic auto "Asamblarea elementelor mecanice
X prof. Mecanici ale automobilului"(stagii de
pregatire practica-270 ore )
; Electrician auto "Sisteme electrice ale automobilelor
X )
prof. Electric " (SPP -270 ore )
Mecanic auto ,Detectarea defectelor si remedierea
X1 prof. Mecanicd lor la automobile" (SPP -300 ore )
. Electrician auto "Practica- Mecatronica
XI prof. Electri et
pro Bene automobilului” (SPP— 300 ore )
; ’ Ospatar (chelner) "Amenajarea salonului de servire"
Turism si ; v
X prof. : : vanzator in unitati de (SPP -270 ore )
alimentatie ) i
alimentatie
Turism si Bucatar ”Sortimente de preparate culinare”
X Prof. : : . i .
alimentatie (stagii de pregatire practica -270 ore
' : Ospatar( chelner) »Servirea preparatelor culinare"
X1 prof. L o vanzator in unitati de (stagii de pregatire practica -300 ore
) alimentatie i :
alimentatie
Turism si Bucatar ,Pregatirea preparatelor culinare”
XI prof. : 8 .. o g—
alimentatie (stagii de pregatiyepractica -300 ore
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Anexa 8- Formarea continua a personalului didactic

An scolar 2021 -2022
- personal didactic

Denumire curs Nr participanti Nr. credite/ore

Strategii de dezvoltare a inteligentei emotionale in 1 15 credite
mediul educational

Abilitatile viitorului 1 17 credite
CLASA ONLINE S| SCOALA DE ACASA 3 20 credite
CRED- Curriculum relevant, educatie deschisa 1 30 credite

pentru toti. Formare nivel Il —invatamant gimnazial

EDU4SUCCES: Integrarea copiilor cu CES in 2 22 credite
invatamantul de masa

Mentoratul didactic — calea spre o cariera de succes 2 25 credite
Programul de formare pentru constituirea Corpului 3 15 credite

de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale (CPEECN)

Curs in cadrul Proiectului European ,,Global learning 1 8 ore
approach on food waste in non-formal education

Foloseste tabla interactiva virtuald Vboard ) 12 ore
Evaluarea eficientd, atractiva si valoroasa 1 11 ore
Building a School Digital Strategy with Selfie Tool 1 20 ore
Tnvat si zambesc 1 20 ore
Evaluarea formativa online 1 8 ore
Supporting Special Education Needs in Every 1 10 ore
Classroom

Tehnicile si probele proiective 1 10 credite
Evaluarea complexa psihodiagnostica si 1 10 credite

psihopedagogica

Strategii de dezvoltare a autonomiei in invatare a 1
elevilor in mediul online
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Schimbdrile climatice” in cadrul proiectului 1 35 ore
»Angajament pentru clima
Cursul de aprofundare din cadrul proiectului 1 12 ore
»Ambasadori UPB”
Programul online de pregatire/ formare/ dezvoltare 1 12 ore
pentru profesori in cadrul Proiectului ,Ambasadori
UPB — Profesori”
PROF Ill - Management educational in context 5 16 credite
mentoral
PROF IV — Coaching in procesul de predare- 28 16 credite
invatare-evaluare in context blended-learning
An scolar 2022 -2023
- personal didactic
Denumire curs Nr Furnizorul de formare
particip
anti

Educatia formala si nonformal in prevenirea si 1 Asoc. PROEDUS Bucuresti
combaterea abandonului scolar
Pro Sah EDU 1 Asoc. PROACTA EDU
Abordarea integrata a copiilor cu CES” 1 CCD Bucuresti
Educatie holistica si incluziva prin predarea cu atentie 1 Consiliu Britanic
la traume
Edu:Vox: Profesorul in era comunicarii 2 EDUMAGIC SOLUTIONS
eficiente
Fii prof de 10 Creeaza si sustine un mediu interactiv la 1 EDUMAGIC SOLUTIONS
clasa
Conferinta international3 ,Solutii inovatoare in 1

educatie”, editia a X-a, 23 mai 2024

EDUMAGIC SOLUTIONS
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Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea 1 Asoc. Educatia este
didactica putere
Educatie pentru mediu 1 BeEdu
Prevenirea si identificarea consumului de droguri, 1 SUPER Edu in colaborare cu
oferit de SUPER Edu Asoc. Teen Challange Smart
Educatie incluziva- provociri si dileme pentru o scoala 1 Asociatia Proeuro-Cons
a viitorului (A.P.C)
Evaluarea formativd moderna cu ajutorul 2 Centrul Educatie Digital3/
standardelor educationale EDUMAGIC
Evaluarea standardizata a performantelor elevilor 2 Fundatia Institutul pt
Educatie
Prevenire si identificare a consumului de droguri 3 SuperEdu
Primii pasi in inteligenta artificiala pentru profesorii 2 Asoc. Techsoup
curiosi
Puterea dialogului si alte Superputeri in predare 2 Asoc. Techsoup
Resurse educationale digitale-elemente introductive 2 Fundatia Institutul pt
Educatie
Leadership si inteligenta emotional3 (LEADEI) 1 Asoc. Transformational
Leadership — parteneriat cu
CCD GORJ
Invatare in diversitate folosind principiile UDL | BeEdu
Developing Teacher Competencies in a Digital Context 1 Asociatia Proeuro-Cons

An scolar 2023 -2024
- personal didactic

Denumire curs Nr participanti Nr. credite/ore

Educatie holistica si incluziva prin predarea cu 2 6 ore
atentie la traume

Engagic Learners Motivation, Lesson Design 1 4 ore
(Setting Aims), Classroom Management
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Tnvatare in diversitate folosind principiile UDL 1 30 ore
Developing Teacher Competencies in a Digital 1 20 ore/ 4 credite
Context”

Prevenire si identificare a consumului de droguri 1 3 credite

An scolar 2024 -2025
- personal didactic

Denumire curs Nr Furnizorul de Nr.

participanti formare credite/ore

PROGRAM de formare continui a cadrelor 44 ASE Bucuresti 28 credite /

didactice Pe Digi Edu 84 ore

Programul de formare a personalului scolar in 20 Romanian Angel 24 ore

sdndtatea mintald si bunistarea emotionali! Appeal Foundation

cursul Bazele inteligentei artificiale 4 Asociatia 15 ore

Techsoup

Anexa 9 — Consiliere si orientare

In anul scolar 2024-2025, serviciile de consiliere psihopedagogicd au urmirit, ca obiectiv
central, cultivarea unui climat educational echilibrat, sprijinirea stabilititii emotionale a elevilor si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale necesare unei evolutii armonioase. Activititile derulate
au inclus atat interventii individuale, cét si actiuni realizate la nivel de clasd, toate in acord cu

standardele profesionale si cu principiile etice ce guverneaza practica consilierii scolare:
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Nr. activitati de

consiliere realizate

(individual/grup)

individual

srup

i Copii cu CES (cu

Nr. cazuri in

54

diagnostic) unitatea scolara 28
2 Nr. cazuri in 0 0
Copii ai ciror parinti sunt | unitatea scolara (cf
plecati la munca in cifrei raportate de
strdinitate/ remigrati unitatea scolari la
ISMB) 1
3. 18 0
Nr. cazuri in
Copii in risc de abandon unitatea scolars 32
scolar
4. Copii implicati in situatii de | Nr. cazuri in 110 0
violenti conform OME unitatea scolarid 20
6235/2023

Anexa 10 - Programe Europene

E.1 “Acreditarea nr 2022-1-R001-KA120-VET-000106121 pentru perioada 2023-2027”

E.2 “Proiectul Erasmus+ nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000128687, stagii de pregitire practici a
elevilor din domeniul auto si servicii, pentru 31 elevi si 4 cadre didactice insotitoare- Sakarya, si o

mobilitate job shadowing (4 profesori VET)- Cordoba,desfasurate in cadrul unititilor de profil(

service auto/restaurante/hotel) din Turcia/Spania (2023-2024)- calitate beneficiar.

E.3 “Acreditarea: Erasmus + nr. 2023-1-RO01-KA120-SCH-000186390, pentru perioada 2023-2027

in domeniul Educatie scolara

E.4 “Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000208167, mobilitate de grup,— 26
elevi (10- trupa teatru- ,,West Coast”, 10-Ansamblul s»Mugurasii, 6-grup Eco)si mobilitate job
shadowing — 4 profesori- Cordoba/Malaga (2024-2025)- calitate beneficiar ’;,,.--—
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E.5 “Proiectul Erasmus+ nr. 2024—1-RO0I-KA121-VET-000208356, stagii de pregétire practici
a elevilor din domeniul auto si servicii, pentru 37 elevi si 3 cadre didactice insotitoare- Sakarya, si
mobilitate job shadowing (4 profesori VET)-Porto, desfasurate in cadrul unititilor de profil( service
auto/restaurante/hotel) din Turcia/Portugalia (2024-2025)- calitate beneficiar.”

E.6 “Proiectul Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319786 *

E.7 “Proiect Erasmus+ nr 2023-1-AT-01-KA220-SCH- 000161516- mobilitate de grup 16 elevi
si 2 insotitori — solutii de ecologizare in vederea salvarii planetei — (2024-2025)- calitate
partener”

E.8 “Proiectul Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779 , stagii de pregétire practica
a elevilor din domeniul auto si servicii, pentru 41 elevi si 5 cadre didactice Insotitoare- Sakarya, si o
mobilitate job shadowing (4 profesori VET)-Cordoba, desfisurate in cadrul unitdtilor de profil(
service auto/restaurante/hotel) din Turcia/Spania ( 2025-2028)- calitate beneficiar.”

E.9 “Proiectul Erasmus+ nr. 2025-1 -RO01-KA121-SCH-000319786, mobilitate de grup— 32 elevi
(200- sportivi, diferite specializari si 12 grup ECO)-Germania si mobilitate job shadowing — 5
profesori- Antalya (2025-2026)- calitate beneficiar

E.10 “Proiect Erasmus+-2024-1-PL01-KA210-SCH-000243609- 2 mobilitati- Balikesir- Turcia
si Wroclaw-Polonia , cu cate 4 elevi si 2 Insotitori, perioada 7 zle , tema Digitalizare in

ecologizare”( 2025-2026)- calitate partener
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