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Nr.             
 

 
                                                                         APROB,
        
Antonescu Daniela
Coordonator de proiect
 
 
 
PROCEDURA
de organizare şi desfăşurare a procesului de selecţie a
elevilor la mobilitățile desfășurate
[bookmark: _gjdgxs]în cadrul proiectului  ” Stagii de practica europene pentru o educatie durabila” – SPEED- 2019-1-RO01-KA102-062383
 
 
I. DISPOZIŢII GENERALE
 
Art. 1. Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a elevilor la mobilitățile desfășurate în cadrul proiectului SPEED  de către Colegiul TEHNIC Iuliu Maniu Bucuresti.
 
Art. 2. Proiectul  ” Stagii de practica europene pentru o educatie durabila” – SPEED- 2019-1-RO01-KA102-062383  este implementat în parteneriat. 
 
Art. 3. 
Obiectivul general al proiectului vizează creșterea gradului de pregătire a elevilor, prin desfășurarea de activități în cadrul unei companii reale, cu rolul de a apropia viitorii absolvenți de economia reală prin oferirea acelor competențe profesionale practice care sunt cerute de angajatori.

Obiectivele specifice: 
Din aceasta perspectiva, obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:
· O1. Imbunatatirea calitatii formarii profesionale pentru un numar de 28 de elevi (in 2 fluxuri) de la calificarile din domeniul ELECTRIC AUTO si MECANIC AUTO care vor participa la stagii de instruire practica pentru o perioada de 14 zile, la scoli de profil din Spania si Cehia, care furnizeaza formare    profesionala impreuna cu firme auto de prestigiu, in scopul dobandirii de cunostinte si abilitati profesionale care nu pot fi dobandite in Romania (respectiv, diagnosticare si reparare a cutiilor de viteze automate pentru autovehicule) si care sa le asigure ulterior o mai buna insertie pe piata muncii. (in perioada martie 2020- noiembrie 2020).
· O2. Imbunatatirea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala (engleza) pentru un numar de 28 de elevi participanti la stagiile de practica din Spania si Cehia, prin imersiunea acestora intr-un mediu multicultural, dezvoltarea empatiei si cresterea gradului de toleranta fata de persoanele apartinand altor culturi, etnii, religii sau cu o orientare sexuala diferita, dezvoltand un sentiment de apartenenta la valorile europene si implicare activa in comunicare.
· O3. Dezvoltarea capacitatii institutionale de a moderniza procesul de invatamant, prin integrarea unor metode de invatare bazate pe proiect si un alt tip de relatie profesor-elev, unele care sa inspire si sa starneasca interesul pentru performanta. Implementarea proiectului adreseaza, in acelasi timp, obiective orizontale ale programului, care vizeaza promovarea echitatii in educatie, coeziunii sociale si cetateniei active dar si cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor
· O4. Valorizarea si transferul rezultatelor invatarii profesorilor/ elevilor participanti la mobilitatile VET prin: recunoastere/validare (28 certificate Europass); diseminare (57 profesori și 1069 elevi ai scolii) 
 

  Art. 4. Proiectul se adresează elevilor din Colegiul TEHNIC Iuliu Maniu Bucuresti:
· 28 elevi, clasa a XI-a, vor participa la stagii de instruire practica, in doua fluxuri, beneficiind de plasament la operatori economici pentru imbunatatirea competentelor profesionale in scopul cresterii sanselor de integrare pe piata muncii:

FLUX 1 (martie 2020):
· 7 elevi – domcniul de calificare „Tehnician electrician electronist auto” clasa a XI a
· 7 elevi – domeniul de calificare ”Tehnician transporturi”clasa a XI a
· 1 profesor însoțitor
· 1 responsabil cu monitorizarea proiectului
 
FLUX 2 (octombrie 2020):
· 7 elevi – domcniul de calificare „Tehnician electrician electronist auto” clasa a XI a
· 7 elevi – domeniul de calificare ”Tehnician transporturi”clasa a XI a
· 2 profesori însoțitori
· 1 responsabil cu monitorizarea proiectului

Art 5. Echipa de implementare a proiectului va fi alcătuită din:

· 1 coordonator de proiect (reprezentată de persoana de contact stabilită la momentul încărcării formularului de aplicație, ce a fost declarat câstigător)
· 2  responsabili cu formarea profesională
· 1 responsabil cu monitorizarea 
· 1 responsabil financiar
· 1 secretar

Aceștia vor avea responsabilități cf. fiselor de post atașate actelor adiționale la Contractele individuale de muncă.

Art 6. Pentru selectarea elevilor participanți la mobilitatea pentru instruire practică se va avea în vedere indeplinirea următoarelor condiții:
· elev în clasa a XI-a, profil tehnic, calificare ” Tehnician electrician electronist auto” , respectiv ”Tehnician in Transporturi”, care nu a împlinit până la momentul desfășurării mobilității vârsta de 18 ani.
· competențe de comunicare în limba engleză, cel puțin nivel A1
· Media 10 la purtare
· conduită civică și morală ireproșabilă

Art 7. Pentru ocuparea pozițiilor de ”profesori însoțitori„ pot candida persoanele care îndeplinesc, cumulativ, următoarele condiții:
· vor fi numiti de catre directorul scolii 3 profesori insotitori de catre coordonatorul proiectului dintre profesorii ingineri scolii, care manifesta disponibilitate pentru o astfel de deplasare si, care au competente de  sociale pentru a suplini lipsa familiei si a evita riscuri asociate necunoasterii mediului in care isi desfasoara elevii stagiul de practica.  
· [bookmark: _GoBack]Fac parte din Comisia de selectie a grupului tinta 
· Cadru didactic VET;
·  Competențe de comunicare in limba engleză (cel puțin nivel B2)
· Competențe de planificare/organizare , monitorizare și control

Art 8. Profesorii însoțitori vor avea următoarele responsabilități: 
· organizarea grupelor de elevi
· intocmirea tuturor documentelor necesare pentru desfasurarea mobilitatii.
· Vor depune eforturi pentru suplinirea familiei si mentinerea coeziunii grupului, implicandu-I in diverse activitati educative de petrecere a timpului liber 
· Vor urmari respectarea de catre participant dar si de catre organizatiile de primire a programului zilnic de formare si a conditiilor de lucru la locurile de efectuare a stagiului
· Vor consulta fisele de prezenta si fisele de observatie intocmite de tutorii din organizatiile de primire, referitoare la: interesul manifestat de participant fata de propria lor perfectionare profesionala, participarea active si continua la activitatile incluse in programul de lucru, implicarea participantilor in rezolvarea prompta a sarcinilor de lucru, progresul inregistrat de-a lungul stagiului sau, in cazul nerespectarii regulilor stabilite anterior intre organizatia de trimitere și organizatia de primire. 
· Vor organiza intalniri de lucru saptamanale cu grupele de elevi in scopul stabilirii gradului de adaptare la noile conditii de lucru;
· Vor intocmi un raport saptamanal in care se va consemna progresul inregistrat de elevi si in care vor fi incluse noile achizitii in domeniul imbunatatirii competentelor profesionale;
· Vor consilia elevii in vederea realizarii jurnalului propriu, care se doreste a fi oglinda stagiului de instruire practica din perspectiva elevilor si a perceptiilor acestora. 
· Vor aplica chestionare referitoare la nivelu pregatirii de baza, cu privire la rezultatele asteptate la inceputul stagiului si la finalul acestuia. 
· Vor colabora cu responsabilii punctelor de lucru pentru evaluarea, validarea si certificarea pregatirii elevilor pe perioada stagiului de IP si pentru eliberarea documentelor de mobilitate europeana. 
· Vor monitoriza programul de lucru, desfasurarea activitatilor si dobandirea competentelor agreate prin Learning agreement. 

 II. COORDONAREA, ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE SELECȚIE
 
Art 9. Coordonarea selecției elevilor participanti va fi realizată de o Comisie de selecție a grupului tinta numită prin decizie a Directorului, alcătuită din:
· Președinte – Coordonator de Grant;
· Membri evaluatori – 3 cadre didactice, 2 profesori ingineri (evaluare proba practica) si 1 profesor diriginte clasa XI-a 
· Secretar

Art. 10. Principalele atribuții ale Comisiilor de selecție sunt:
· anunță selecția participantilor prin postarea la avizier ;
· oferă solicitanților informații privind procedura de selecție;
· primește și înregistrează dosarele de candidatură 
· evaluează dosarele de candidatură și stabilesc listele cu persoanele 
· publică la avizier si pe pagina web a instituției listele finale cu persoanele selectate;
· întocmește proces verbal de evaluare a candidaturilor depuse și îl inaintează Directorului.
 
Art. 11. Toți membrii evaluatori ai comisiei de selecție au drept egal de vot.
 
Art. 12. Persoanele implicate în evaluarea dosarelor de candidatură vor respecta următoarele reguli:
· își vor exercita atribuțiile cu onestitate, corectitudine, bună-credință și responsabilitate;
· vor evalua în baza criteriilor stabilite;
· vor formula aprecieri cu imparțialitate;
· vor fi obiective în evaluare;
· vor păstra confidențialitatea pe toată durata evaluării;
· vor asigura transparența deciziilor privind selecția;
· vor respecta procedurile și termenele stabilite.
 
Art. 13. Dosarul de candidatură al elevului va cuprinde:

· Copie a cărții de identitate;
· Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1);
· Cerere de participare la proiect
· CV-europass model 2017 https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose
· Adeverinta care prezinta situatia scolara pentru anul precedent;

 
Art. 14. Dosarul de candidatură trebuie să conțină doar documente relevante care să dovedească îndeplinirea criteriilor de selecție.
 
 Art. 15. La finalizarea evaluării tuturor dosarelor de candidatură, se realizează ordonarea descrescătoare a scorurilor obținute de candidați. (lista va conține candidații admiși, rezerve și respinși).

  
III. DISPOZIȚII FINALE
 
Art. 16. Rezultatele finale vor fi anunțate la secretariatul școlii și pe site-ul școlii (www.ctiuliumaniu.ro).
 

Art. 17. Documentele de evaluare ale Comisiei de selecție a grupului tinta si procesele verbale vor fi semnate de toți membrii. Documentele fac parte din documentația proiectului și vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect și arhivate conform prevederilor în vigoare.




[image: C:\Users\Profesor\Downloads\SIGLA 15 (1).jpg]
[image: C:\Users\Profesor\Downloads\SIGLA 15 (1).jpg]

SPEED- 2019-1-RO01-KA102-062383 


SPEED- 2019-1-RO01-KA102-062383 

3

[image: C:\Users\SECRET~1\AppData\Local\Temp\logo sexy.jpg]ANEXA 1
                                                                            MINISTERUL EDUCAŢIEI NATIONALE
            COLEGIUL TEHNIC „IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
             tel. :0371153538/0371153539; Fax: 0372001976, 
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctim.wikispaces.com

	

                                                                              
	Doamna Director,

                                    Subsemnatul………………………………………………………………………………..……., elev in clasa a XI-a , calificarea ……………………………………………………., la Colegiul tehnic”iuliu Maniu”, in anul scolar 2019-2020, doresc sa particip la Concursul de aptitudini tehnice in domeniul  auto  , organizat in CADRUL proiectulUI  Erasmus Plus  cu titlul „ Stagii de pregatire practica europene pentru o dezvoltare durabila- „SPEED”, in vederea participarii la stagiile de pregatire practica desfasurate la un liceu din Praga in perioada 23 martie- 3 aprilie 2020.


	Data : 	Elev, 




                                            Doamnei Director a Colegiului Tehnic  «  iuliu Maniu «  Bucuresti
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MINISTERUL EDUCAŢIEI NATIONALE
COLEGIUL TEHNIC „IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel. :0371153538/0371153539; Fax: 0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctim.wikispaces.com



Declaraţie de consimţământ
 
 
 
Subsemnatul/a……….............………............................, identificat/ă cu actul de identitate seria ............, nr. ...……........,CNP……..........…………………………cu domiciliul în localitatea........................................ ...........................................……………., str. .....……………………………….............................. nr. ........... bl. ........, sc. ........., ap. ........., sectorul/judeţul ............……………….,  declar în mod expres pe propria răspundere, că sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale, acestea urmând a fi tratate în condiţii de confidenţialitate, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 677/2001, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 506/2004.
 
 
 
Data:


 
Nume si prenume: 
Semnătură,
 

 ANEXA 3 


A) Etapa I – Criterii eliminatorii - Elevi

 
	Nr. crt.
	Criteriu
	Punctaj
	Dovezi

	1. 
	Copie a cărții de identitate;
 
	Admis / Respins
	Copie a cărții de identitate;
 

	2. 
	Cerere participare proiect 
	Admis / Respins
	Cerere participare proiect datată și semnată (scan)

	3. 
	CV-europass model 2017 https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose

	Admis/ Respins
	CV-europass semnat și datat pe modelul prezentat

	4. 
	Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal
	Admis / Respins
	Declarație semnată și datată la dosarul de candidatură (scan)

	5. 
	Conduită civică ireproșabilă (nota la purtare)
	Admis / Respins
	Nota 9 sau 10 la purtare - admis
Nota 8 sau  mai puțin - respins


 


ANEXA 4

 
B) Etapa a II-a. Criterii de evaluare Proba practică - elevi 
 
Elevii vor avea de efectuat o proba practica specifica domeniului auto. Se vor urmări următoarele competențe:

  
· ORIENTAREA PE PROCES a elevului (impartirea sarcinii in taskuri mai mici, etapizarea, prioritizarea), (maxim 20 puncte)                                                             
· ORIENTAREA PE REZULTAT (gandire strategica, sa obtina rezultatul dorit), ( maxim 20 puncte) 
· GANDIRE ANTREPRENORIALA (rezolvarea de  probleme, initiativa, solutii inedite).	(maxim 10 puncte)    
· INITIATIVA  (maxim 20 puncte) -Prezinta idei și masuri noi, neconventionale                                    	       	      	      	      	      	
                                                   Maxim 70 puncte	       	      	      	      	      	
 









ANEXA 5


C) Etapa a III-a- Criteriu de selectie Limba Engleza

 Competentele de comunicare in limba engleza - relevate prin media la aceasta disciplina pe care elevul a avut-o in anul scolar anterior, in functie de care se va acorda un punctaj, dupa cum urmeaza : 

Nota 10- 10 puncte
Nota 9- 9 puncte
Nota 8- 8 puncte
Nota 7- 7 puncte
Nota 6- 6 puncte 














                         
                                                                                                                                             ANEXA 6



D) Etapa a IV-a Criteriu de slectie – Competente sociale


Recomandare din partea unui profesor/profesor diriginte privind competentele sociale pe care elevul le-a manifestat in mod constant si care sunt relevante pentru participarea la acest stagiu de practica.

Competente sociale – deosebite- 10 puncte










Intocmit, 

Responsabil formarea profesională – Daniela Antonescu
Secretar: Strambeanu Margareta
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