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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Grigore Adriana Membru CEAC 15.01.2024

1.2 | Elaborat Tomescu Delia Membru CEAC 15.01.2024

1.3 | Verificat Pasca Daniela Responsabil CEAC 16.01.2024

1.4 | Aprobat Gaspar Florentina Director 17.01.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr.Crt Editia sau, dupi caz, reviziaincadrul Componenta Modalitateareviziei Data de la care se
editiei revizuita aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei
1 3 4

21 Editia I-a 12.05.2022

22 Revizia 0 27.10.2022

2.3 Revizial 15.01. 2023

24 Revizia 2 17.01.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei/procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnitura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Grigore Adriana 17.01.2024

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Tomescu Delia 17.01.2024

3.3 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Pasca Daniela 17.01.2024

3.4 | Aprobare Didactic Director Gaspar Florentina 17.01.2024

3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Grigore Adriana 17.01.2024
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4. Scopul procedurii

e Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura stabileste modul de indeplinire a conditiilor specifice privind ocuparea catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de modificare
a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a catedrei pentru aplicarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didacticde predare din invatamantul preuniversitar
ordinul nr. 6877/2023 al ME, denumita in continuare Metodologie-cadru.

e Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitaitii
e Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

e Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pedirector, in luarea deciziei

5. Domeniul de aplicare

e Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:

Prezenta procedura reglementeazd modul de modul de indeplinire a conditiilor specifice privind
ocuparea catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

e Delimitarea explicita a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati

desfasuratede unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

e Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati: De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii,
datorita rolului pe care aceasta activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor
proceselor.

e Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele;

Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele;

Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
Toate compartimentele.

6. Documente de referinta

e Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

e Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilorde invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinul nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic depredare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

e Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

e Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unititii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;
- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie.

7. Definitii si abrevieri

o Definitii ale termenilor:

Nr.Crt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau Tn format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri desistem si
proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau 0 activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generald) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica;

7.13 Procedurd operationala (procedura de Proceduri care descrie un proces sau 0 activitate care se desfasoara la nivelulunuia sau

lucru) mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice;

7.14 Document Act prin care se adevereste, Se constata sau Se preconizeaza un fapt, se conferaun drept,
se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.15 Aprobare Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de afi de acord
cu aplicarea respectivului document Tn organizatie.

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.1.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,aprobata si
difuzata;

7.18 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, auneia sau a

mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

e Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

721 pP.S. Procedura de sistem

722 P.O. Procedura operationala

723 E Elaborare

724 \% Verificare

725 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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7.2.7 CT luliu Maniu Colegiul Tehnic ” Tuliu Maniu”
7.2.8 CP Consiliu Profesoral al Colegiului Tehnic ” Iuliu Maniu”
729 CA Consiliu de administratie al Colegiului Tehnic ” Tuliu Maniu”
7.2.10 ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
7.2.11 ME Ministerul Educatiei
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8. Descrierea procedurii

e Generalitati:

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023 referitoare la
modul de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa Tn cadrul etapelor de
mobilitate, denimita in continuare Metodologie-cadru.

e Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea

de implementare a activitatii procedurate;

Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura

conform pct.3.
e Resurse necesare:

Resurse materiale:
- Computer/ Imprimanta/ Copiator/ Consumabile (cerneala/toner)/ Hartie Xxerox/Dosare;
- Platforma G-Suite;
- Sala de clasa;
- Laborator/Cabinet;
- Sala de sport;
- Atelier.

Resurse umane:
- Angajatii unitatii.

Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

9. Modul de lucru:

a.Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

In perioada cuprinsa in Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invitamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2024 — 2025, Anexa nr. 19 la Metodologia — cadru, denumit in
continuare Calendar, in conditiile In care exista solicitari din partea cadrelor didactice de ocuparea
catedrelor vacante de la CT Iuliu Maniu, in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimgit intre unitagile
de invatamant preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a catedrei, numiti in continuare candidati, se vor realiza urmatoarele activitati:

1. Se aproba de catre CA lista posturilor vacante/rezervate pentru anul scolar 2024-2025;

2. Se aproba de catre CA si se avizeaza de catre ISMB conditiile specifie privind ocuparea catedrelor
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar si
de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a catedrei pentru anul scolar
2024-2025;
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3.

Se constitue conform aprobarii CP, prin decizie a directorului CT luliu Maniu, Comisia de mobilitate,
formata din 5 membrii dintre care unul va fi secretar si unul presedinte, care nu sunt membrii CA si
sunt cadre didactice titulare ale CT luliu Maniu, conform art.32, alin.9 din Metodologia-cadru.

Se vor inregistra la secretariatul CT ITuliu Maniu, dosarele candidatilor. In momentul inregistririi,
candidatii vor intocmi un opis al dosarului, in doua exemplare, care va fi semnat de catre secretarul
sef al CT Iuliu Maniu, in conditiile in care acesta corespunde cu documentele aflate in dosar .Un opis
va rdmane la dosarul candidatului, altul va ramane la candidat. Candidatii In momentul inscrierii vor
primi sub semnétura un exemplar al acestei proceduri si vor face o declaratie privind anonimizarea
rezultatelor obtinute de acestia in momentul afisarii lor la avizierul sau pe site-ul CT luliu Maniu.
Se numeste prin decizie a directorului unitatii, dupa aprobarea CA, Comisia de evaluare a inspectiei
speciale la clasa care va fi formata din presedinte, directorul adjunct/membru CA si cate doi membrii
evaluatori, pentru fiecare disciplina la care exista candidati. Cei doi profesori evaluatori vor avea
gradul didactic | sau doctorat in specialitatea catedrei pentru care se realizeaza inspectia la clasa si
pot fi profesori titulari/ metodisti ISMB/ inspectori ISMB, numiti prin decizia directorului CT Iuliu
Maniu.

b.Derularea operatiunilor si actiunilor propriu-zise:

1.

Tn perioada cuprinsi in calendar, Comisia de mobilitate se va intruni si va lua la cunostinta
prevederile prezentei proceduri, completand si declaratia ca nu au rude pana la gradul 4 printre
candidati si ca vor respecta Tntocmai prevederile prezentei proceduri.

De asemenea, dupa depunerea dosarelor de catre candidati, Comisia de mobilitate se va intruni si
va verifica existenta si veridicitatea documentelor depuse in prezenta candidatilor si va realiza un
proces-verbal in care va specifica in ce masurd candidatii pot fi declarati admisi/respinsi pentru
conditiile specifice 1-4.

a) Pentru conditia specifica 1 din lista de conditii specifice si anume: calificativul “foarte bine” pentru

ultimii 5 ani scolari sau pentru perioada lucratd mai mica de 5 ani si calificativul partial “ foarte bine”
pentru anul scolar curent, Comisia de mobilitate va considera indeplinitd aceastd conditie, daca vor fi
prezentate de catre candidat adeverintd/adeverinte din care sa reiasa vechimea efctiva la catedra si faptul
ca pentru ultimii 5 ani scolari sau pentru perioada lucratd mai mica de 5 ani a obtinut calificativul
foarte bine”, iar pentru anul scolar curent, calificativul partial * foarte bine”. Tn procesul verbal
intocmit de catre comisia de mobilitate se va specifica pentru fiecare candidat in parte, conditie
indeplinita-candidat admis la conditia specifica 1, sau conditie neindeplinita-candidat respins la
conditia specifica 1.

b) Pentru conditia specifica 2 din lista de conditii specifice si anume: sd nu aiba nicio sanctiune

disciplinara in ultimii 5 ani scolari, iar pentru cei care au vechime mai mica de 5 ani, sa nu fi fost
sanctionati in aceastd perioadd, Comisia de mobilitate va considera indeplinitd aceasta conditie, daca
vor fi prezentate de catre candidat adeverintd/adeverinte din care sa reiasa vechimea efectiva la catedra
si faptul ca pentru ultimii 5 ani scolari sau pentru perioada lucratd mai mica de 5 ani nu a fost sanctionat
disciplinar. Tn procesul verbal intocmit de citre comisia de mobilitate se va specifica pentru fiecare
candidat in parte, conditie indeplinita-candidat admis la conditia specifica 2, sau conditie neindeplinita-
candidat respins la conditia specifica 2.

c) Pentru conditia specifica 3 din lista de conditii specifice si anume: grade didactice in concordanta

cu vechimea la catedra, Comisia de mobilitate va considera indeplinita aceasta conditie, candidat-
admis, daca vor fi prezentate de catre candidat adeverintd/adeverinte din care sa reiasa perioadele de
lucru efectiv la catedra si daca din certificatele de obtinere a gradelor didactice se constata ca acestea
au fost sustinute fara sa se depdseasca 2 ani de la perioada minima prevazuta de lege privind sustinerea
gradelor didactice. Daca exista candidati care au obtinut doctoratul, indiferent de perioada, conditia 3
se considera indeplinita-candidat admis. Tn procesul verbal intocmit de citre comisia de mobilitate se
va specifica pentru fiecare candidat in parte, conditie indeplinita-candidat admis la conditia specifica 3,
sau conditie neindeplinita-candidat respins la conditia specifica 3.

d) Pentru conditia specifica 4 din lista de conditii specifice si anume: obtinerea unui punctaj de peste

40 de puncte la Fisa de evaluare a personalului didactic, conform anexei nr. 2 la Metodologia-cadru,
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numitd in continuare Fisd de evaluare a personalului didactic, Comisia de mobilitate va considera
indeplinitad aceasta conditie, candidat-admis, daca va fi prezentata de catre candidat adeverinta emisa
de ISMB, din care sa rezulte ca in confirmate cu Fisa de evaluare a personalului didactic, candidatul a
obtinut peste 40 puncte. In procesul verbal intocmit de catre comisia de mobilitate se va specifica pentru
fiecare candidat in parte, conditie indeplinita-candidat admis la conditia specifica 4, sau, conditie
neindeplinita-candidat respins la conditia specifica 4.

3. Comisia de mobilitate va aduce la cunostintd candidatilor rezultatele evaluarii pentru conditiile
specifice 1-4. Candidatii vor putea sustine inspectia la clasa si proba practica chiar daca vor fi declarati
candidati respinsi la conditiile specifice 1-4.

4. Pentru conditia specifica 5 din lista de conditii specifice si anume: promovarea inspectiei la clasa
cu nota finald minim 8 conform Fisei de evaluare a lectiei utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la
clasa, anexa 5 la metodologia- cadru, denumita in continuare Fisa de evaluare a lectiei, Comisia de
mobilitate va considera indeplinitd aceastd conditie, candidat-admis, daca punctajul candidatul obtine
nota finald 8 sau, conditie neindeplinita-candidat respins la conditia specifica 4, in conditiile in care
candidatul va obtine o nota finald mai mica de 8. Sustinerea inspectiei speciale la clasa in profilul
postului organizata de CT Iuliu Maniu poate avea loc in cadrul urmatoarelor etape de mobilitate:
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de iInvatdimant preuniversitar si de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabailitate a catedrei si se va organiza dupa cum urmeaza:

a) Desfasurarca inspectiei speciale la clasa in profilul postului:

Inspectia speciala la clasa in profilul postului se va desfasoara in perioada prevazuta in calendar, se
va sustine in limba romana, data, ora, clasele la care se vor sustine lectiile si temele lectiilor vor fi
afisate cu minim 48 ore inainte pe site-ul CT Iuliu Maniu si la avizierul unitatii. Candidatii au
obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant pentru sustinerea inspectiei la clasa la data
stabilitd si cu o minim o jumatate de ora Tnainte de ora stabilita.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs, adica 50
minute.

Membrii Comisiei de evaluare a inspectiei speciale la clasa se va Intruni cu minim 48 ore Thainte
de desfaturarea propriu-zisa a inspectiei speciale la clasd, vor completa declaratia ca nu au rude
pana la gradul 4 printre candidati si ca vor respecta intocmai prevederile prezentei proceduri.
Dupa consultarea Comisiei de Curriculum, Comisia de evaluare a inspectiei speciale la clasa va
propune pentru fiecare candidat in parte o tema de lectie, care va fi in conformitate cu planificarea
calendaristica si programa scolard pentru clasa la care se desfasoara inspectia.

Candidatul va elabora proiectul de lectie pentru tema propusa, pe care 1l va inregistra la
secretariatul unitatii inainte de sustinerea lectiei, impreunad, eventual, cu alte materiale didactice
anexe ale proiectului. Evaluatorii vor prelua proiectul de lectie si eventual, alte materiale didactice
anexe ale proiectului de la secretariatul unitatii inainte de inceperea inspectiei.

La cererea candidatilor, inregistrata la secretariatul unitatii, transmisa fizic sau online, unitatea de
invatamant va asigura accesul candidatilor fizic sau online la documentele de planificare anuala
corespunzatoare clasei la care se va sustine inspectia speciald la clasa, la orice tip de material
didactic, cat si accesul in unitate pentru familiarizarea candidatilor cu elevii si doatarea detinutd de
CT Iuliu Maniu. CT Iuliu Maniu are obligatia sa puna la dispozitia candidatilor orice tip de material
didactic solicitat de candidat, Tn masura in care acesta exista in unitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasa se consemneaza prin note de la 10 la 1, note care vor fi de
fapt egale cu punctajul din Fisa de evaluare a lectiei de catre fiecare evaluator in parte, imediat
dupa incheierea lectiei. Punctajul poate fi fractionat, la fel si nota. Candidatul va semna fiecare
Fisa de evaluare a lectiei completata de fiecare evaluator in parte, imediat dupa incheierea lectiei,
luand astfel la cunostinta nota obtinuta.
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In cazul in care candidatul refuzi si semneze fiecare Fisa de evaluare a lectiei se va intocmi un
proces verbal de catre Comisia de evaluare in care se vor specifica notele obtinute de catre candidat
si faptul ca refuza semnarea fiselor.

In ziua inspectiei la clasa, pani la ora 24, Comisia de mobilitate va afisa pe site-ul CT luliu Maniu,
si la avizier, rezultatele obtinute de candidati: conditie indeplinita-candidat admis la conditia specifica
5, sau, conditie neindeplinitd-candidat respins la conditia specifica 5.

b) Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului :

Dupa desfasurarea lectiei aprecierea acesteia se va face conform Fisei de evaluare a lectiei, de catre
doi profesori evaluatori care au gradul didactic | Tn specialitatea postului/catedrei pentru care se
realizeaza inspectia la clasd si pot fi profesori/ metodisti ISMB/ inspectori ISMB, numiti prin
decizia directorului CT luliu Maniu.

Fiecare evaluator va acorda o nota, care reprezinta punctajul obtinut dupa completarea Fisei de
evaluare a lectiei.

Pentru promovarea inspectiei la clasa, candidatul trebuie sa obtind nota finald, minim 8 (opt),
conform Fisei de evaluare a lectiei. Nota finala, minim 8(opt), reprezinta media celor 2 note
acordate de fiecare evaluator.

Daca diferenta de notare va fi mai mare de 1 punct intre cei doi evaluatori, se va relua inspectia
speciala la clasa n profilul postului in termen de 24 de ore (in zilele lucratoare), conform punctului
I din prezenta procedura.

Dupa cea de-a doua evaluare, facuta de alti doi evaluatori, se va calcula nota finald din media
aritmetica a celor doud note ramase in urma eliminarii notei celei mai mari si a celei mai mici
dintre cele 4 note acordate de catre cei 4 evaluatori. Pentru promovare, nota astfel obtinuta trebuie
sd fie mai mare de 8 (opt).

La inspectia speciald la clasa Tn profilul postului nu se admit contestatii Tn cadrul etapei de
pretransfer sau schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate apostului/catedrei prin schimb de posturi, nota stabilita de evaluatori
ramanand definitiva.

5. Pentru conditia specificd 6 din lista de conditii specifice si anume abilitdti de desfasurare a
activitatilor didactice in mediul on-line pe platforma G-suite, dovedite in urma sustinerii unei probe
practice promovate cu nota finald minim 8, Comisia de mobilitate va considera indeplinita aceasta
conditie, candidat-admis , daca in urma sustinerii probei, candidatul va obtine nota finald minim 8.
Proba practica pentru dovedirea abilitatilor de desfasurare a activitatilor didactice in mediul on-line pe
platforma G-suite, numita in continuare proba practica se va organiza astfel:

a) Proba practica se va desfasoara in perioada prevazuta in calendar, in laboratorul de informatica
al CT Iuliu Maniu, la data si ora care vor fi afisate cu 24 ore inainte pe site-ul CT Iuliu Maniu si la
avizierul unitatii. Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant pentru sustinerea
probei practice la data stabilita si cu 0 minim o jumatate de ora Thainte de ora stabilita.

Proba practica va dura 50 minute si va consta in rezolvarea practicd a cerintelor din varianta de subiect
extrasd si din consemnarea in scris, pe foaie de examen secretizatd, a modului in care cerintele au fost
realizate practic. In timpul probei practice candidatii vor fi asistati de membrii comisiei de mobilitate.
Materialele realizate in timpul probei practice de catre candidati vor fi imprimate in timpul probei de
catre acestia, semnate de catre candidati si predate sub semnaturd membrilor Comisiei de mobilitate dupa
incheierea probei. In conditiile in care candidatul nu imprima materialelor realizate, acesta nu va
primi punctajul corespunzator cerintei.

Dupa incheierea probei practice, membrii Comisiei de mobilitate, in prezenta candidatului, vor
realiza print screen-uri cu etapele pe care le-a parcurs candidatul in timpul realizarii cerintelor din
varianta extrasa.
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b) Evaluarea probei practice pentru dovedirea abilitatilor de desfasurare a activitatilor didactice in
mediul on-line pe platforma G-suite, se va face de catre fiecare din cei 4 membrii ai Comisiei de
mobilitatea.

Variantele de subiecte si baremele aferente sunt realizate de Comisia de mobilitate si avizate de
analistul programator al unitatii si vor viza demonstrarea de catre candidat a abilitatilor de lucru cu
calculatorul pe platforma G-Suite.

Se vor realiza n+4 variante de subiecte, unde n reprezintd numarul de candidati la o disciplind; varianta
de subiect va contine trei cerinte, fiecare fiind notata cu cate 3 puncte si se va acorda 1 punct din
oficiu.

Fiecare dintre cei patru membrii ai Comisiei de mobilitate acorda o nota la proba practica conform
baremului, nota finala fiind media celor 4 note acordate de catre membrii comisiei de mobilitate; daca
diferenta de notare este mai mare de 1 punct intre oricare 2 membri ai comisiei, nota finala va fi media
dintre cele 2 note ramase dupa ce au fost eliminate cea mai mica si cea mai mare nota acordate de
catre cei 4 membrii ai Comisiei de mobilitate.

Se declara admis candidatul care obtine daca nota finald de minim 8 si respins cel care obtine o nota
mai mica de 8.

Tn ziua desfasurarii probei practice, pani la ora 24, Comisia de mobilitate va afisa pe site-ul CT luliu
Maniu, si la avizier, rezultatele obtinute de candidati: conditie indeplinita-candidat admis la conditia
specifica 6, sau, conditie neindeplinitd-candidat respins la conditia specifica 6.

Secretarul Comisia de mobilitate va intocmi un proces-verbal in care va descrie modul in care s-au
desfasurat activitatile in cadrul Comisie de mobilitate si rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in
parte pentru fiecare conditie specifica, proces-verbal semnat de toti membrii Comisie de mobilitate. Apoi
secretarul va intocmi un Raport, semnat de catre toti membrii Comisiei de mobilitate, pe care il va Thainta
CA, in care va fi trecut fiecare candidat si rezulatul obtinut pentru fiecare conditie specifica in parte.

CA se va intruni, va lua la cunostinta rezultatele si le va valida, candidatul admis, este cel care va indeplini
toate conditiile specifice.

Rezultatele finale ale candidatilor, care vor cuprine pentru fiecare candidat in parte modul de
Tndeplinire a fiecarei conditii specifice si rezultatul final admis/respins, se afiseaza la avizierul si pe site-
ul CT Iluliu Maniu, conform Calendarului.

Candidatii pot contesta rezultatele la ISMB, conform Calendarului.
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i.
ii.
iii. Valorificarea rezultatelor activititii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

c) Responsabilititi

a. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

b. Candidatii
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

c. Comisia de evaluare constituit:i

- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.
d. Comisia de mobilitate

- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedurs;
- Asigura difuzarea procedurii.

d) Formular de evidenti a modificirilor

Nr.Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semniitura conducitorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 12.05.2023
10.2 l-a 27.10.2023
10.3 l-a 17.01.2024
e) Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducitor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnitura Data Observatii
1. Didactic Pasca Daniela 17.01.2024
2. Didactic Gaspar 17.01.2024
Florentina
f) Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnitura Data Data intrarii Tn vigoarea Semnitura
prenume primirii retragerii procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
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g) Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Fisa de evaluare a inspectiei specialela
clasa
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Anexa 1
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI
Numelesiprenumelecandidatului:
Disciplina:
Data:
Punctaj
Analizi Aspecte evaluate: criterii
Maxim Realizat
IAspecteformale
(documente, documentatie, materialedidacticedisponibile) 1
Proiectare - motivare
(relationarea intra- siinterdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectivainraport cu unitatea de 15
invatare, relevantapentruviatd a continuturilor) !
Lectie Continutstiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta) 1,5
IMetode simijloacedidactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1,5
Climat psihopedagogic
I/Ambient specific disciplinei, motivatiepentrulectie 1
IAchizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
0,5
IDeprinderi de activitateintelectualaindividualasiinechipa
. (operatiilogice, mecanisme de analizasisinteza, tipuri de inteligente, consecventd, seriozitate,
Elev_|| - . ambitiaautodepasirii, colegialitate, responsabilitatesirdspundere, flexibilitateinasumarearolurilor) 05
dominantevizate '
Atitudinefata de scoala - statutulsirolul la oré (pozitiva - colaborator, indiferenta - spectator)
0,5
Competenteprofesionalesimetodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizaresiprelucrareainformatiei; de executie - rapiditatea,
preciziaactiunilorsidistributivitateaatentiei; de comunicare
- fluiditatea, conciziasiacurateteadiscursului, captareasipastrareainteresuluielevilor, 1
abilitateapentruactivitatediferentiata)
Profesorul -
dominantevizate — -
Competentesocialesi de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibruemotional, rezistenta la
stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate, 1
disponibilitatepentruautoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR . .........
SEMNATURA . .........
/Am luat la cunostinta,
Candidat: . .........
Semnédtura..........
Nota:

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul
postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei Procedurii dOCUMENTALE ..........ccccouiiiiiiiii e 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor ProCeAUNIT ......cccviviiiicieee s 2
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii...2
Yo o U o (oot (U | E PSP TTRRSRR 3
5. DOMENIUI O QPIICATE ...ttt ettt R ettt e e bbb AR et e e et bbbt e b r e et e e 3
6. DOCUMENTE 08 FEFETIIEA ........vvieieieiteeiiiis ettt bbb bbbt h bbbttt bbbt 3
7. DEfINILE ST ADTEVIETT ...cviiiiie bbbttt bbbttt b bttt 4
8. DESCIIEIEA PIOCEAUNTT «..evivietiitiiieti ettt bbb bbb b st b bbb b £ bbbt bbbt bbbt e b e bt et b et e b r e 5
9. RESPOMSADIIIEAL.....c.c.iiiiiiec bbbttt bbbt 7
10. Formular de evidentd @ MOIfiCAIIION ................occiiiiiiiiice et a e tesbe e e e sbe e eresbe e 7
11. Formular de analiza @ PrOCERAUN T ......cuiiiiiiiiteiete ettt bbbttt b et b etk s bttt s b e et e bt et e abe e ebeebe e 7
12. Lista de difUZare @ PrOCEAUNTT ....c.viiiiiieiectrt ettt bbbtk b etk b e e et e e b et e sb et et e abe et e ebe e 7
13, ANEXE ..vuvveverietetetetst e esesete bbb s et sttt s s et s s b bbb E s R R R RS E St e AR R AR e SRR AR R s e AR R bRt e ARttt et s et ettt 8
LA, CUPFINS. c .ttt b e e b eh e ekt b et e bt 4 e ekt e b e bt 4 e e bt e b e £ b e £ eb e e e b £ e b e At eb e AEeE e AR b e e E R e AR b e e b e R e e b e b e b b e h ek e bt et en et bns 10
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