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Nr. 10941/2.09.2025 Aprobat in sedinta C.A. din 2.09.2025

ACREDITARE PENTRU MOBILITATI ERASMUS+ iN DOMENIUL VET
Numir de referinta: 2022-1-RO01-KA120-VET-000106121
2023-2027

Avizat,
Coordonator de proiect,

Prof. Antonescu Danjela

Regulament de selectie a participantilor la mobilitati
cursuri de formare si job-shadowing
(cadre didactice -VET)

Dispozitii generale

Art.1l. Prezentul regulament stabileste modalitatea de selectie a participantilor la mobilitéti
(profescri) in cadrul proiectului Erasmus + - ACREDITARE ERASMUS PENTRU MOBILITATI
ERASMUS+ IN DOMENIUL VET cu numirul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779,
implementat de Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu™, in perioada 1 iunie 2025 — 31 august 2026.

Art.2. (1) SCOPUL regulamentului este selectarea a 3 cadre didactice participante pentru
activitati de tip job shadowing, dintre care 1 cadru didactic cu statut de rezerva

Flux 1 — 4 profesori vor participa la job shadowing in vederea dezvoltirii profesionale, in corelatie cu
cele trei obiective 01,02,03.

Art.3. Selectia participantilor la mobilitati din cadrul proiectului se realizeaza in conformitate cu
contractul cu numarul 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779, aplicatia de acreditare aprobata (Cod de
Acreditare VET FErasmus+ 2022-1-RO01-KA120-VET-000106121), precum si in conformitate cu
prevederile prezentului regulament aprobat in data de 2.09.2025 de Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”

Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art.4. Selectia participantilor la mobilitai se realizeaza prin concurs de dosare.

Art.5.

(1) Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit ( Anexa 1 a
prezentului regulament).

(2) In prima etapd a procesului de selectie se vor parcurge urmatorii pasi:
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a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna:

b) prezentarea regulamentului de selectie la nivelul scolii prin diverse cai (postari pe site-ul
scolii, prezentari in Consiliul Profesoral, avizierul din cancelarie);

c) expunerea anunfului de selectie a cadrelor didactice.

In a doua etapa a procesului de selectie se vor parcurge urmatorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice candidate la secretariatul
unitatii scolare, cu numar de inregistrare in registrul proiectului;

b) evaluarea dosarelor depuse de catre membrii coniisiei de selectie, pe baza unei grile de
evaluare (Anexa 2 a prezentului regulament);

¢) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la
urmétoarele criterii: Implicarea in activitati/proiecte cu elevii/ clasa de elevi. norma
intreagi in unitate, un plan individual mai bun de exploatare a rezultatelor formarii:

d) anuntarea si afigarea rezultatelor selectiei:

(4) Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 3 cadre didactice pentru job

shadowing si 1 rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut pe fisa de evaluare. In
cazul in care nu este necesara utilizarea rezervelor, acestea vor beneficia de mobilitate la runda
de mobilititi in anul urmator, in baza aplicatiei de anul acesta.

Art. 6.

(1) Componenta comisiei de selectie a candidaturilor este formata din 4 persoane( cadre

didactice titulare/ personal didactic auxiliar) ale Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu”
(responsabil arie curriculara VET - functia de presedinte, 1 profesor VET responsabilul cu
selectia participantilor, secretarul comisiei de selectie ).

(2) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

a) Responsabilitate §i obiectivitate in  evaluarea dosarelor candidatilor in
conformitate cu criteriile de selectie stabilite;

b) Transparenta procesului de selectie:

¢) Respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie:

d) Paistrarea confidentialitatii pe toata durata evaludrii.

Art.7.

(1) Dosarul de candidatura in format electronic va contine, intr-un singur document PDF:

a)  Cerere de inscriere ( Anexa 1 a prezentului regulament);
b)  Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2 a prezentului regulament):

(2) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata In prezentul
regulament.
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(3) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la art. 7. paragraful (1) din prezentul
regulament vor fi respinse.

Art.8. In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilitati se vor lua in considerare

criteriile de selectie mentionate in formularul de candidaturd aprobat:

a)  Cadre didactice titulare in unitatea noastrd de invatamant;

b)  Cadre didactice cu competente de comunicare in limba englezd, minim nivel Al,
conform Cadrului European Comun de Referinta:

¢)  Cadre didactice care sd detina competente minimale TIC;

d)  Cadre didactice interesate de formarea continua;

e)  Cadre didactice cu spirit de echipa, cu capacitate de adaptare la diverse situatii si context,
probitate morala;

f)  Cadre didactice dornice de implicare in realizarea activitatilor si a produselor finale
prevazute in proiect: i .

g)  Cadre didactice cu competente de diseminare la nivel institutional, local i national.

Dispozitii finale

Art.9. In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul
com:siei va intocmi un raport al activitatii, iar responsabilul cu selectia profesorilor va realiza un
dosar cu dovezile selectiei.

Art.10. Dosarele de candidaturd ale participantilor, precum si documentele elaborate de
com:sia de selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale
proiectului Erasmus + - ACREDITARE PENTRU MOBILITATI ERASMUS+ iN
DOMENIUL VET, implementat de Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu”, in perioada 1 iunie 2025 — 31
august 2026.

Anexe
Anexa A — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati
Anexa 1 — Cerere de inscriere
Anexa 2— Grila de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati
Intocmi-t,

Prof. Antonescu Daniela- Coordonator de proiect
Prof. Sarimbeanu Margareta- Responsabil diseminare proiect
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ANEXA A

Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati

Etapa I

1. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati.

2. Prezentarea regulamentului de selectie la nivelul scolii prin diverse cai (postare
pe site-ul scolii, avizierul din cancelarie)- 1 septembrie-5 septembrie 2025
(primele 3 zile din septembrie ale fiecarui an scolar).

3.Expunere anunt selectie cadre didactice-(6-11 septembrie 2025)
Etapa a [I-a

1. Depunerea dosarelor de candidaturd de catre cadrele didactice candidate la
secretariatul liceului- (9-11 septembrie 2025)

2. Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe baza unei
grile de evaluare: -sfarsitul lunii septembrie (11-12 septembrie 2025)

3. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor: -imediat dupa evaluarea
dosarelor.
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ANEXA 1 - CERERE DE INSCRIERE SI DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRELUCRARE
DATE PERSONALE, IN VEDEREA SELECTIEI PENTRU PARTICIPAREA LA MOBILITATILE
DIN CADRUL PROIECTULUI, ACREDITARE PENTRU MOBILITATI ERASMUS+ IN
DOMENIUL VET, NUMAR DE REFERINTA: 2022-1-RO01-KA120-VET-000106121, 2023-2027

] ) MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com

http://www.ctiuliumaniu.ro
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Doamna Director,

CHRSEMBRRIL .. ... oo S s s ey plOTCROE” 1A

Colegiul Tehnic”luliu Maniu”, va rog sa-mi aprobati cererea de inscriere la selectia in vederea
participarii la mobilitatea de tip job shadowing in cadrul proiectului Erasmus Plus cu nr. 2025-1-

RO01-KA121-VET-000319779, in perioada 11-17 mai, la Lisabona/ Barcelos, Portugalia.

Data : Profesor,

Domnei Director a Colegiului Tehnic  "Tuliu Maniu" Bucuresti
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com

http://www.ctiuliumaniu.ro
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Declaratie de consimtamant

SUDSEINATUI/A. .. .o ieeiiiieeicie e e en s e seneneeneneeeeeeeeee sy 1d€Ntificat/d cu actul de identitate seria ............,
nr. EUUTPRPTTRRITI @3\ O SO cu domiciliul in
TOCRMABLER. ovmnnamnnvimmusssmeassssrsry DI wssmam s esais s T vy bl. ....... .
SC. weeevens @P. wvenny Sectorul/judetul ......eeo.o....ooo........., declar in mod expres pe propria

raspundere, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale. acestea urméand a fi tratate in
conditii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoaaelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, precum s1 prevederile Directivel
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul

comurccatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Data

Nume si prenume:

Semnatura.
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ANEXA 2
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Criterii de selectie a cadrelor didactice pentru Job-shadowing

(Fisa de (auto)evaluare)

PrOfesor ------- SEEENENENCIERRARRREREERESRRRRREEY sesvennne .

Criteriul

Detalieri

Punctaj
maxim

Punctaj
autoeva
luare

Punctaj
comisie

interrie

Scrisoare de

-motivatia de a participa la proiect (10 puncte):

- justificarea nevoii de formare (10 puncte);
-deschidere privind implementarea proiectului (10
puncte);

-asteptarile cu privire la imbunatatirea activitatii
didactice in urma participarii la activitatea de
formare (10 puncte);

-disponibilitate de a impartasi si altora din
cunostintele/abilitatile dobandite (10 puncte):
-modalitatile de diseminare propuse, modul in care
vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect:
diseminare, follow-up, etc (10 puncte).

60
puncte

Implicarea
proiecte
euronene

Implementarea/ coordonarea de proiecte europene.
Rol in proiect.

20
puncte

Cuncasterea

limbii engleze

Participare la schimburi de experientd, avand ca
limba de comunicare/desfasurare limba engleza (10
puncte)

Coordonator de proiect/membru in programe
europene/ parteneriate europene (10 puncte)
Profesorii de specialitate primesc punctaj maxim fara
documente justificative.

20
puncte

Total

100
puncte

Membri comisiei de selectie:




