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Nr. 4584/04.05.2023
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu”, cu sediul in Bucuresti, Sector 6, Bld. Iuliu Maniu nr. 381-391,
anunti organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioad nedeterminati la Colegiului Tehnic ,-luliu
Maniu”
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: personal nedidactic
5. Numirul de posturi: 1, Norma intreagd, timp de lucru: in doud schimburi
Conditii generale de participare:

e are cetitenia romani sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

e nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Ceringele specifice pentru ocuparea postului de ingrijitor:

1. Studii de specialitate**: studii gimnaziale/medii

2. Perfectioniri (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Reguli de SSM si PSI

Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;

Perseverents, tolerant3, calm, abilitati de comunicare interpersonald;

Sa nu aiba antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
- Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) -nu este cazul

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): studii medii
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul



8. Vechime: nu este cazul.

II1. Acte necesare pentru dosarul de Inscriere la concurs:

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care sd contind urmétoarele
documente:

e Cerere de inscriere la concurs adresati directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022;
¢ Copie act de identitate
¢ Copie certificat de nastere;

¢ Copie acte studii;
e Copie carnet de munci (daci e cazul), raport REVISAL, adeverinte care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
e Certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute
Ja art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
e Adeverinti medicali de la medicul de familie sau de medicind a muncii care sd ateste starea de
sinatate, eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
e Curriculum vitae.
NOTA:
1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original, in vederea
verificirii conformititii copiilor.
2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe proprie rispundere ca

nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pini
la data desfisuririi primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul instiutiei, Bld. Iuliu Maniu Nr. 381-
391, Bucuresti, sector 6, in perioada 09.05.2023-22.05.2023, intre orele 09.00-14.00 .

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0371 153538.

IV. Desfisurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografia;

3. interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Nr. Crt. Etapa de concurs Data Ora

1 SELECTIA DOSARELOR 23.05.2023 9,00

2 Afisare rezultate selectie dosare 23.05.2023 14,00

3 Depunere contestatii 24.05.2023 08,00-14,00
4 Afisare rezultate solutionare 25.05.2023 12,00

5 PROBA SCRISA 30.05.2023 9,00

6 Afisare rezultate 31.05.2023 12,00

7 Depunere contestatii 06.06.2023 08,00-14,00
8 Afisare rezultate solutionare contestatii 07.06.2023 12,00

9 INTERVIU 08.06.2023 9,00

10 Afisare rezultate 09.06.2023 12,00

11 Depunere contestatii 12.06.2023 08,00-14,00
12 Afisare rezultate solutionare contestatii 13.06.2023 14,00

13 AFISAREA REZULTATELOR FINALE 14.06.2023 14,00




Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face incepand cu data
de 19.06.2023.

Bibliografie si tematica:
BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPAREA POSTULUI INGRIJITOR:

1. Legea nr. 319 / 2006 — a securititii si sindtatii in muncd, actualizatd cu modificarile si completdrile
ulterioare,— Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

2.Legea Nr. 477 / 2004 — privind codul de conduité a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice:— Cap.IIl — Norme generale de conduitd professionald a personalului contractual,
art.7,

3.Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii ,,R@spunderea disciplinard”(art.247 — art.252)

5. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MLE. nr 4183/2022 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant - Titlul [V, Capitolul I1I;

7. Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al Colegiului Tehnic ,,Iuliu
Maniu” pentru anul scolar 2022-2023;
8. Fisa postului.

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI INGRUIJITOR:

1. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatdmant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.
3. Securitate si sinatate in muncd si PSL.
4. Personalul nedidactic (previzut In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant.
" Director,
P*rpf;, Florentina Gaspar
o T :,{‘W?



FISA POSTULUI
INGRIJITOR

fn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, in temeiul
contractului individual de munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de
munci cu numdérul .......... , se incheie astazi, ............ , prezenta fisd a postului:

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: functie de executie
Denumirea postului: INGRIJITOR
Gradul/treapta profesionala: I
Numele si prenumele :

Compartimentul:NEDIDACTIC

Decizia de numire:

B.SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii —eeeeeeesrerrens
Norma de activitate — 8 ore/zi, 40 de ore siptiméinal

C. ATRIBUT! SPECIFICE POSTULUI

Doamna ......cccce..... , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat la Registrul
de evidentd a contractelor individuale de muncd la nr. ........... din e ma oblig s& respect
urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/sdptamand, corespunzatoare
unei parti din salariul de baza

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijire si educare a elevilor
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilititii In pastrarea si Intretinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
a).Complexitatea postului:
-executarea curiteniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fatd de elevi;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea Ingrijitoarei de curatenie se desfdgoara in toata scoala, iar atunci cand situatie o cere la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
d).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului organizare si Functionarea Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”;
-participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S.L;
-participarea la instructaje de cunoastere i aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
e).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
_utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;
-posedi abilitati de muncd in echipa.



f).Conduita profesionala A

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos In totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
- Prezentarea la serviciu intro tinutd decentd;

| - .lRespectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;

- Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoard activitate;

- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd n activitétile pe le

are In atributiile de serviciu;
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ginditd si inféptuita in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

- Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmaétoarele spatii:
Corp A -liceu, Corp B- camin,Cantina, Sala de sport (sali de clasa, holuri, vestiare, laboratoare,
birouri, grup sanitar elevi si adulti) curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,
SARCINI DE SERVICIU
a)GESTIONAREA BUNURILOR:
Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sélile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, i
raspunde de pastrarea lor;
Preia materialele de curitenie siptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
1.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
2.Maturarea spatiilor;
3.Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
4. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);
5.Dezinfectia mobilierului (sdptdménal);
6.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
7 Executi mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, véruit);
8.Respectd normele P.S.1.;
9.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si
curdtenia;
D. Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala:
_relatii ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administratorul de patrimoniu;
—relatii de colaborare cu :personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic alte persoane cu care vine
1n contact.
2. Delegarea de atributii si competenta:toate atributiile vor fi preluate de catre ................ y eeereeneasenes in
cadrul Colgiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

ALTE ATRIBUTIIL

in functie de nevoile specifice ale Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, si totodata,
este obligat si respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de PSI s1 ISU, in
conditiile legii.
Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual conform HG nr. 1336/2022.
Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.



