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Cod apel: PEO/77/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii
de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti I1fov
Titlu Proiect: PRO-PRACTICA - Stagii de practicd inovatoare pentru elevi
Cod proiect: 316773
Nr. 17937/16.12.2025

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
Pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cu
titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, ID 316773

L Informatii proiect

Colegiul Tehnic Iuliu Maniu, in parteneriat cu Asociatia ”Tinere Sperante”, implementeaza in
perioada 01.02.2025 — 31.01.2027 proiectul "PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru
elevi”, cod Smis: 316773, contract de finantare MIPE AM PEO, nr. G2025-9246/30.01/2025. Proiectul
este finantat prin Programul Educatie si Ocupare, ESO4.5 - Imbunititirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invitarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
dual si a sistemelor de ucenicie Fondul Social Europeant:, Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald,
Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitdtii invatdméntului profesional si tehnic,
Obiectiv specific: ESO4.5 - fmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétérii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie,
Fond: Fondul Social European+, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din {PT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari
tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile.

Proiectul se va desfésura pe durata a 24 de luni.
Solicitant/Beneficiar :COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”
Partener: ASOCIATIA "TINERE SPERANTE”.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd sustinerea participarii la programe de invatare la
locul de muncd in regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-1ifov in randul a 300 elevi in scopul imbunatatirii
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invitarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie. Obiectivul general al proiectului conduce la dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
elevilor din invatdméntul tehnologic din Colegiul Tehnic Iuliu Maniu pentru facilitarea tranzitiei acestora
de la scoald la viata activa si pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii prin organizarea de
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stagii de pregatire practica in cadrul unor parteneriate cu agenti economici de la nivelul regiunii BL.

Obiective specifice ale proiectului
0OS 1 - Dezvoltarea parteneriatului scoald - agent economic, valorificand experienta anterioara a
partenerilor din proiect si initierea de noi relatii de cooperare pentru formare profesionald continud; OS 1
contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO 06+07-300 copii si tineri din regiunea mai
dezvoltata care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de Invétare la locul de munca.
OS 2 - Organizarea de stagii de pregatire practicd in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti
economici din Romania - regiunea Bucuresti Ilfov, la care vor participa 300 elevi in vederea facilitarii
tranzitiei acestora de la scoald la viata activd. Aceste stagii sunt menite sa creascd insemndtatea
cunostintelor dobandite la locul de munca; OS 2 contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO
06+07-300 copii si tineri din regiunea mai dezvoltata care beneficiaza de sprijin prin participarea la
programe de invitare la locul de munca.

1I. Obiectul anuntului de selectie

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei pentru
implementarea proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, ID
316773.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului :

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar Durata activitatii | Nr.
crt postului posturi ore/expert/zi si
tarif brut/ora
1. | S1.2 Derularea programelor de Tutore de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grupa/26.39
Tehnician in tarziu de lei/h
turism 31.01.2027
2. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grup/26.39
Tehnician in tarziu de lei/h
hotelarie 31.01.2027
3. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de 2 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grupa/26.39
Tehnician tarziu de lei/h
transporturi 31.01.2027
4. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grupa/26.39
Tehnician tarziu de lei/h
electrician 31.01.2027
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electronist
auto
5. | S1.2 Derularea programelor de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca Tutore de luni, dar nu mai h/grupd/26.39
practica tarziu de lei/h
Mecanic auto 31.01.2027
6. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grupa/26.39
Electrician tarziu de lei/h
auto 31.01.2027
7. | S1.2 Derularea programelor de 1 Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca Tutore de luni, dar nu mai h/grupa/26.39
practica tarziu de lei/h
Bucatar 31.01.2027
8. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de | Aproximativ 24 90
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai h/grupa/26.39
Ospatar tarziu de lei/h
(Chelner), 31.01.2027
Vénzitor in
unitdti de
alimentatie
9. | S1.2 Derularea programelor de | Tutore de 1 Aproximativ 24 60h/grupa/26.5
invatare la locul de munca practica luni, dar nu mai lei/h
Tehnician tarziu de
echipamente 31.01.2027
de calcul

*Tariful net
CONDITII GENERALE:
Poate participa la procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post in afara organigramei
Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu” persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, perfectionari/specializari, cunoasterea unei limbi straine/cunostinte de

operare calculator si cerinte specifice minime;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autorititii, contra umanititii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ae face o persoana candidata la post incompatibila

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea ;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.

IV.CONDITII SPECIFICE:

Nr.
crt. Denumirea postului Studii necesare: superioare Conditii specifice
1 Tutore de practica | Diploma de
Tehnician in turism licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
nversie profesionala in de tutore de practica
domeniul turismului
Diploma de
licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tutore de practica nversie profesionala in de tutore de practica
Tehnician in hotelarie domeniul turismului
Diploma de
licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tutore de practica nversie profesionala in de tutore de practica
Tehnician transporturi domeniul tehnic
Diploma de
Tutore de practica licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tehnician electrician nversie profesionala in de tutore de practicd
electronist auto domeniul tehnic
Diploma de
licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tutore de practica Mecanic | nversie profesionala in de tutore de practica
auto domeniul tehnic
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Diploma de

licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tutore de practica nversie profesionala in de tutore de practica
Electrician auto domeniul tehnic

Diploma de Experienta de minim 1 an pe functia

licentd/postuniversitare/reco | de tutore de practica
Tutore de practica Bucatar | nversie profesionala

Tutore de practica Ospitar | Diploma de Experienta de minim 1 an pe functia
(Chelner), Vanzétor in licentd/postuniversitare/reco | de tutore de practica
unititi de alimentatie nversie profesionala

Diploma de
Tutore de practica licentd/postuniversitare/reco | Experienta de minim 1 an pe functia
Tehnician echipamente de nversie profesionala in de tutore de practicd
calcul domeniul tehnic

Dosarele se depun personal, la adresa Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu™’ din mun. Bucuresti, Bld. Tuliu
Maniu nr. 381-391.

V. Atributiile pentru fiecare post se regasesc in fisele de post corespunzatoare, atasate prezentului
anunt.

VI.Continutul dosarului de candidatura:

a) cerere -tip de inscriere, conform Anexei 3 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii,
dupa caz;

c)copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

d)documente care atesta vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in echipele de
proiect;

e)cazier judiciar;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie , de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g)declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

h) curriculum vitae, model Europass cu specificatia postului pe care doreste sa il ocupe in cadrul
proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, ID 316773, semnat si
datat;

i)certificat de integritate comportamentala;

j)alte documente relevante, dupa caz.
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Copiile actelor de mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,
Conform cu originalul” de catre secretarul comisiei.

VIIL.Bibliografia:

Se va studia bibliografia actualizata la zi.
-Ghidul solicitantului-conditii generale
-Ghidul solicitantului-conditii specifice
-Fisa postului.

VIII. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu™ care are calitatea de
beneficiar din Bld. Iuliu Maniu nr. 381-391, Bucuresti, sector 6 pana la data de 10 aprilie 2025, ora 15.00.
Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0371153538 sau adresa de email
liceu_iuliumaniu@yahoo.com.

Candidaturile transmise dupi data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

IX. Procesul de recrutare si selectie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. evaluarea dosarelor de candidatura sub aspectul conditiilor generale si cerintelor specifice
minime- punctajul maxim posibil acordat este de 30 de puncte.
2. evaluarea candidatilor prin interviu- punctajul maxim posibil acordat este de 70 de puncte.

Prima etapa de evaluare si selectie cuprinde:
1. verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura sub aspectul indeplinirii conditiilor generale si
cerintelor specifice minime si acordarea calificativului ,,Admis’’ sau ,,Respins”.
2. evaluarea cerintelor specifice minime si avordarea punctajului, pe baza unor criterii de selectie,
conform grilei privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidature sub aspectul conditiilor specifice.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de a realiza atributiile postului si asumarea responsabilitatilor;
- motivatia si diponibilitatea de a participa la proiect;

- comportamentul in situatii de criza,

- abilitati de comunicare.

Se vor califica pentru etapa interviu numai candidatii declarati admisi.
Contestatiile vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu” /online la adresa de email
liceu julumaniu@yahoo.com, in termen de o zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor, sub
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sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor se face prin afisare la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Punctajul final obtinut de fiecare candidat este compus din punctajul obtinut in etapa evaluarii
dosarelor de candidatura sub aspectul cerintelor specifice si in etapa evluarii prin interviu.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj final de minimum 60 de puncte.

Este admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati.

Toate probele se desfisoari la sediul Colegiului Tehnic Iuliu Maniu din Bulevardul Iuliu Maniu nr. 381-
391, Bucuresti, Sector 6.

X. Calendarul desfiasurarii concursului:

Nr. crt. | Etapa de concurs Data Ora
1 DEPUNEREA DOSARELOR 19-31 decembrie | 09.00-15.00
2025

2 SELECTIA DOSARELOR 8 ianuarie 2026 | 09.00

3 Afisare rezultate selectie dosare 9 januarie 2026 12.00

4 Depunere contestatii 12 ianuarie 2026 | pana la

orele 12.00

5 Afisare rezultate solutionare 13 ianuarie 2026 | 12.00

6 INTERVIU 14 ianuarie 2026 | 09.00

] Afisare rezultate 15 ianuarie 2026 | 12.00

8 AFISAREA REZULTATELOR FINALE 15 ianuarie 2026 | 12.00

Afisat astiizi, 16 decembrie 2025, ora 09.00 pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

Cadru didactic delegat din partea Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”,
Prof. Ceacu Gabriela Silvia
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Anexa 3
NI INFEZISIIArS. cuvvvvvee et eieaeaes
CERERE -TIP
D geT= 1 14T 1401 12 NP PSPPI P PPPPPP PSR PPPRPPII .
posesor al C.1., seria........ » Bl mamvs s ey T UUIP RS — , cu domiciliul
in loeallaten .. counmommmsnimsa UL s cuprimssmmarsessss oo RN AT AR RS 22 S R , nr.
ey Bl i, 5 SCurererernenns < S 15 F » JULBE, covssnmmsismsssumsm s , va aduc la

cunostinta ca am depus documentele anexate la prezenta, in vederea participarii pentru ocuparea postului
................................................................................................................... , in cadrul proiectului cu titlul
,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, Cod MySmiss 316773, conform
anuntului nr. ... c..... . ....... .2025, respectiv:

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii, dupa
caz;

- copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

-documente care atesta vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in echipele de
proiect;

-cazier judiciar;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie , de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

-curriculum vitae, model Europass cu mentiunea postului vizat in cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-
PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, Cod MySmiss 316773, semnat si datat;
-certificat de integritate comportamentala;

-alte documente relevante, dupa caz.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului European nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si

completarile ulterioare.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI, seria: ___,
nr. : , declar cd, in cazul in  care sunt  selectat  pentru  postul
de , sunt disponibil(d) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de in

cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, Cod MySmiss
316773, desfasurat de Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu”, in parteneriat cu Asociatia ?Tinere Sperante”, in
perioada:

De la Péni la

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in

a

conditii optime a atributiilor aferente postului de n

cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, Cod MySmiss
J16773.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnditura

Data
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Doamna Presedinte al Comisia de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat pe
posturile in afara organigramei Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu’’ din cadrul proiectul cu titlul
,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi” - Cod MySmis 2021: 316773

LTyt T At 1 1L TEUET SO U OO OO O P PP PP VPSP RO PSSO RPRPPPRIITS ,
posesor al C.L, seria........ 1) SRS Y i - R R e e , cu domiciliul
1 W 615721 N (Y T —— ] OO U OPUYRO USSR PR PPPR P PN , nur.
................ Bl iy SCiieieeieiny €L weivireeny @P. weeinnennnnny JUACTo i, VA aduc la

cunostinta ca sunt/ nu sunt de acord cu inregistrarea audio-video a probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”
in cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi”, Cod
MySmiss 316773.
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