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Cod apel : PEO/77lPEO_P8/OP4/ES04.5/PEO_A3
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaJionale adresate elcvilor qi personalului didactic din IPT Stagii

de practicd pentru elevi - Regiunea Bucuresti Illbv
Titlu Proiect: PRO-PL4CTICA - Stagii de practicd inovatoare penlru elevi
Cod proiect: 3 16773

Nr. 17937116.12.2025

ANUNT DB RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
Pentru posturi infiinlate in afara organigramei pentru desfdsurarca de activitAli in cadrul proiectului cu

titlul ,,PRO-PRACI'ICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi",lD 316773

I. Inlbrmatii proiect

Colcgiul 'l'ehnic Iuliu Maniu, in partencriat cu Asocialia "Tinere Speran(e", implementeazd in
perioada 0\.02.2025 - 31.01.2027 proiectul "PRO-PL CTICA - Stagii de practico inol)otoare pentru

elevi", cocl Smis: 316773, contract de.fi anlare MIPE AM PEO, nr. G202 5-9216/30.01/202 5. Proiectul

este finanqat prin Programul tiducalie ;i Ocupare, ESO1.5 - imbundtilirea calit5lii, a caracterului

incluziv, a elicacitdlii gi a relevanlei sistemelor de educalie qi formare pentru piala muncii, inclusiv prin

validarea invdldrii non-formale 9i in{brmale, pcntru a sprijini dobindirea de competenle-cheie, inclusiv de

competenle de antreprenoriat gi digitale, precum;i prin promovarea introducerii sistemelor de fbrmare

duall ;i a sistemelor dc ucenicie Fondul Social Europcani:, Obiectiv de politicd: O Europd mai sociall.
Prioritate; P8.Creqterea accesibilitelii, atractivitAlii ;i calitdlii invelimantului profesional 9i tehnic.

Obiectiv specific: ESO4.5 - imbunatdlirea calitdlii. a caractcrului incluziv, a eficacitilii gi a relevanlei

sistemelor de educa{ie qi lormare pentru piala muncii, inclusiv prin validarea invilirii nonformale ;i
informale, pentru a spriiini dobinclirea de competcnle-cheie, inclusiv de compelenle de antreprenoriat 9i

digitale, precum qi prin promovarea introducerii sisterrelor de formare dual[ gi a sistemelor de ucenicic,

Find. Ibndul S1cial European+. Opera!iune'. Adaptarea serviciilor educalionale adresate elcvilor ;i
personalului didactic din iPT, in corelalie cu dinamica pielei muncii (competenle verzi, digitale schimblri

iehnologice qi structuralc), inclusiv pentru persoanelc cu dizabilitlti sau pentru cele provenind din grupuri

vulnerabile.
Proicctul se va desliqura pe durata a 24 de luni.
Solicitant/Benefi ciar :COLEGIUL. TEHNIC,,IULI U MANItJ"
Paftener: ASOCIATIA "TINERE SPER N] ll".

Obiectivul general al proiectului il reprezinti sus(inerea participarii la programe de invdlare la

locul de muncd in regiunea mai dezvoltatd Bucure;ti-llfov in randul a 300 elevi in scopul imbunitaJirii

calitnlii, a caracterului incluziv, a eficacitelii Ei a relevanlei sistcmelor de educalie qi formare pentru piala

muncii, inclusiv prin validarea invaldrii nonformale qi informale, pentru a sprijini dobAndirea de

competcnle cheie. Obiectivul gcncral al proiectului conduce 1a dezvoltarea aptitudinilor de munci ale

elcvilor din invAlimantul tchnologic din Colegiul ]'ehnic Iuliu Maniu pentru facilitarea tranzi{iei acestora

de 1a qcoald la viala activ[ ;i peniru imbuniti]irea inserliei acestora pe piala muncii prin organizarea de

il
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stagii de pregdtire practici in cadrul unor parteneriate cu agenli cconomici dc la nivelul regiunii B1.

Obiective specificc ale proiectului
OS l - Dezvoliarea parteneriatului scoald - agent economic, valorificand experienta anterioara a

pafienerilor din proiect gi initierea dc noi relalii de cooperare pentru formare profesionali continud; OS 1

contribuie la atingerea indicatorului de realizare EtrCO 06+07-300 copii si tineri din regiunea mai

dczvoltata care beneficiazi de sprijin prin pafiiciparea la programe de invd{are la locul de muncd.

OS 2 - Organizarea de stagii de piegntire prictici in r:adrul unor parteneriate dezvoltate cu egenti

economici din Romdnia -,cgiun"u Buiure;ti Ilfov, la care vor participa 300 elevi in vederea facilitarii

tranziliei acestora de la gcoali la via{a activi. Aceste stagii sunt menite sa 
_creasca 

insemnatatea

"rnogiin1.lo. 
dobindite la iocul de muncd; OS 2 contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO

06+07-3b0 copii si tineri din rcgiunea mai dezvoltata care beneficiaza de sprijin prin participarea la

proprame de invatrre la locul de munci.

II. Obiectul anuntului de selectie

Scopul anunlului de seleclie este acela de a rccruta experli in afara organigramei pentru

implementarea pioiectului cu titiul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi"' lD

316773.
In vederea atingerii rezultatului/rezultatclor de proiect din ccrerea de finantare, beneficiarul va

selecta si contracta experti potrivit Tabelului :

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea
postului

Numar
posturi

Durata activitatii Nr.
ore/expc(/zi si

tarif brut/ora

l. S 1 .2 Derularea programelor de

invatare la locul de munca

'lutore

practica
Tehnician
turism

de

tn

I Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de

31 .01.2027

90
h/grupil26.39
lei/h

2. S I 2 Derularea programelor dc

invatare la locul de munca
Tutore de

practica
l'ehnioian in
hotelarie

1 Aproxin.rativ 24
lun i, dar nu mai
tarziu de

3t.01.2027

90
Wgrupnl26.39
lei/h

3. S 1 .2 Derularea programelor de

invatare la looul dc munca
Tutore dc
practica
Tehnician
transporturi

2 Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de

31 .01.2027

90
hlgrupit/26.39
lei/h

4.

-S 
I 2 Derula.ea programclor de

invatare Ia locul dc munca
Tutore de

practica
Tehnician
clectrician

I Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de

31.01 .2027

90
hlgrupdl26.39
lei/h
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*Tariful ne1

CONDITII GENER{LE:
Poate participa la procesul de recrutare ;i selectie pentru ocuparea unui post in alara organigramei

Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu" persoana care indeplinegte urmitoarelc condilii:

a) ari cetilenia romAnd, oetilenil a altor state membrc ale Uniunii Europene sau a statelor apa(indnd

Spaliului Economic European 5i domiciliul in RornAnia:

b) cunoaqte limba rominl, scris qi vorbit;

c) are capacitate de munca in conlormitatc cu prevederilc Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu

m,.rdillcarile si cornp letarile ulterioare:

d) are o Stare de SAnetatc corespunzAtoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza adeverinlei

medicale elibcrate de rnedicul de familie sau dc unitilile sanitare abilitate;

elcctronist
auto

5. S I .2 Derularea programclor dc
invatare la locul dc munca Tutore de

practica
Mecanic auto

I Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de
3t.01.2027

90
h/grupa/26.39
lei/h

6. S I .2 Derularea programclor de

invatare la locul de munca

'futore de

praotica
Electrician
auto

I Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de

31.01.2027

90
Wgnryd/26.39
lei/h

7. S I .2 Derularca programelor de

invatare Ia locul de munca Tutore dc
practica
Bucatar

I Aproximativ 24
lun i, dar nu mai
tarziu de

31 .0t .2027

90
hlgrupd/26.39
lei/h

8. S 1.2 Derularea programelor dc
invatare la locul dc munca

'l utore de
practica
Ospitar
(Chelner),
Vdnzitor in
unit[qi de
alimentafic

1 Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu de
3t.01 .2027

90
hlgrupd126.39
le i/h

9. S I .2 Derularea programelor de

invatare la locul de munca

'lutore de
practica
Tehnician
echipamente
de calcul

I Aproximativ 24
luni, dar nu mai
tarziu dc
3t.01 .2027

60h/grupil26.5
lei/h
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e) indeplinegte condiliile de studii, perfectionari/spe cializari, cunoasterca unei limbi straine/cunostinte de

operare calculator si cerinte specifice minime;

f) nu a lbst condamnati definitiv pentru sdvir;irea unei infracliuni contra securitatii nationale, contra

autoritalii, contra umanitilii , inlractiuni de coruptie sau de serviciu, inlractiuni de fals ori contra

infaptuirii j ustitiei. infiacliuni sdvdrEite cu intenlie care ae firce o persoana candidata la post incompatibila

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in carc a intervenit

reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a lbst interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirca infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

f'unctii sau a cxercitarii unei prolesii.

IV.CONDITII SPECIFICE:

Nr.
crt. Denumirea postului Studii necesare: superioare Conditii specifice

1 Tutore de practica
'l'ehnician in turism

Diplom[ de

liccnlS/postuniversitare/rcco
nversie plolesionala in
domeniul turismului

Experienta dc minim 1 an pe t-unctia

de tutorc de practicd

Tutore de practica
Tehnician in hotelarie

Diplomd de
liccnl[/postuni versitarc/reco
nversie prof'esionala in
domeniul turismului

Experienta de minim I an pc tunctia
dc tutore de practicl

Tutore de practica
Tehnician transporturi

Diplomn de

licen!5/postuniversitare/reco
nversie prof'esionala in
domeniul tehnic

Experienta de minirr.r 1 an pe functia
dc tutore de practicd

Tutore de practica
Tehnician clectrician
electronist auto

Diplomd de
I icenjd./postuniversitare/reco
nversic profesionalain
domeniul tehnic

Experienta de minim I an pe functia
de tutore de practic[

Tutore de practica Mecanic
auto

Diplomi de
I icen{L/postr"rnivers itare/reco
nversie profesionala in
domcniul tehnic

Experienta de minim I an pe f'unctia

de tutore de practici
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Dosarele se depun personal, la adresa Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu" din mun. Bucuresti. Rld. Iuliu

Maniu nr. 381-391.

V. Atribu(iile pentru fiecare post se regasesc in fisele de post corespu nzatoare, atasate prezentului

anunt.

VI.Continutul dosarului dc candidaturS:

a) cerere -tip de inscriere, conform Anexei 3 ;

b) copia aciului de identitate sau orice alt document carc atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii,

dupa caz;
c)Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

d;docr,rente care atesta vechimea in specialitatea studiilor si a expericntei profesionale in echipele de

proiect;
e)cazier judiciar;

fadeverinta medicala care Sa ateste starea de Sanatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii procedurii de selectie, de catre rnedicul dc familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate:
g)cleclaratic de disponibilitate privind indeplinirea cet'intelor legate dc timpul/programu I de lucru si

perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

il; curriculum 
-vitae, 

modcl Europass cu spciificalia postului pe care dore;te si il-ocupe in cadrul

pioicctului cu titlul .,PRO-PRACTiCA - Stagii de practica inovatoare pentru elcvi", ID 3 16773, semnat si

datat;
i)certifi cat de integritate compoftamentala;
j)altc documente rclevante, dupa caz.

Tutore de practica
Electrician auto

Diploma de

1icen15/postuniversitare/reco
nversie profesionala in
domeniul tehnic

Ilxperienla de minim 1 an pe functia
de tutore de practicd

Tutore de practica Bucatar

DiplomI de
I icen!5/postuniversitare/reco
nvcrsie prolesionala

Experienta de minim I an pe functia
de tutore de practicd

Tutore de practica OsPdtar
(Chelner). Vinzitor in
unititi de alirnentatie

Diplomi de

I icen!i,/postu niversitare/reco
nversie profesionala

Experienta de minim 1 an pe lunctia
de lutore de practicd

'l utore de praolica
Tehnician echipamentc dc
calcul

Diplom.l dc
liccnla/postun i versitarc/reco
nversie pro ['esionala in
domeniul tehnic

F,xperienta de minim I an pe functia
de tutore de practicl



Cofinanfat de
Uniunea Europeani

Copiile actelor de mai sus se prezinta insotite dc documentele originale, care se certiflca cu mentiunea ,,

Conform cu originalul" de catre secretarul comisiei.

VIl.Bibliografia:
Se va studia bibliografia actualizatl la zi.
-Ghidul solicitantului-conditii generale
-Ghidul solicitantului-conditii specificc
-Fisa postului.

VIII. Modalitatea de depunere a candidaturii
Ciandidalii vor tlepune documentelc la sediul Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu" care are calitalea de

beneficiar din Bld. luliu Maniu nr. 381-391, Bucuresti, scctor 6 pana la data de 10 aprilie 2025, ora 15.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telelon 0371153538 sau adresa de err.rail

liceu iuliumaniu@yahoo.com.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunlul de seleclie, precum ;i cele incomplete vor fi
respinse.

IX. Procesul de recrutare si sclectie presupune parcurgcrea urmatoarclor etape:

1 . evaluarea dosarelor de candidatura sub aspectul conditiilor generale si ccrintelor specifice

minime- punctajul maxim posibil acordat este de 30 de puncte.

2, evaluarea candida{ilor prin interviu- punctajul maxim posibil acordat este de 70 de puncte.

Prima etapa de evaluare si selectie cuprinde:
1. verificarca eligibilitatii dosarelor de candidatura sub aspectul indcplinirii conditiilor generale si

cerintelor specifice minirne si acordarca calificativului ,,Admis" sau ,,Respins".
2. evaluarea cerintelor spccifice minime si avordarea punctajului, pe baza unor criterii de selectie,

conform grilei privind criieriile de evaluare a dosarelor de candidature sub aspectul conditiilor specifice.

Criteriile de evaluare pcntru interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse dc post;

- capacitatea de a realiza atributiile postului si asumal'ea responsabilitatilor;
- motivatia si diponibilitatea de a participa la proieoU

- compoftamentul in situatii dc criza;
- abilitaricle com u n icare.

Se vor califica pentru etapa interviu numai candidatii declarati admisi'

Contestatiile vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic,,Iuliu Maniu" /online la adresa de email

liceu_iulumaniu@vahoo.cJm. in termen de o zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor, sub

i(i;)\
SPFRAN I L
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sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatclor contestatiilor se f-ace prin afisare la avizier $i postata pe site-ul unitatii.

Canclidafii vor fi declarati admisi in ordinea desorescatoare a punctajului, in limita numarului de

posturi din anuntul de selectie.
Punctaiul final obtinut de ficcare candidat este compus din punctajul obtinut in etapa evaluarii

dosarelor de candidatura sub aspectul oerintelor spccifice si in etapa evluarii prin interviu.

Sunt declarati admisi candidatii carc au obtinut un punctaj final de minimulr 60 de puncte.

Este admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati.

Toate probele se desliqoard la sediul Colegiului Tehnic Iuliu Maniu din Bulevardul luliu Maniu nr. 381-

391 , Buouresti, Sector 6.

X. Calendarul desfiqurarii concursului:

Nr. crt. Etapa de concurs Data C)ra

1 DEPUNl]REA DOSARELOR 19-31 decembrie
2025

09.00- 1 5.00

2 SELECTIA DOSARELOR 8 ianuarie 2026 09.00

J Afisale rezultatc seleclie dosare 9 ianuarie 2026 12.00

4 Depunere contestatii 12 ianuarie 2026 pAnd la
orele 12.00

5 Afi sare rczultate soluiionarc 13 ianuarie 2026 12.00

6 INTERVIU 14 ianuarie 2026 09.00

l Afl$are rezultate 1 5 ianuarie 2026 12.00

8 A FISAREA RLZULTATELOR IIINAI,E l5 ianuarie 2026 12.00

Afisat astlzi, 16 decembrie 2025, ort 09.00 pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu"

Cadru rlidactic tlelegat din parten Consiliului tle Administratie al Colegiului'Iehnic,,Iuliu Maniu",
Ceacu Gabriela Silvia

/fi;I\
SPT RAN I t
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Anexa 3
Nr. inregistrare..

CERERE _TIP

Subsemnatul/a...
posesor al C.1., seria......... nr. .............................., C.N.P. ., cu domiciliul

Bl. ................, sc............., et. .........., ap. .............., judet.................. va aduc la

cunostinta ca am depus documcntclc anexate la prezenta, in vcderea participarii pentru ocuparea postului
......., in cadrul proiectului cu titlul

,,PRO-PR \C't'lCA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi", Cod MySmiss 316773, conform

anuntului nr. ......../...... . ....... .2025, rcspcctiv:
-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul. potrivit legii, dupa

- copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

-documente oare atesta vechimca in specialitatea studiilor si a experientei profesionale in echipelc de

proiect;
-cazier j udiciar;
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii procedurii de selectic , dc catre medicul de Iamilic al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;
- declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpu l/programul de lucru si

perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
-curriculum vitae, modcl Duropass cu mentiunea postului vizat in cadrul proiectului cu titlul ,.PRO-

PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi", Cod MySmiss 316773, semnat si datat;

-certi fi cat de intcgritate comportamentala;
-alte documente relevante, dupa caz.

Sunt de acord cu prelucrarea informaliilor cu caracter personal, in conformitale cu prevederile

Regulamentului European nr. 679 din 27 aprilie 20)6 privind proleclio persoanektr fzice in ceea ce

prive;te prelucrareo datelor cu coracter personal ;i privind libera circula\ie o aceslor date si de

abrogare a Directivei g5/16/CD (Regulamentul general privind proleclia datelor), cu modificarile si

completarile ulterioare.

5emnatura.........,..............,.....,.da|a..,,......,,,...........

Telefon .............. ...../emai1............
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DECI-ARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata ou domiciliul
ln

De la PAni la

Menlionez c6 in acestd perioadf, nu am alte obligalii de munc[ carc s[ impiedice indeplinirea in

condilii optime a atribuliilor aferenle postului de in

cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pcntru elevi", cod MySmiss

316773.

prezenta declara{ie de disponibilitate ili mcnline valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

execu{ie a proicctului.

Nume qi prenume

Semndtura

Data

legitimat cu CI, seria : 

- 
,

declar ca, cazul in care sunt selectat pentru postul

de , sunt disPonibil(n) Pentru a
ira"ptini in totititate atribuliile afercntc postului de in

cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elcvi", cod MySmiss

31677J, deshgurat dc Colegiul Tehnic ..luliu Maniu", in partencriat cu Asocia{ia "Tinere Speranle", in

perioada:

l(iji

SPT,RAN I L
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Nr. inregistrare '

Doamna Preqedintc al Comisia de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat pe

posturile in afara organigramei Colegiului Tehnic,,Iuliu Maniu" din cadrul proiectul cu titlul

,,PRO-PRACTICA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi" - cod MySmis 2027;316773

posesor al C.1., seria......... nr. .............................., C.N.P. ' cu domiciliul

B1. ................, sc............., et. .........., aP. ............'., judet......'. "" va aduc la

cunostinta ca sunt/ nu sunt de acord cu inregistrarea audio-video a probei de interviu din cadrul

concursului pentru ocuparea posturilor infiinJate in alara organigramci Colegiului Tehnic ,.luliu Maniu"

in cadrul proiectului cu titlul ,,PRO-PRAC'I lCA - Stagii de practica inovatoare pentru elevi", Cod

MySmiss 316773.

Data, Semndlura,

,ii;)\
SPt RAN I L


